Guide d’utilisation
de ENAT1

Créer la liste des
évaluations

Hmw &

Service de soutien
a l'enseignement

UNIVERSITE

LAVAL



Table des matieres

Evaluations

iv.

................................................................................................................................................................ 3

Edifier [€5 tabl@auX d’EVAIUATION .......ceeeeeeeeeeneceeeaesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmsssssssssnns 3
Ajouter des évaluations sommatives et formatives 3
Créer et gérer des regroupements d’évaluations 32
Gérer le tableau des évaluations sommatives et formatives 39
Parameétrer [es évaluations @XiSTaNTeS .ttt as s ss s sesenens 44
Gérer la boite de dépdt des travaux 44
Gérer la description d’'une évaluation 59
Gérer les critéres d’'une évaluation 71
Gérer les équipes de travail 105
Personnaliser la date de remise d’une évaluation 139
Utiliser les indicateurs d’appréciation du fonctionnement d’équipe 145
GErer 1es QULres SOUS-SECTIONS ..ttt ssetessss s s ssssssssssssassstesssssssssssssssssssssssessssnes 160
Ajouter une sous-section dans les évaluations .. 160
Compléter et gérer une sous-section 163
Gérer le baréme de conversion 168
Gérer le seuil de réussite 174
Aide-mémoires pour [a correction NUMETIQUE .......ceeeeveeeeeeeeerereeeeeeeeesesesesesesesessassssesssnenes 178

La correction numérigue avec la boite de dép6t monPortail 178
Divers outils de COrreCtion NUMETIQUE ... eeeeceeeereeeereersteseseseneesessesssssssssssssesesesssssssssssssesssssssesens 186



Evaluations

i Edifier les tableaux d’évaluation

Ajouter des évaluations sommatives et formatives

Information
Selon le type d’évaluation sélectionné, un formulaire adapté vous permettra de créer
I’évaluation et de bénéficier des outils disponibles.

Si votre évaluation ne correspond pas aux types proposés, sélectionnez le type Travail. Ce
formulaire général permet d’indiquer les particularités de votre évaluation. Veuillez noter que
le terme « Travail » ne s’affiche pas aux étudiants.

Ajouter une évaluation de type Examen

1. Cliquez sur I'icobne de menu = du tableau dans lequel vous souhaitez ajouter une
évaluation .
2. Sélectionnez Ajouter une évaluation de type, puis cliquez sur Examen.

Liste des évaluations sommatives et formatives*

Sommatives
Titre Date Pondération m
Cette liste ne contient aucun élément. &7 Modifier le titre du tableau
e : ) Ajouter une évaluation de type * Examen
Formatives - I
|/ Ajouter un regroupement Travail
Titre Date

; Forum noté
Cette liste ne contient aucun élément. Supprimer (e tableau

/7 Mustertoutes les pondérations Questionnaire

Laboratoire

[ajout_exam]
3. Remplissez les champs Etape 1 de 4 - Créer I'évaluation.
L’astérisque rouge indique un élément obligatoire.
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Créer une évaluation

‘

Créer I'évaluation

Type d'évaluation :
Titre:
Abréviation :

Mode de travail :

Dateet lieu :

Pondération :

Examen

Individuel ¥ e

Date de début 0 Date de fin Lieu e
15-12-2017 18:30 15-12-2017 21:30

Précision sur la date de I'évaluation:

‘ e 9% de la session

* Indique un élément cbligatoire

m ‘ Annuler

[etape_1_eval]

A. Titre

B.
Abréviation

C. Mode de
travail

D. Date de
remise

Inscrivez le titre de I’évaluation.

Inscrivez une abréviation pour I'affichage dans la grille de résultat.

Indiquez si I’évaluation est individuelle ou en équipe, a 1’aide du
menu déroulant.

Evaluation en équipe : indiquez si vous souhaitez utiliser le systeme
de gestion des équipes en cochant la case correspondante.

Indiquez I’heure de début et I’heure de fin de 1’évaluation en cliquant
sur I’icone de calendrier .

Evaluation en équipe : indiquez si la date est identique pour toutes
les équipes, ou personnalisée par équipe.
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E. Lieu de Champ permettant d'inscrire un lieu:

I’évaluation A titre informatif pour vos étudiants, inscrivez le local prévu de
I’évaluation. Si le local n’est pas encore attribué, laissez ce champ
libre.

Note : Veuillez noter que l’inscription d’'un local dans ce champ ne
correspond pas a réserver ce local.

Champ ne permettant pas d'inscrire un lieu:

Certaines facultés ne permettent pas aux enseignants d'inscrire un
lieu d'évaluation directement dans le formulaire

d'examen. Lorsqu’une faculté ajuste ce parametre facultaire, le
champ Lieu du formulaire de création devient inactif et des options
supplémentaires s’affichent. Référez-vous a l'encadré Information ci-
dessous afin d'obtenir plus d'information sur les options offertes.

F. Précision  Au besoin, inscrivez une précision sur la date de I'évaluation pour
sur la date vos étudiants.

G. Dans le cas d’'une évaluation sommative, indiquez la valeur en
Pondération pourcentage (%) accordée a I’évaluation.

1. Information
Les facultés intéressées peuvent intégrer le complément précision pour 1’attribution
automatique des locaux directement dans le formulaire de création d’examen.

2. Lorsqu’une faculté ajuste ce parameétre facultaire, le champ Lieu devient inactif et des
options supplémentaires s’affichent. Ces options vous permettent de faire part de vos
préférences aux gestionnaires de locaux de votre faculté en ce qui a trait a 'attribution
du local de l'examen ciblé.
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3. Sélectionnez la situation s’apparentant a la votre dans la liste déroulante.

Créer une évaluation X

1

Créer ['évaluation

Type d’évaluation :
Titre:

Abréviation :
Mode de travail :

Date et lieu :

Pondération :

Examen

Examen 2

EX2 ‘pour affichage dans la grille des résultats
Individuel *

® |dentiques pour tous les NRC (0 Personnalisés par NRC

NRC Date de début Date de fin Lieu

Tous 15-12-2017 18:30 15-12-2017 21:20 |

Précision pour l'attribution automatique des locaux :

Salle d'enseignement habituelle E

Salle d'enseignement habituelle
Besoin(s) a spécifier
Aucune salle (libérer la salle de cours)

Précision sur la date de I'évaluation:

30 % dela session

* Indique un élément obligatoire.

[locaux_choix2]

1. SélectionnezSalle d’enseignement habituelle afin de faire part de votre

préférence a ce que ’examen ait lieu dans la salle généralement attribuée a
votre cours.

Intégrer du contenu dans les sections
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Créer une évaluation X

1

Créer ["évaluation

Type dévaluation:  Examen
Titre: " Examen?2
Abréviation : " e
Mode de travail : Individuel ¥
Date et lieu: ® |dentiques pour tous les NRC Personnalisés par MNRC
NRC  Date de début Date de fin Lieu

Tous 15-12-2017 18:30 15-12-2017 21:20

Précision pour I'attribution automatique des locaux :

Salle d'enseignement habituelle v

Précision sur la salle d'examen:
Précision sur la date de ["évaluation:

Pondération : 30 % delasession

* Indique un élément obligatoire.
Ea
[locaux_choix3]

2. Sélectionnez Besoin(s) a spécifier afin de soumettre une demande
particuliére aux gestionnaires de locaux de votre faculté.

Cochez 1 seul étudiant par table afin d’obtenir une salle de dimension adéquate.

Inscrivez une demande particuliére sous le champ Précision sur la salle d’examenafin de
faire part de toute autre demande. Ex. Laboratoire informatique.
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Créer une évaluation

-
|

Créer l'évaluation

Type d’évaluation : Examen
Titre: " Examen?
Abréviation : =%
Mode de travail : Individuel ¥
Date et lieu : ® |dentiques pourtous lesNRC ' Personnalisés par NRC
NRC  Datede début Date de fin Lieu

Tous 15-12-2017 18:30 15-12-2017 21:20

Précision pour I'attribution automatique des locaux :

Besoin(s) a spécifier v |

¥ 1 seul étudiant par table

Précision sur la salle d’examen:

Je souhaite \

Précision sur la date de I'évaluation:

Pondération : 30  %dela session

* Indique un élément obligatoire.

]

[locaux_choix4]

[ll.Sélectionnez Aucune salle (libérer la salle de cours) sivotre
évaluation ne nécessite pas la réservation d’un lieu physique. Ainsi, les
gestionnaires de locaux de votre faculté pourront attribuer la salle habituelle de
votre cours a un autre enseignant pour la date ciblée.
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Créer une évaluation X

1

Créer 'évaluation

Type d’évaluation:  Examen

Titre: ’ Examen 2
Abréviation: T
Mode de travail : Individuel ¥
Date et lieu : ® |dentiques pour tous les NRC 0 Personnalisés par NRC
NRC  Date de début Date de fin Lieu

Tous 15-12-2017 18:30 15-12-2017 21:20

Précision pour ['attribution automatique des locaux

|| Aucune salle (libérer |a salle de cours) ¥

Précision sur la salle d'examen:
Précision sur la date de ['évaluation:

Pondération : 30 9% de lasession

* Indigue un élément obligatoire.

o ]

[locaux_choix5]
Veuillez prendre note qu’en soumettant ce formulaire, I'attribution du local de ne
se fait pas de maniére automatique. Les gestionnaires de locaux de votre faculté
recevront votre demande, la traiteront et vous attribueront un local en veillant a
traiter adéquatement votre demande, tout en respectant d’autres parametres
externes. Une confirmation vous sera envoyée en temps requis.

Cliquez sur Suivant.
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Remplissez les champs Etape 2 de 4 - Sélectionner les méthodes de correction.
Créer une évaluation X

Sélectionner les méthodes de correction

Répartition de la correction: ()

0

Corrigé par l'enseignant 9 pts 0100 %

Corrigé sur Poids de la correction*

[ Autoévaluation

[[]  Evaluation parles pairs

Note: Il vous sera possible d'attribuer des critéres pour chacune des méthodes de cormection suite d la création de 'évaluation.

* Indique un élément obligataire.

Précédent ‘m Annuler ‘

[etape_2_eval]

A. Répartition Cochez la ou les méthodes de correction que vous
de la correction  souhaitez utiliser pour I’évaluation.

Corrigé par I’enseignant : correction par I’enseignant ou
un assistant

Autoévaluation® : 1’étudiant s’évalue lui-méme
Evaluation par les pairs* : 1’étudiant évalue les autres
¢tudiants ou les autres équipes

*L’étudiant dispose des outils nécessaires pour saisir ses
résultats qui sont acheminés automatiquement a votre
grille des résultats.

B. Corrigé sur Indiquez le nombre de points sur lequel I’évaluation est
corrigée.

C. Poids de la Indiquez la valeur en pourcentage (%) accordée a chaque

correction méthode de correction. Le total du poids de la correction

doit équivaloir a 100%.

Cliquez sur Suivant.
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Cochez la ou les cases qui correspondent & vos choix et remplissez les champs Etape 3 de 4 -
Sélectionner les modes de remise.

Créer une évaluation

3

Sélectionner les modes de remise

[ Utiliser une boite de dépét pour la remise des travaux 0

[ Enclasse: @
[ Courriel : 0
[ Poste: 0

[] Page externe:

URL :
[ Télécopieur: e
[E] Autre: @
Commentaires : m

Précédent |m Annuler |

[etape_3_travail]

A. Boite de Cochez la case si vous souhaitez utiliser une boite de dépot
dépot pour cette évaluation. Pour plus d’information, consultez la
page Gérer la boite de dépbot.

B. En classe Indiquez le local ou les étudiants doivent remettre leur
évaluation.
C. Courriel Indiquez I'adresse courriel a laquelle les étudiants doivent

envoyer leur évaluation.

D. Poste Indiquez 'adresse postale compléte a laguelle les étudiants
doivent envoyer leur évaluation.
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E. Page Nom du site : Indiquez le nom du site web sur lequel les
externe ¢tudiants doivent déposer leur évaluation.

URL : Indiquez ’adresse du site. Au besoin, validez ’adresse

inscrite en cliquant sur I'icone de validation

F. Télécopieur Indiquez le numéro du télécopieur auquel les étudiants
doivent envoyer leur évaluation.

G. Autre Selon vos besoins, indiquez un autre mode de remise.

H. Au besoin, ajoutez un commentaire en complément
Commentaires d’information du mode de remise de I’évaluation.

Cliguez sur Suivant.
Remplissez les champs Etape 4 de 4 - Saisir les directives.

Créer une évaluation X

4

Saisir les directives

Styles @Ew B 7o E=E== Ti- 1S ' @ ouF B E Q=

Fichiers a consulter:

Déposé le Titre du fichier* Nom du fichier e

Cette liste ne contient aucun élément.

Matériel autorisé : 0

* Indigue un élément obligatoire.

Précédent n Annuler

[etape_4_eval]

A. Directives  Indiquez les directives a afficher aux étudiants. Au besoin,
consultez la page Utiliser ’éditeur de texte.
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B. Fichiersa  Au besoin, ajoutez un fichier complémentaire aux directives en

consulter cliquant sur I’icone de menu * , puis sur Ajouter un
fichier. Pour plus d’information, consultez la page Utiliser le
gestionnaire de fichiers.

Vous souhaitez remplacer un fichier existant?
Vous souhaitez gérer la disponibilité d’un fichier?

C. Matériel Indiquez le matériel autorisé pour I’évaluation, si applicable.
autorisé

Cliquez sur OK.

Ajouter une évaluation de type Travail ou Laboratoire

1. Cliquez sur 'icbne de menu du tableau dans lequel vous souhaitez ajouter une
évaluation =+ .

2. Sélectionnez Ajouter une évaluation de type, puis cliquez
sur Travail ou Laboratoire, selon votre besoin.

Liste des évaluations sommatives et formatives™ :

Sommatives
Titre Date Pondération E
Cette liste ne contient aucun élément. ¢~ Modifier le titre du tableau

[ : 1 Ajouter une évaluation de type * Examen
Formatives 11 Ajouter un regroupement Travail
Titre Date

: Forum noté
Cette liste ne contient aucun élément. Supprimer e tableau

_ﬁ Ajuster toutes les pondérations Questionnaire

Laboratoire

[ajout_travail_labo]
3. Remplissez les champs Etape 1 de 4 - Créer I’évaluation.
L’astérisque rouge indique un élément obligatoire.
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Créer une évaluation

1

Créer l'évaluation

Type d'évaluation : Travail

*

Titre :

Abréviation : ) @
Individuel |Z|O
Date de remise :

Mode de travail :

Précision sur la date de remise:

(€]

*
Pondération : e

* Indique un élément cbligatoire.

% de la session

[etape_1_travail]

A. Titre

B. Abréviation

C. Mode de travail

D. Date de remise

Intégrer du contenu dans les sections

Annuler

Inscrivez le titre de I’évaluation.

Inscrivez une abréviation pour
I’affichage dans la grille de résultat.

Indiquez si I’évaluation est individuelle
ou en équipe, a I’aide du menu
déroulant.

Evaluation en équipe : indiquez si vous
souhaitez utiliser le systéme de gestion
des ¢quipes en cochant la case
correspondante.

Indiquez la date limite de remise de
I’évaluation en cliquant sur 1’icéne de

calendrier B,

Evaluation en équipe : indiquez si la
date est identique pour toutes les
équipes, ou personnalisée par équipe.
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E. Précision sur la date de remise  Au besoin, inscrivez une précision sur la

F. Pondération

4. Cliquez sur Suivant.

date de remise.

Dans le cas d’une évaluation sommative,
indiquez la valeur en pourcentage (%)
accordée a I’évaluation.

5. Remplissez les champs Etape 2 de 4 - Sélectionner les méthodes de correction.

Créer une évaluation

2

Sélectionner les méthodes de correction

Répartition de la correction : (7

(A]

Corrigé par I'enseignant
=] Autoévaluation
[ Contribution au travail d'éguipe

[ Evaluation par les pairs

Corrigé sur Poids de la correction*

(B) s @ 100 %

Note : Il vous sera possible d'attribuer des critéres pour chacune des méthodes de correction suite a la création de I'évaluation.

* Indigue un élément obligataire.

[etape_2_travail]

A. Répartition de la
correction

Intégrer du contenu dans les sections

Précédent ‘m Annuler ‘

Cochez la ou les méthodes de correction que vous
souhaitez utiliser pour 1’évaluation.

Corrigé par I’enseignant : correction par
I’enseignant ou un assistant

Autoévaluation* : 1’étudiant s’évalue lui-méme
Evaluation par les pairs* : I’étudiant évalue les
autres étudiants ou les autres équipes
Contribution au travail d’équipe* : I’étudiant
évalue les autres membres de son équipe.
Disponible uniquement si vous avez coché le
systeme de gestion des équipes a I’étape
précédente.
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*L’étudiant dispose des outils nécessaires pour
saisir ses résultats qui sont acheminés
automatiquement a votre grille des résultats.

B. Corrigé sur Indiquez le nombre de points sur lequel
I’évaluation est corrigée.

C. Poids de la correction Indiquez la valeur en pourcentage (%) accordée a
chaque méthode de correction. Le total du poids
de la correction doit équivaloir a 100%.

6. Cliquez sur Suivant.
7. Cochez laou les cases qui correspondent a vos choix et remplissez les champs Etape 3

de 4 - Sélectionner les modes de remise.
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Créer une évaluation

3

Sélectionner les modes de remise

[ Utiliser une boite de dép6t pour la remise des travaux 0

1 En classe : @
[0 Courriel: 0‘

] Poste: @

[[] Page externe:

URL:
[ Télécopieur: e
[ Autre: @

Commentaires : @

Précédent ‘m Annuler ‘

[etape_3_travail]

A. Boite de dépot Cochez la case si vous souhaitez utiliser une boite de dép6t
des travaux pour cette évaluation. Pour plus d’information,
consultez la page Gérer la boite de dépét.

B. En classe Indiquez le local ou les étudiants doivent remettre leur
évaluation.
C. Courriel Indiquez I'adresse courriel a laquelle les étudiants doivent

envoyer leur évaluation.

D. Poste Indiquez 'adresse postale compléte a laguelle les étudiants
doivent envoyer leur évaluation.
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E. Page externe Nom du site : Indiquez le nom du site web sur lequel les
¢tudiants doivent déposer leur évaluation.

URL : Indiquez I'adresse du site. Au besoin, validez

I'adresse inscrite en cliquant sur 'icone de validation

F. Télécopieur Indiquez le numéro du télécopieur auquel les étudiants
doivent envoyer leur évaluation.

G. Autre Selon vos besoins, indiquez un autre mode de remise.

H. Commentaires Au besoin, ajoutez un commentaire en complément
d’information du mode de remise de I’évaluation.

8. Cliquez sur Suivant.
9. Remplissez les champs Etape 4 de 4 - Saisir les directives.

Créer une évaluation

4

Saisir les directives

Styles My BI o EEE=SE SIZTE- % @ & & B Q=
Bl E D

(A]

Fichiers a consulter :

Déposé le Titre du fichier* Nom du fichier @

Cette liste ne contient aucun élément.

* Indique un élément obligatoire.

[ Précédent ‘ n[ Annuler ‘

[etape_4_travail]

A. Directives Indiguez les directives a afficher aux étudiants. Au
besoin, consultez la page Utiliser I'éditeur de texte.
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B. Fichiers a Au besoin, ajoutez un fichier complémentaire aux

consulter directives en cliquant sur I’icone de menu * , puis
sur Ajouter un fichier. Pour plus d’information,
consultez la page Utiliser le gestionnaire de fichiers.

Vous souhaitez remplacer un fichier existant?
Vous souhaitez gérer la disponibilité d’un fichier?

10. Cliquez sur OK.

Ajouter une évaluation de type Forum noté

Mise en garde

Une évaluation de type Forum noté permet de noter chaque message publié a l'intérieur d’un
méme forum. Ce type d’évaluation permet, entre autres, d’évaluer les réflexions des étudiants
sur un sujet particulier. Il nécessite une saisie manuelle des notes pour tous les messages se
trouvant a lintérieur du forum visé.

Noter la participation aux forums : pour attribuer une note générale a chaque étudiant,
vous devez plutot créer une évaluation de type Travail que vous pourrez nommer
« Participation aux forums ».

1. Cliguez sur I'icone de menu du tableau dans lequel vous souhaitez ajouter une
évaluation =« .
2. Sélectionnez Ajouter une évaluation de type, puis cliquez sur Forum noté

Liste des évaluations sommatives et formatives*

Sommatives

Titre Date Pondération m
Cette liste ne contient aucun élément. <~ Modifier le titre du tableau

L : 1 Ajouter une évaluation detype » Examen
Formatives - '

r, 7 Ajouter un regroupement Travail
Titre Date

. Forum noté

Cette liste ne contient aucun élément. Supprimer le tableau

y Ajuster toutes les pondérations Questionnaire

Laboratoire

[ajout_forum_note]
3. Remplissez les champs Etape 1 de 4 - Créer I’évaluation.
L’astérisque rouge indique un élément obligatoire.
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Créer une évaluation

-
X

Créer 'évaluation

Type d'évaluation : Forum noté

Titre: ' |@

Abréviation : : @

Mode de travail :

Début de contribution : : 0

Fin de contribution : :

Pondération : : 0 % de la session

* Indique un élément obligatoire.

=

[etape_1_forum]

A. Titre Inscrivez le titre de I’évaluation.

B. Abréviation Inscrivez une abréviation pour I'affichage dans la grille

de résultat.

C. Dates de Indiquez la date du début et de la fin de la contribution

contribution .
au forum en cliquant sur I'icbne de calendrier B,

Le forum est accessible uniguement pendant cette
période.

D. Pondération Dans le cas d’une évaluation sommative, indiquez la
valeur en pourcentage (%) accordée a ’évaluation.

4. Cliguez sur Suivant.
5. Remplissez les champs Etape 2 de 4 - Créer le forum noté.
Le forum est automatiquement créé dans I'outil Forums.
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Créer une évaluation

2

Créer le forum noté

- - d . -
Catégorie: Genéral oB Créer une nouvelle catégorie
.
Titre: (B]
Description: 0

Modération: @ Aucune
@ Sujets seulement
@ Sujets et messages

Le forum sera automatiquement créé dans l'outil Forums. Vous pourrez par |a suite aller créer des sujets via cet outil

* Indique un élément obligatoire

[etape_2_forum]

A. Catégorie A ’aide du menu déroulant, sélectionnez la
catégorie dans laquelle vous souhaitez ajouter le
forum noté.

Pour créer une nouvelle catégorie, cliquez sur le
lien correspondant.

B. Titre Inscrivez le titre du forum noté.

C. Description Au besoin, inscrivez une bréve description du
forum noté.

D. Modération Indiguez si vous souhaitez modérer le forum en
sélectionnant 'option correspondante. Au besoin,
consultez la page Modérer un forum.

6. Cliguez sur Suivant.
7. Remplissez les champs Etape 3 de 4 - Choisir la méthode de correction du forum.

Vous souhaitez calculer la moyenne des notes ?

Fenetre modale

Vous souhaitez calculer la moyenne des notes ?

1. Sélectionnez I'option Moyenne des notes.
2. Sivous souhaitez fixer un nombre d’interventions minimum par étudiant, cochez la case
correspondante.
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3. Indiquez le chiffre correspondant au nombre d’interventions requises.

4. Indiquez le chiffre correspondant au nombre de points accordés pour chaque intervention
notée.

5. Sivous souhaitez afficher la note et les commentaires a I'étudiant, cochez la case

correspondante.

rune évaluation

3

Choisir la méthode de correction du forum

)

Méthode de correction du forum:* (7)

@ Noter une a une les interventions de I'étudiant

Calcul du résultat: @ Moyenne des notes 0
© Conserver les meilleures notes

© Somme des notes

elj Fixer le nombre d'interventions minimum par étudiant : 9

Noter chaque intervention sur: * o pts

elj Afficher la note et les commentaires a l'auteur du message dans l'outil  Forums

@ Attribuer une seule note pour la qualité de 'ensemble des interventions de I'étudiant

* Indique un élément obligatoire.

[moyenne]

Vous souhaitez conserver les meilleures notes?

Fenetre modale

Vous souhaitez conserver les meilleures notes?

1. Sélectionnez 'option Conserver les meilleures notes.

2. Indiquez le chiffre correspondant au nombre de notes a conserver.

3. Indiquez le chiffre correspondant au nombre de points accordés pour chaque intervention
notée.

4. Sivous souhaitez afficher la note et les commentaires a I’étudiant, cochez la case
correspondante.
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Créer une évaluation

3

Choisir la méthode de correction du forum

Méthode de correction du forum:* ()
@ Noterune 4 une les interventions de I'étudiant

Calcul du résultat: @ Moyenne des notes

- "
o @ Conserver les 9 meilleures notes

@ Somme des notes

Noter chaque intervention sur:” e pts

o [0 Afficher la note et les commentaires 4 l'auteur du message dans loutil  Forums

@ Attribuer une seule note pour la qualité de I'ensemble des interventions de I'étudiant

* Indique un élément obligatoire.

[meilleurs_notes]

Vous souhaitez calculer la somme des notes?

Fenetre modale

Vous souhaitez calculer la somme des notes?

Sélectionnez 'option Somme des notes.

er une évaluation

3

Choisir la méthode de correction du forum
Méthode de correction du forum:* ()
@ Noter une & une les interventions de I'étudiant

Calcul du résultat: @ Moyenne des notes
@© Conserver les meilleures notes

® Somme des notes

[memes_points]
Noter les interventions sur le méme nombre de points

1. Sélectionnez Oui a I'aide du menu déroulant.
2. Indiquez le chiffre correspondant au nombre de points accordés pour chaque intervention notée.

3. Indiquez le chiffre correspondant au nombre d’interventions requises.
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4. Sivous souhaitez afficher la note et les commentaires a I’étudiant, cochez la case correspondante.

»
Moter les interventions sur le méme nombre de points:  Oui E|o

Noter chaque intervention sur:' 9 pts
" . = = - *
Nombre d’interventions a noter par étudiant : 9

aD Afficher la note et les commentaires a I'auteur du message dans l'outil  Forums

@ Attribuer une seule note pour la qualité de 'ensemble des interventions de I'étudiant

* Indigue un élément obligatoire.

[ajout_interventions]

Noter les interventions sur un nombre de points différent

1. Sélectionnez Non a I'aide du menu déroulant.
-
2. Cliquez sur I'icéne de menu *
3. Sélectionnez Ajouter des interventions.
4. Cliquez sur le chiffre correspondant au nombre d’interventions a noter.
Noter les interventions sur le méme nombredepo‘\nts:. Non Bo
Intervention® Abr'éviati Not'ée el_
al EE Ajouter des interventions 3 e 1
Cette liste ne contient aucun élément. ’
Nombre d'interventions notées par étudiant : 0 \jouter des interventions existantes 2
[0 Afficher la note et les commentaires a 'auteur du message dans | Supprimer toutes les interventions 3
© Attribuer une seule note pour la qualité de Fensemble des interventions de Fétudiant 4
* Indique un élément obligatoire.
5

[points_differents]
5. Inscrivez le titre de I'intervention.
Inscrivez une abréviation pour I'affichage dans la grille de résultat.
7. Inscrivez le chiffre correspondant au nombre de points accordés pour chaque intervention.

o
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8. Sivous souhaitez afficher la note et les commentaires a I’étudiant, cochez la case correspondante.

Abréviation Notée
= sur*

(5] 16/ (7]

Intervention*

Nombre d'interventions notdes par étudiant : 2 0

@D Afficher la note et les commentaires a 'auteur du message dans l'outil  Forums

@ Attribuer une seule note pour la qualité de I'ensemble des interventions de I'étudiant

=) - X

* Indique un élément obligatoire.

Vous souhaitez attribuer une seule note pour I’ensemble des interventions ?

Fenetre modale

Vous souhaitez attribuer une seule note pour I’'ensemble
des interventions ?

Mise en garde

Cette option permet d’attribuer une seule note pour chaque étudiant, sans devoir
noter chaque message a l'intérieur du forum. Cette note s’applique uniquement au
forum concerné, et non a ’ensemble des forums du cours.

1. Sélectionnez Attribuer une seule note pour la qualité de 1’ensemble
des interventions de 1’étudiant.

2. Inscrivez le chiffre correspondant au nombre de points accordés pour I’'ensemble des
interventions de ce forum noté.
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Créer une évaluation

3
Choisir la méthode de correction du forum

Méthode de correction du forum :* (7)
© Noter une a une les interventions de '‘étudiant

o @ Attribuer une seule note pour la qualité de Pensemble des interventions de I'étudiant

*
Noter sur: 9 pts

* Indique un élément obligatoire.

[une_seule_note]

8. Cliquez sur Suivant.
9. Remplissez les champs Etape 4 de 4 - Saisir les directives.

Créer une évaluation

4

Saisir les directives

Styles i BIQ EES=STEEE - @ ¢ BEEHQE
i E R £

(A

Fichiers a consulter:

Déposé le Titre du fichier* Nom du fichier @ :

Cette liste ne contient aucun élément.

* Indigue un élément obligatoire.

=) - =

[etape_4_forum]

A. Directives Indiquez les directives a afficher aux étudiants. Au
besoin, consultez la page Utiliser 'éditeur de texte.
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B. Fichiers a Au besoin, ajoutez un fichier complémentaire aux

consulter directives en cliquant sur I’icone de menu * , puis
sur Ajouter un fichier. Pour plus d’information,
consultez la page Utiliser le gestionnaire de fichiers.

Vous souhaitez remplacer un fichier existant?

Vous souhaitez gérer la disponibilité d’un fichier?

10. Cliguez sur OK.

Ajouter une évaluation de type Questionnaire

Information

Pour que les résultats d’un questionnaire soient transférés dans votre grille des résultats,
vous devez créer une évaluation de type Questionnaire.
Pour plus d’information sur les questionnaires, consultez le menu Utiliser le questionnaire.

1. Cliguez sur I'icone de menu du tableau dans lequel vous souhaitez ajouter une

évaluation =+ .

2. Sélectionnez Ajouter une évaluation de type, puis cliquez sur Questionnaire.

Liste des évaluations sommatives et formatives™

Sommatives

Titre Date

Cette liste ne contient aucun elément.

Pondération m

Madifier le titre du tableau

Formatives

Titre Date

Cette liste ne contient aucun élément.

[ajout_questionnaire]

Ajouter une évaluation de type »

Ajouter un regroupement

Supprimer le tableau

Examen

Travail

Forum noté

Ajuster toutes les pondérations

Questionnaire

3. Remplissez les champs Etape 1 de 2 - Créer I’évaluation.
L’astérisque rouge indique un élément obligatoire.

Intégrer du contenu dans les sections
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Créer une évaluation

1

Créer |'évaluation

Type d’évaluation: Questionnaire

*
Titre: ’@
Abréviation : * @

Mode de travail :

Date de remise :
*
Pondération : 0 % de la session

* Indique un élément obligataire.

= )

[etape_1_questionnaire]

A. Titre Inscrivez le titre de I’évaluation.

B. Abréviation Inscrivez une abréviation pour I'affichage
dans la grille de résultat.

C. Pondération Dans le cas d’une évaluation sommative,
indiquez la valeur en pourcentage (%)
accordée a I’évaluation.

4. Cliguez sur Suivant.
5. Remplissez les champs Etape 2 de 2 - Sélectionner un questionnaire.
Le forum est automatiquement créé dans I'outil Forums.
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Créer une évaluation

2
Sélectionner un questionnaire

@ Utiliser un questionnaire existant @

@ Créer un nouveau questionnaire @

*
Titre: Questionnaire 1

N'oubliez pas de terminer le questionnaire et de le publier aux étudiants suite a la modification de
I'evaluation.

* Indique un élément obligatoire.

[etape_2_questionnaire]

A. Questionnaire Sélectionnez le questionnaire que vous souhaitez
existant utiliser a 'aide du menu déroulant. Pour en voir
apercu, cliquez sur le lien Visualiser.

B. Nouveau Sélectionnez 1’option correspondante. Au besoin,
questionnaire modifiez le titre suggéré par défaut.
N’oubliez pas de compléter la création du
questionnaire et de le publier aux étudiants.

Cliguez sur OK.

7. Aubesoin, modifiez ou complétez le questionnaire en cliquant sur I'icbne de menu * .
Pour plus d’information, consultez la page Ajouter un questionnaire.
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< Evaluations et résultats

Questionnaire 1 <>

Description ~ Résultats  Accéder aux outils des questionnaires

Informations principales

Titre de I'évaluation : Questionnaire 1
Type : Questicnnaire
Abréviation : Q1

Mode de travail : Individuel
Pondération : 5%

{Corrigé sur 0 point)

Information du questionnaire

Titre: Questionnaire I & Modifier » le titre et les directives
les questions
Période de disponibilité: A déterminer
Publication des résultats: Les résultats et les copies cormigées sont publiés a la soumission du les paramétres d'exacutior
questionnaire.
Tentatives: 1 tentative permise la publication
Durée: Illimité

[modifier_questionnaire]

Ajouter une évaluation de type Appréciation du fonctionnement
d’équipe (formative)

L’appréciation du fonctionnement d’équipe avec indicateurs est un outil qui permet, a l'aide
de criteres et de descriptions favorables ou défavorables, d’obtenir un apercu de la
participation de chacun des membres d’une équipe.

Pour plus d’information sur ce type d’évaluation formative particuliere, consultez la
page Utiliser les indicateurs d’appréciation du fonctionnement d’équipe.

Modifier une évaluation

1. Survolez le titre de I'’évaluation a modifier, puis cliquez sur I'icbne de menu qui

apparait .
2. SélectionnezModifier les informations principales.
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3. Modifiez les informations souhaitées.

Liste des évaluations*

Sommatives
Titre

Travail pratique 1
Travail pratique 2

Travail pratique 3

Travail pratique 4

[modifier_infos]

Intégrer du contenu dans les sections

Date Pondération

Personnalisée par équipe (2/2) - &
Voir I'évaluation

dui le 8 sept. 2015 a 10h30

dule 15 sept. 2015 3 10h3

f Madifier les informations principales

duile 22 sept. 20153 10h3

Supprimer
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Créer et gérer des regroupements d’évaluations

Un regroupement permet de rassembler plusieurs évaluations en leur attribuant une

méthode de comptabilisation commune:
e Conserver les meilleures évaluations

e Calculer la moyenne des évaluations
e Calculer lasomme des évaluations

Ajouter un regroupement d’évaluations

1. Cliquez sur I'icobne de menu du tableau dans lequel vous souhaitez ajouter un

regroupement = .
2. Sélectionnez Ajouter un regroupement.

Liste des évaluations sommatives et formatives*

Utiliser Icone § des tableaux ci-bas, pour ajouter des évaluations sommatives et formatives.

Sommatives
Titre Date Pondération
Cette liste ne contient aucun élément. <~ Modifier le titre du tableau

[ : 1 Ajouter une évaluation de type
Formatives 0

&/ Ajouter un regroupement
Titre Date

Cette liste ne contient aucun &lément. Supprimer le tableau

[ajout_regroupement]

3. Remplissez les champs de la fenétre Ajouter un regroupement.

Intégrer du contenu dans les sections
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4. Cliguez sur OK.

Ajouter un regroupement

*
Titre: @

*
Abréviation : @

Comment désirez-vous comptabiliser les évaluations de ce regroupement ?

@ Somme des évaluations
@ © Moyenne des évaluations

- * - - -
© Conserver les meilleures évaluations du regroupement

Pondération du regroupement:@; nmea des svaluations s

* Indique un élément obligatoire.

- =

[formulaire_regroup]

A. Titre Titre du regroupement

B. Abréviation Abréviation du regroupement pour I'affichage dans la grille de
résultat

C. Indiquez la fagon dont vous souhaitez comptabiliser les évaluations

Comptabilisation en sélectionnant 'option correspondante.

Somme des évaluations : Le systéme calcule automatiquement la
somme des évaluations du regroupement.

Moyenne des évaluations : Le systéme calcule la moyenne des
évaluations du regroupement.

Conserver les meilleures évaluations : Le systéme conserve les
meilleurs résultats du regroupement pour chaque étudiant.
Inscrivez le nombre d’évaluations a conserver dans le champ
correspondant.
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D. Pondération Valeur en pourcentage (%) accordée au regroupement
Notez que pour la somme des évaluations, vous n’avez aucune
pondération a saisir.

Information
Si vous ajoutez un regroupement dans le tableau des évaluations formatives, vous devez
uniquement indiquer le titre et ’abréviation.

Ajouter une nouvelle évaluation dans un regroupement

1. Survolez le titre du regroupement dans lequel vous souhaitez ajouter une évaluation,

puis cliquez sur I'icobne de menu qui apparait * .
Sélectionnez Ajouter une évaluation de type.
3. Cliquez sur le type d’évaluation que vous souhaitez ajouter.

n

Liste des évaluations sommatives et formatives*

Sommatives
Titre Date Pondération
Fiches techniques 0%
(Somme des évaluations de ce regroupement)
q [ : 1 Ajouter une évaluation de type » Examen
£~ Modifier Travail

Formatives e'

: Forum noté
Titre Date Supprimer
Cette liste ne contient aucun élément. Monter de Questionnaire

e Laboratoire
sndre ¢

[ajout_nouvelle_eval]

4. Complétez les étapes du formulaire Créer une évaluation.
Pour plus d’information, consultez la page Ajouter des évaluations sommatives et
formatives.

Déplacer une évaluation existante dans un regroupement

1. Survolez le titre de I’évaluation que vous souhaitez joindre au regroupement, puis

cliquez sur I'icobne de menu qui apparait = .
2. Sélectionnez Déplacer vers.
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3. Cliquez sur le titre du regroupement vers lequel vous souhaitez déplacer I’évaluation.

Liste des évaluations sommatives et formatives*

Sommatives
Titre Date Pondération :
Fiches techniques 0%

(Somme des évaluations de ce regroupement)

Fiche technique 1 Adéterminer 5% A .>nm

Voir 'évaluation

A f Modifier les informations principales
Formatives

Titre [ supprimer

Cette liste ne contient aucun élément.
Monter de 3
Jescendre de

9 Déplacervers » Fiches techniques e

Spécifier une date de remise par utilisateur

[deplacer_eval]
L’évaluation déplacée s’affiche sous le titre du regroupement choisi.

Liste des évaluations sommatives et formatives*

Sommatives
Titre Date Pondération
Fiches techniques 50

{Somme des évaluations de ce regroupement)

Fiche technique 1 A déterminer 504 & 2R

[affichage_regroupement]

Modifier un regroupement

1. Survolez le titre du regroupement a modifier, puis cliquez sur I'icbne de menu qui
apparait = .

Intégrer du contenu dans les sections Page 35 sur 197



2. Sélectionnez Modifier.

Liste des évaluations sommatives et formatives* :
Sommatives
Titre Date Pondération :
Fiches techniques 5% E

(Somme des évaluations de ce regroupement)

[ : 1 Ajouter une évaluation de type »
Fiche technigue 1 Adéterminer

7 Modifier

[modifier_regroupement]

3. Modifiez les informations souhaitées. Au besoin, consultez la section Ajouter un
regroupement d’évaluations.

4. Cliguez sur OK.

Liste des évaluations sommatives et formatives*

Sommatives
Titre Date Pondération
Fiches techniques 5% E

(Somme des évaluations de ce regroupement)

gh Ajouter une évaluation de type »
Fiche technique 1 A déterminer B

<7 Modifier

[modifier_regroup]

Déplacer un regroupement

1. Survolez le titre du regroupement a déplacer, puis cliquez sur I'icbne de menu qui

apparait = .
2. Sélectionnez Monter de ouDescendre de.
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3. Choisissez le nombre de rangs qui correspond au déplacement a effectuer.

Liste des évaluations sommatives et formatives*

Sommatives

Titre Date

Fiches techniques
(Somme des évaluations de ce regroupement)

[ i 1 Ajouter une évaluation de type *

Pondération

0%

Fiche technique 1 A déterminer
f. Modifier
3 Supprimer
Formatives
Titre Date Monter de

2]

Cette liste ne contient aucun élément.

\_/ Descendre de

[deplacer_regroup]

Supprimer un regroupement

Mise en garde

4

Dernier

Avant de supprimer un regroupement, assurez-vous de déplacer ou de supprimer les

évaluations de ce regroupement, si tel est le cas.

-
1. Cliquez sur I'icone de menu du regroupement que vous souhaitez supprimer = .

2. Sélectionnez Supprimer.

Liste des évaluations sommatives et formatives*

Sommatives
Titre Date Pondération :
Fiches techniques 0% m
(Somme des évaluations de ce regroupement)

- Ajouter une évaluation de type »
Fiche technique 1 A déterminer

ﬁ' Modifier

) Supprimer

Formatives

3. [supprimer_regroup]
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4. Dans lafenétre Interrogation, cliquez sur Oui.

Interrogation

Etes-vous certain de vouloir supprimer le regroupement Fiches

fechnigues?
oo

[supprimer_regroup_ok]
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Gérer le tableau des évaluations sommatives et formatives

Le tableau des évaluations permet d’accéder a divers outils :

. Boite de dépot

« Gestion des équipes

« Autoévaluation

. Evaluation par les pairs

« Contribution au travail d’équipe
. Saisi et publication des résultats

Modifier le titre du tableau

Information

L’option Modifier le titre permet de choisir parmi des titres alternatifs prédéfinis dans le
gabarit de plan de cours de votre faculté. Si 'option ne s’affiche pas dans le menu des
tableaux, c’est que vous ne pouvez pas en modifier le titre.

1. Cliquez sur I'icbne de menu du tableau dont vous souhaitez modifier le titre = .
2. SélectionnezModifiez le titre du tableau.

Liste des évaluations sommatives et formatives*

Utiliser l'icéne # des tableaux ci-bas, pour ajouter des évaluations sommatives et formatives.

Sommatives
Titre Date Pondération
Cette liste ne contient aucun élément. ¢~ Modifier le titre du tableau

|:| Ajouter une évaluation de type b

[modifier_titre_tableau]
3. Sélectionnez le titre que vous voulez utiliser, a I'aide du menu déroulant.
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4. Cliguez sur OK.
Modifier le titre

Titre :*

Sommatives

Sommatifs
Sommatives
Obligatoires

5. [modifier_titre_tableau_ok]

Déplacer une évaluation

1. Cliquez sur I'icbne de menu de I'évaluation que vous souhaitez déplacer = .

2. Sélectionnez Monter de ouDescendre de.

3. Choisissez le nombre de rangs qui correspond au déplacement

Liste des évaluations*

Sommatives
Titre Date Pondération :
Travail pratique 1 Personnalisée par équipe (2/2) - 3l & m
) . Voir I'évaluation
Travail pratique 2 dii le & sept. 2015 4 10h30
) . y Modifier les informations principales
Travail pratique 2 di le 15 sept. 2015 a 10h3
. . . . Supprimer
Travail pratique 4 dii le 22 sept. 20153 10h3
X i ) Monter de
Questionnaires en ligne
{Les 2 meilleures évaluations de ce regroupement) a
- Descendre de 4
Questionnaire 1 Disponible en tout temps
Déplacer vers 3
Questionnaire 2 le 10 nov. 2015 de 08h00 & .. e
Questionnaire 3 du 18 mai 2016 4 08h30 — = g

au 18 nov. 2016 a 13h30

Travail 1 dale 13 sept. 2016 a 11h30 15%

[deplacer_eval]
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Supprimer une évaluation

Mise en garde
Avant de supprimer une évaluation, assurez-vous d’annuler la publication des résultats et
de supprimer les résultats saisis, si tel est le cas.

1. Cliquez sur I'icbne de menu de I’évaluation que vous souhaitez supprimer = .
2. Sélectionnez Supprimer.

Liste des évaluations*

Sommatives

Titre Date Pondération :
Travail pratique 1 Personnalisée par équipe (2/2) — B & El
) . Voir I'évaluation
Travail pratique 2 dil le 8 sept. 2015 a 10h30
. . <~ Modifier les informations principales
Travail pratique 3 dile 15sept. 2015a10h3
. . Supprimer
Travail pratique 4 dil le 22 sept. 2015 a 10h3

[supprimer_eval]
3. Dans la fenétre Interrogation, cliquez sur Oui.

Interrogation

Etes-vous certain de vouloir supprimer I'évaluation Travail 12

[supprimer_eval_ok]

Ajuster toutes les pondérations

Cette option permet d’ajuster les pondérations de toutes les évaluations, sans devoir les
modifier une a la fois.

1. Cliquez sur I'icbne de menu = .
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2. Sélectionnez Ajuster toutes les pondérations.

Liste des évaluations*

Sommatives

Titre Date Pondération E

Travaux pratiques <7 Modifier le titre du tableau

(Les 2 meilleures évaluations de ce regroupement)
' Ajouter une évaluation detype »

Travail pratique 1 Personnalisée par équipe (2/2)

. . dh Ajouter un regroupement
Travail pratique 2 di le 8 sept. 2015 & 10h30 a

) . . . Supprimer le tableau
Travail pratique 2 du le 15 sept. 2015 a 10h30

) . Ajuster toutes les pondérations
Travail pratique 4 du le 22 sept. 2015 a 10h30 = P

[ajuster_pond]
3. Inscrivez les pondérations souhaitées dans les champs correspondants.
4. Cliguez sur OK.

Ajuster les pon ions
Titre Pondération
Travaux pratiques(Les 2 meilleures évaluations de ce regroupement) . %
Travail pratique 1 — g
Travail pratique 2 — g
Travail pratique 3 — g
Travail pratique 4 — O
Questionnaires en ligne(Les 2 meilleures évaluations de ce regroupement) * %
Questionnaire 1 — g
Questionnaire 2 T
Questionnaire 3 T
Examen final - %
100 %

* Indique un élément obligatoire.

B

[ajurter_pond_ok]
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Supprimer le tableau des évaluations

Mise en garde

Selon larticle 287 du Reglement des études, les modalités d’évaluation formative et
sommative doivent étre détaillées dans le plan de cours. Si vous supprimez le tableau des
évaluations, assurez-vous d’inclure les informations dans une autre sous-section de votre
plan de cours.

Information
Avant de supprimer le tableau des évaluations, vous devez supprimer les
regroupements et les évaluationsqui en font partie.

1. Cliquez sur I'icbne de menu du tableau que vous souhaitez supprimer = .
2. Sélectionnez Supprimer le tableau.

Formatives

Titre Date [H|

Cette liste ne contient aucun élément. f Modifier le titre du tableau
i : 1 Ajouter une évaluation de type »

{ : I Ajouter un regroupement

Supprimer le tableau

[supprimer_tableau]

Information
Vous pouvez afficher de nouveau un tableau supprimé.

Cliguez sur I'icbne de menu = .
Cliquez sur Ajouter le tableau des.
3. Sélectionnez le tableau souhaité.

Liste des évaluations sommatives et formatives* (1 'H|

n =

. e . ; . Modifier le titre
Utiliser 'icone 3 des tableaux ci-bas, pour ajouter des évaluations sommative

q Zh Ajouter le tableau des > Evaluations sommatives
Sommatives 0

.7 Ajouter une zone de commentaire Evaluations formatives

Titre Date

Cette liste ne contient aucun élément.

Monter de

[ajouter_tableau]
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ii. Paramétrer les évaluations existantes

Gérer la boite de dépdt des travaux

Mise en garde
L’ajout d’une boite de dépot des travaux se fait lors de la création d’une évaluation. Chaque
boite de dépot est unique pour I’évaluation a laquelle elle est liée.

Pour que les étudiants puissent déposer leurs travaux, vous devez d’abord paramétrer la
boite de dépabt.

Pour accéder a la boite de dép6t d’une évaluation, cliquez sur I'icone de dépot dans le tableau
des évaluations.

Liste des évaluations*

Sommatives

Titre Date Pondération :
Travail pratique 1 dii le 15 sept. 2015 a 10h30 — @ 3%3
Travail pratique 2 dii le 22 sept. 2015 & 10h30 — GIR E

[acceder_boite]

Paramétrer une boite de dépot

1. Cliquez sur Paramétrer la boite.

< Evaluations et résultats

Travail de session

Description  Boite de dépdt  Autoévaluation  Evaluation des pairs  Résultats

Paramétres de la boite de dépot

Veuillez paramétrer la boite de dépdt : I Paramétrer la boite I

[bouton_parametrer]
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2. Indiquez les parameétres généraux de la boite de dép6t.

Parameétres de la boite de dép6t

Paramétres généraux  Options de téléchargement

Les travaux seront marqués en ratard 3 partir de la date d'évaluation : 22 sept. 2016 10h15

Consignes de dépat : @

Fichiers permis : @-{a- Tous les types de fichiers
©) Restreindre 3 certains types d’extensions

extensions
Action lors d’'un dépdt 0
[] Maotifier par courriel :
[parametre_generaux]
A. Inscrivez les consignes spécifiques au dépot des travaux.
Consignes
de dépot
B. Fichiers Pour restreindre les étudiants au dépot de certains types de
permis fichiers, sélectionnez 1’option correspondante. Inscrivez les
extensions que vous acceptez, séparées d’une virgule et sans
espace.
Certains fichiers sont refusés par défaut pour des raisons de
sécurité. Pour consulter la liste, cliquez sur le
lien extensions.
C. Action Pour recevoir un courriel lorsqu’une évaluation est déposée
lors d’'un dans la boite de dép6t, cochez la case correspondante.
dépot Sélectionnez le nom des personnes qui recevront le courriel,

a I'aide du menu déroulant. Au besoin, sélectionnez Autres,
puis inscrivez les adresses de courriel, séparées d’'une
virgule et d’'un espace.

3. Cliquezsurl’'onglet Options de téléchargement.
Indiquez la fagon dont vous souhaitez organiser les travaux dans ’archive (zip).
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Créer un répertoire par étudiant : fichiers organisés dans des répertoires distincts pour
chaque étudiant ou chaque équipe.

Vous souhaitez ajouter un fichier dans chaque répertoire?

Tous les travaux dans le méme répertoire : fichiers dans un seul répertoire. Cette option ne
permet pas de retourner les travaux corrigés aux étudiants. Pour que les fichiers soient
renommés automatiquement, cochez la case correspondante, puis sélectionnez vos
préférences a 'aide des menus déroulants.

4, Cliquez sur OK.

Parameétres de la boite de dép6t

Paramétres généraux | Options de téléchargement

Organisation des travaux dans l'archive (zip) :
@ Créer un répertoire par étudiant
) Tous les travaux dans le méme répertoire

Renommer les fichiers: 1 + +

S

[[] Ajouter un fichier dans chaque répertoire: Téléverser un fichier (1)

* Indique un élément obligatoire.

- [

[option_telechargement]

Modifier les parametres

1. Cliquez sur I'icbne de menu = .
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2. SélectionnezModifier les paramétres.

< Evaluations et résultats

Travail de session

Description  Boite de dépét  Autoévaluation  Evaluation des pairs  Résultats

Paramétres de la boite de dépot

&7 Modifier les paramétres

Aucune date n’a été saisie pour cette évaluation, les travaux ne seront jamais marqués en
[+] Afficher les paramétres

Liste des dépots :

Afficher | Masquer tous les détails

.n Nom de l'étudiant Date du dernier dépét Téléchargé .

[modifier_parametre]
3. Modifiez les parametres souhaitez. Au besoin, consultez la section Paramétrer une boite

de dépbt.
4. Cliquez sur OK.

Parametres de la boite de dép6t

Paramétres généraux  Options de téléchargement

Les travaux seront marqués en retard a partir de la date d'évaluation : 22 sept. 2016 10h15

Consignes de dépot :

Fichiers permis : @ Tous les types de fichiers
) Restreindre a certains types d’extensions

o

Pour des raisons de securité, certaines extensions de fichier sont refusées.

Action lors d'un dépot

[] Notifier par courriel :

* Indique un élément obligatoire.

-

[modifier_parametre_ok]

Consulter la liste des dépots

La liste des dépots permet de consulter les fichiers déposés, sans les télécharger.
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1. Repérezle nom de I’équipe ou de I’étudiant pour lequel vous souhaitez consulter le
fichier.
Cliquez sur l'icbne de déploiement [+,
3. Cliguez sur le titre du fichier que vous souhaitez consulter.
Evaluation en équipe : le nom de I'étudiant qui a déposé le fichier pour I'équipe s’affiche.
< Evaluation

Travail pratique 2 <>

n

Description  Boite de dépdt  Evaluation des pairs  Résultats

Paramétres de la boite de dép6t :

Les travaux seront marqués en retard & partir de la date de I’évaluation : 8 sept. 2015 10h30

[+ Afficher les paramétres

Liste des dépots :
Afficher | Masquer tous les détails

Voir les étudiantsde: AaBig BilaCas CataDo DuaGir [..]

.n Nom de l'étudiant Date du dernier dépét Téléchargé '

.D AR, Etudiant 2 18 mars 2013, 15h57
» @ ITrava'll de recherche.doc (25,5 Ko) I 18 mars 2013 15h57
B A Etudiant1 18 mars 2013, 10h57

[consulter_depot]

Information
Les étudiants peuvent déposer des fichiers dans la boite de dépot en tout temps. Apres la date
de remise de ’évaluation, ils ne peuvent plus supprimer les fichiers déposés.

Des marques vous permettent de repérer les fichiers déposés apres la date de remise de
I’évaluation :

e la mention rouge Oui s’affiche dans la colonne Retard

e |e titre du fichier porte automatiguement [a mention retard
e une mention rouge indique la durée du retard
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Liste des dépots :

.u Nom de I'étudiant

F A Fudiant 1 22 sept. 2016, 15h41

Afficher | Masquer tous les détails

Date du dernier dépdt Retard Téléchargé

Oui

[ |Travail_1_retard.doc (27 Ko) 22 sept. 2016 15h41
retard : 11 min

depot_retard]

Supprimer un fichier dans la liste des dépots

1. Repérezle nom de I’équipe ou de I'étudiant pour lequel vous souhaitez supprimer un
fichier.

Cliquez sur I'icone de déploiement [+,

Cochez la case du fichier que vous souhaitez supprimer.

Cliquez sur I'icobne de menu = .
Sélectionnez Supprimer les travaux sélectionnés.

oA W

Liste des dépots :

Afficher | Masquer tous les détails

n Nom de I'étudiant Date du dernier dépét Retard Téléchargé 4 ik

E| Supprimer les travaux sélectionnés
D A, Etudiant 1 .

3 Travail_1_retard.doc (27 Ko) 22 sept. 2016 15h41
retard : 11 min

[supprimer_depot]
6. Cliquez sur Oui.

Interrogation

Etes-vous certain de vouloir supprimer le fichier sélectionné?

- [

[supprimer_depot_ok]

Déposer un fichier a la place d’un étudiant

Si un étudiant n’est pas en mesure de déposer un fichier dans la boite de dépot, vous pouvez
le faire pour lui. Assurez-vous d’abord d’enregistrer le fichier sur votre poste d’ordinateur.
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1. Cliquez sur I'icbne de menu = .
2. Sélectionnez Déposer a la place d’un étudiant.

< Evaluation et résultats

Devoir 1 <>

Description  Boite de dépdt  Résultats

Parameétres de la boite de dépét

Aucune date n'a été saisie pour cette évaluation, les travaux ne serant jamais marqués en retard.
[+] Afficher les paramétres

Liste des dépots E

Telecharger les travaux

.n Nom de l'étudiant DEICLITGE G ELG]  Déposer a la place d’un étudiant

[ O A Fudiantl 10 mars 2016, 09h06

Consulter le journal de la boite

[deposer_pour_etudiant]
3. Remplissez les champs de la fenétre Déposer a la place d’un étudiant.
4. Cliquez sur OK.

Déposer a la place d’un étudiant

Cette fenétre vous permet de déposer un fichier a la place d’un étudiant.

A] |

*
Quels doivent étre le jour et I’heure du dépét 7: @
* C
Fichier a déposer: Aucun fichier sélectionné.

*

Nom de 'étudiant pour qui vous déposez :

Informer I'étudiant de ce dépot par courriel

* Indigue un élément cbligatoire.

- [

[deposer_fichier_etudiant]

A.Nom Inscrivez les premieres lettres du nom de 1’étudiant, puis sélectionnez le
de nom parmi les choix proposés.

’étudiant

pour qui Evaluation en équipe : Recherchez le nom d’un membre de I’équipe.
vous

déposez
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B. Quels Indiquez la date de remise souhaitée en cliquant sur I'icone de

doivent
calendrier .

étre le
jour et
I’heure du
dépot?
C. Fichier 1. Cliquez sur l'icbne Parcourir.
a déposer 2. Sélectionnez le fichier souhaité sur votre poste d’ordinateur.
3. Cliquez sur Ouvrir.
Envoi du fichier L W o - - T - W W W W B e —— gq
» Ordinateur EAR2Y Rechercher dans : Fichiers test 0
Organiser = Nouveau dossier = 0 @
A:::Z::;:;ﬂ:mn:itev 2016-08-04 10:36 Document Micros... 2T Ko
B Bureau
Nom du fichier: |
[ouvrir_fichier_etudiant]
D. Par défaut, un courriel automatisé est envoyé a I’étudiant ou a I'équipe

Informer pour qui le dépot est effectué. Si vous ne souhaitez pas les informer,
I’étudiant  décochez la case correspondante.

de ce

dépot par

courriel

5. Lafenétre Téléversement des travaux confirme que le dép6t a bien été effectué.
6. Cliquez sur Fermer.

Téléversement des travaux

Le dépdt a bien été effectué. Un courriel de confirmation sera
envoyé a l'étudiant.

Travail_l.doc déposé (# confirmation: &)

Fermer

[depot_etudiant_ok]
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Télécharger tous les travaux

Information
Les fichiers sont téléchargés dans un répertoire .zip selon les parametres de la boite de dép6t.

o

L’icone de dépot verte **' indique que tous les fichiers déposés par un étudiant ou par une

équipe sont téléchargés.
L’lcone de dépbt jaune  indique que certains fichiers ne sont pas encore téléchargés.

Pour retourner les travaux corrigés aux étudiants, consultez la page Téléverser les travaux
corrigés.

1. Cliquez sur I'icbne de menu = .
2. Sélectionnez Télécharger les travaux.

< Evaluation

Travail pratique 2 <>
Description  Boitede dépdt  Evaluation des pairs ~ Résultats

Paramétres de la boite de dépo6t

Les travaux seront marqués en retard a partir de la date de ['évaluation : 8 sept. 2015 10h30

[] Afficher les paramétres

Liste des dépdts [:]

Télécharger les travaux

Voir les étudiants de: AaBig BilaCas CataDo DuaGir [..] béposera la place d'un étudiant

.n Nom de 'étudiant Date du dernier dépét Consulter le journal de la boite

[telecharger_travaux]
3. Sivous ne souhaitez pas télécharger les fichiers déposés en retard, cochez la case
correspondante.
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4. Cliguez sur OK.

Telécharger les travaux

Sélectionner les options de téléchargement :
@ Tous les travaux
[C] Ne pasinclure les travaux déposés en retard.
Travaux sélectionnés (0)

[+] Afficher les options de téléchargement

o
[tous_travaux]

5. Indiquez si vous souhaitez ouvrir ou enregistrer I'archive .zip en sélectionnant I'option
correspondante.
6. Cliquez sur OK.
i

§
Ouverture de A10_GGR_1000_tp2_23-09-16 11h54zip [

Yous avez choisi d'ouvrir ;
% Al10_GGR_1000_tp2_23-09-16 11h54.zip
gui est un fichier de type : WinRAR ZIP archive

a partir de : hittps://sitescours.monportail.ulaval.ca

Que doit faire Firefox avec ce fichier 7

) Quvrir avec | WinRARZIP (défaut) -

@ Enregistrer le fichier

[ Toujours effectuer cette action pour ce type de fichier,

QK | Annuler |

E

[ouvrir_tous_travaux]
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7. Double-cliquez sur le dossier de I’évaluation pour accéder aux répertoires des étudiants.

(& A10 GGR_1000_tp2_23-09-16 11h542ip - WInRAR (evaluation copy] [ESEEER)

File Commands Tools Favorites Options Help

Ec JeNg RCERO N T JEE

Add Extract To  Test View Delete Find Wizard Info

I

VirusSean  Comment

i E © B AL0_GGR_1000_tp2_23-09-16 11h54.zip - ZIP archive, unpacked size 51 475 bytes

Neme B Size Packed Type Medified CRC32
1. Dossier de fichiers
|| A10_GGR_1000_tp2_23-09-16 11h56 Dossier de fichiers
=ra Total 1 folder

[ouvrir_dossier_tous_travaux]

Mise en garde

Pour pouvoir retourner les travaux corrigés aux étudiants, vous ne devez pas modifier le titre

des dossiers.

Télécharger les travaux sélectionnés

1. Repérezle nom de I’équipe ou de I'étudiant pour lequel vous souhaitez télécharger un

fichier.
Cliquez sur I'icone de déploiement [+,

n

3. Cochez la case du ou des fichiers que vous souhaitez télécharger.

< Evaluation

Travail pratique 2
Description  Boite dedépdt  Evaluation des pairs ~ Résultats

Paramétres de la boite de dépot

Les travaux seront marqués en retard & partir de la date de I'évaluation : 8 sept. 2015 10h30

[+] Afficher les paramétres

Liste des dépots

<o

.

Afficher | Masquer tous les détails

Voir les étudiantsde: AaBig Bilacas CatabDo Duacir [..]

.n Nom de I'étudiant Date du dernier dépot Téléchargé n

LT aa, Erudiant 2 18 mars 2013, 15h57
v Travail de recherche.doc (25,5 Ko) 18 mars 2013 15h57
FE A Etudiant 1 18 mars 2013, 10h57

[select_travaux]

[ ]

4. Cliquez sur 'icbne de menu
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5. Sélectionnez Télécharger les travaux.

< Evaluation

Travail pratique 2 <>
Description  Boite de dépdt  Evaluation des pairs ~ Résultats

Paramétres de la boite de dépdt H

Les travaux seront marqués en retard a partir de la date de l'évaluation : 8 sept. 2015 10h30

[+] Afficher les paramétres

Liste des dépots []

Telécharger les travaux

Voir les étudiantsde: AaBig BilaCas CataDo DuaGir [.] Déposer a la place d’un étudiant

BOCTT NI TETY -

[telecharger_travaux]

6. Dans la fenétre Télécharger les travaux, un chiffre entre parenthése indique le nombre
de fichiers a télécharger.

7. Cliguez sur OK.

Télécharger les travaux

Sélectionner les options de téléchargement :
) Tous les travaux
@ Travaux sélectionnés (1)

[#] Afficher les options de téléchargement

o
[travaux_select]

8. Indiquez si vous souhaitez ouvrir ou enregistrer I'archive .zip en sélectionnant I'option
correspondante.
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o.

Cliquez sur OK.
i B
Ouverture de A10_GGR_1000_tp2_23-09-16 11h54.zip S

Yous avez choisi d'ouyrir ;
@ A10_GGR_1000_tp2_23-09-16 11h54.zip
qui est un fichier de type : WinRAR ZIP archive

a partir de : https://sitescours.monportail.ulaval.ca

Que doit faire Firefox avec ce fichier ¥

() Quvrir avec | WinRARZIP (défaut) hd

@ Enregistrer le fichier

[ Toujours effectuer cette action pour ce type de fichier.

Ok | Annuler |

EA

[ouvrir_tous_travaux]

10. Double-cliquez sur le dossier de I’évaluation pour accéder aux répertoires des étudiants.

B A10_GGR_1000_tp2_23-09-16 11h54.zip - WinRAR (evaluation copy) = E ]

B 4 %

VirusScan Comment SFX.

File Commands Tools Favorites Options Help

E I LT

Add Extract To  Test View Delete Find Wizard Info

‘[E B £10_GGR 1000 tp2_23-09-16 11h54.zip - ZIP archive, unpacked size 51 475 bytes -
Name ° Size Packed Type Modified CRC32
1. Dossier de fichiers
J. A10_GGR_1000_tp2_23-09-1611h56 Dossier de fichiers
L Total 1 folder

[ouvrir_dossier_tous_travaux]

Mise en garde
Pour pouvoir retourner les travaux corrigés aux étudiants, vous ne devez pas modifier le titre

des dossiers.

Consulter le journal de la boite de dépot

Le journal de la boite de dépdt permet de consulter :

les dépbts
les suppressions
les téléchargements
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1.

les modifications de parameétres

Cliquez sur I'icobne de menu = .

2. Sélectionnez Consulter le journal de la boite.

< Evaluation

Travail pratique 2
Description  Boitededépdt  Evaluation des pairs  Résultats

Paramétres de la boite de dépét

Les travaux seront marqués en retard & partir de la date de |'évaluation : 8 sept. 2015 10h30

[+] Afficher les paramétres

Liste des dépots

Telecharger les travaux

Voir les étudiants de: AaBig BilacCas CataDo DuaGir

<>

H|

Déposer a la place d'un étudiant

BOC R Ry

[consulter_journal]
La fenétre Journal de la boite de dépots s’affiche.
Cliquez sur les onglets que vous souhaitez consulter.

Au besoin, inscrivez I'information recherchée dans les champs correspondants, puis
cliguez sur le bouton Entrée de votre clavier.
Pour quitter le journal, cliquez sur Fermer.

Journal de la boite de dépbts

Dépbts  Suppressions  Téléchargements  Modifications des paramétres

Cacher les filtres

I =

Etudiant Nom du fichier Date du dépdt Effectué par #de
confirmation

AA, Ftudiant 2 Travail de recherche.doc 18 mars 2013, 15h57 AA, Ftudiant 2 2
A, Etudiant 1 Exercices semaine 3.doc 18 mars 2013, 10h57 A, Etudiant 1 1
Légende

(*} : Dépét effectué par une tierce personne

[journal]
Information
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Vous pouvez classer les données de chaque catégorie en ordre croissant ou
décroissant, en cliquant sur les icones de fleches qui s’affichent au survol de la souris.

Journal de la boite de dépots

Dépdts  Suppressions  Téléchargements  Modifications des paramétres

Cacher les filtres|

I =

Etudiant ,h Nom du fichier Date du dépét Effectué par #de

. ’ confirmation
AA, Etudiant 2 Travail de recherche.doc 18 mars 2013, 15h57 (*) A, Etudiant 2 2 =
A, Etudiant 1 Exercices semaine 3.doc 18 mars 2013, 10h57 (*) A, Etudiant 1 1

[trier_journal]

Utiliser la boite de dépdt pour ma correction numérique

La boite de dépot permet de simplifier le processus de téléchargement des travaux ainsi que
celui de téléversement des travaux corrigés.

e Pour obtenir un apercu des étapes nécessaires au processus de correction numérique,
consultez 'aide-mémoire La correction numérique avec la boite de dépot monPortail.

e Pour plus d’information technique sur le téléversement a 'aide de la boite de dép6ot,
consultez la page Téléverser les travaux corrigés.

La correction numérique peut étre réalisée a l’aide de différents logiciels permettant de
fournir aux étudiants une rétroaction textuelle, audio ou vidéo sur leurs travaux.

e Pour obtenir un éventail de possibilités (Word, PPT, PDF et TechSmith Relay)
permettant la rétroaction numérique, consultez I'aide-mémoire Divers outils de
correction numérigue.

Intégrer du contenu dans les sections Page 58 sur 197


https://www.ene.ulaval.ca/sites/default/files/televersements/aidememoire_boitedepot.pdf
https://www.ene.ulaval.ca/monportail-sites-de-cours/enseignants-televerser-les-travaux-corriges
https://www.ene.ulaval.ca/sites/default/files/televersements/aidememoire_outils.pdf
https://www.ene.ulaval.ca/sites/default/files/televersements/aidememoire_outils.pdf

Gérer la description d’'une évaluation

Information

Pour accéder a la description d’une évaluation, cliquez sur le titre de celle-ci dans le tableau

des évaluations.

Liste des évaluations sommatives et formatives*

Sommatives
Titre Date Pondération
di le 22 sept. 2016 & 10h15 35% @ A

[acceder_description]

Définir des criteres de correction

Mise en garde
Vous devez saisir manuellement un résultat pour chaque critere de correction.

1. Cliquezsurle lienDéfinir les critéres.
< Evaluations et résultats

Travail de session

Description  Boitede dép6t  Résultats :

%.Tétéchalger les fichiers

Informations principales

Titre: Travail de session
Type: Travail
Abréviation - TS
Mode de travail : Individuel
Pondération : 35%
(Corrige sur 50 points] Définir les critéres
Remise de 'évaluation : Boite de dépdt
Date de remise : 22 sept. 2016 & 10h15

[lien_definir_criteres]

Dans la fenétre Critéres de correction, cliquez sur I'icbne de menu =+ .
Sélectionnez Ajouter des critéres.

El

5 a la fois.

Intégrer du contenu dans les sections
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Critéres de correction (Corrigé par I'enseignant)

Evaluation : Travail de session

Nom du critére* Abréviation*  Notatill
Cette liste ne contient aucun élément. el £p Ajouter des critéres ' 1
[ i ) Ajouter des critéres existants 2
Afficher la liste des critéres aux étudiants dans le site de cours et le plal el
* Indique un élément obligatoire. Es‘a Supprimer tous les critéres 3
m [ Annuler 4
.| >

[ajout_criteres]

5. Pour chaque critére, remplissez les champs correspondants. L'astérisque rouge indique
un élément obligatoire.

s de correction (Corrigé par l'enseignant)

Evaluation : Travail de session

Nom du critére* Abréviation*  Motation

Afficher la liste des critéres aux etudiants dans le site de cours et le plan de cours PDF.
* Indigue un élément obligatoire.

- [

[remplir_criteres]

A. Nom du critére Inscrivez le titre du critére.
B. Abréviation Inscrivez une abréviation pour I'affichage dans la grille de résultats.
C. Notation Indiquez le nombre de points accordés pour ce critéere.

6. Sivous souhaitez afficher la liste des critéres aux étudiants, cochez la case
correspondante.
7. Cliguez sur OK.

Vous souhaitez définir des critéres de correction pour une autoévaluation ou une évaluation
par les pairs?
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Fenetre modale

Vous souhaitez définir des criteres de correction pour
une autoévaluation ou une évaluation par les pairs?

Mise en garde

Les étudiants doivent saisir manuellement un résultat pour chaque critére de

correction.

1. CliquezsurlelienDéfinir les critéres

< Evaluations et résultats

Travail de session

Description  Boite de dépot

Autoévaluation  Fvaluation des pairs

Informations principales

Titre :

Mode de travail :

Pondération :

Répartition de la correction :

Remise de I'évaluation :

Travail de session
Type : Travail
Abréviation : TS
Individuel

35%

909 Corrigé par 'enseignant
(Corrigé sur 50 points)

ou les parameéetres.

Résultats

%Télécharger les fichiers

H

Modifier les critéres

5% Autoevaluation
(Corrigé sur 10 points)

5% FEvaluation par les pairs
(Corrigé sur 10 points)

Définir les critéres ou les paramétres

Définir les critéres ou les paramétres

Boite de dépot

[lien_definir_criteres_autoeval]
Dans la fenétre Parameétres et critéres de correction, cliquez sur I'onglet Critéres.

Cliquez sur I'icéne de menu = .

Sélectionnez Ajouter des critéres.
Sélectionnez le nombre de critéres que vous souhaitez ajouter. Vous pouvez en ajouter 5 a la
fois.

vk w N

Evaluation : Travail de session

Paramétres et critéres de correction (Autoévaluation)

2

Directives et soumission | Critéres | Commentaires

Nom du critére*

Cette liste ne contient aucun élément.

* Indigue un élément obligataire.

Abréviation*
°| op Ajouter des critéres » 1
; .:.I Ajouter des critéres existants 2
E‘s Supprimer tous les critéres 3
(5 ‘
5

[ajout_criteres_autoeval]

o— [N
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6. Pour chaque critere, remplissez les champs correspondants. L’astérisque rouge indique un
élément obligatoire.

Parameétres et critéres de correction (Autoévaluation)

Evaluation : Travail de session

Directives et soumission  Critéres =~ Commentaires

A ®@ ©0

Nom du critére* Abréviation*  Notation*

[remplir_critere_autoeval]

A. Nom du Inscrivez le titre du critere.
critére

B. Abréviation Inscrivez une abréviation pour I'affichage
dans la grille de résultats.

C. Notation Indiquez le nombre de points accordés pour
ce critere.

7. Cliquez sur I'onglet Commentaires.

8. Indiquez si I'étudiant doit commenter la note qu’il soumet de fagon facultative ou obligatoire,
en sélectionnant I'option correspondante.

9. Indiquez si le commentaire est visible par I’enseignant seulement ou par I'enseignant et
I’étudiant, en sélectionnant I'option correspondante. (uniqguement pour I’évaluation par les
pairs et la contribution au travail d’équipe).
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10. Cliquez sur OK.

Paramétres et critéres de correction (Evaluation par les pairs)

Evaluation : Travail de session

Directives et soumission  Critéres | Commentaires

Lorsque les étudiants effectuaront leur évaluation par les pairs, ils pourront rédiger un commentaire.
1. Commentaire de |'étudiant

@ Facultatif

) Obligatoire
2. Commentaires visibles par:

@ Enseignant seulement

disponible via la grille des résultats)

) Enseignant et étudiant & qui s'adresse le commentaire
‘étudiant concerné pourra voir les commentaires de ses collégues suite 2 la publication des résultats de I'évaluation)

* Indigue un élément obligatoire.

[commentaire_criteres]

Ajouter une zone d’informations supplémentaires

1. Cliquez sur l'icbne de menu = .
2. Sélectionnez Ajouter une zone Informations supplémentaires.
La zone Informations supplémentaires s’ajoute au bas de la page.
< Evaluations et résultats

Travail de session

Description ~ Boitede dép6t  Résultats I—l

E“}I Ajouter une zone Informations supplémentaires

Informations principales
o Ajouter des forums complémentaires

Titre : Travail de session
Type : Travail
Abréviation : TS

[ajoutes_zone_info]
3. Ajoutez votre texte. Pour plus d’information, consultez la page Utiliser I'éditeur de texte.
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4. Cliguez sur OK.

< Evaluations et résultats

Travail de session <>

Description  Boitededépét  Résultats

|:—E;)Télécharger les fichiers
Informations principales .

Titre: Travail de session
Type : Travail
Abréviation : TS
Mode de travail : Individuel
Pondération : 35%
(Corrigé sur 50 points) Modifier les critéres
Remise de ['évaluation : Boite de dépdot
Date de remise : 22 sept. 2016 a 10h15

Fichiers a consulter:
(&) classeurl
16,5 Ko, déposé le 22 sept. 2016
@ Consignes pour la remise du travail de session

30.5 Ko, déposé le 22 sept. 2016

Informations supplémentaires

Styles fHim B I & =iz i
i == =

l Enregistrer l “I Annuler ]

[zone_info]

Modifier une zone d’informations supplémentaires

Cliquez sur I'icobne de menu = .
2. SélectionnezModifier la zone.

am—
.

Informations supplémentaires ]

. e . S Maodifier la zone
Pour ajouter du contenu, cliquer sur I'icone 3 a droite du titre et sélectionnerModifier fe co.

E‘, Supprimer la zone

[modifier_zone_info]
3. Maodifiez les informations souhaitées. Pour plus d’information, consultez la page Utiliser
’éditeur de texte.
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4. Cliguez sur OK.

Informations supplémentaires

Styles oy B I 2 =
=]

“x @ud BEEAQE

o

[modifier_zone_info_ok]

Supprimer une zone d’'informations supplémentaires

1. Cliquez sur l'icbne de menu = .
2. Sélectionnez Supprimer la zone.

Informations supplémentaires E

: E S ) A . [} Modifierlazone
Pour ajouter du contenu, cliquer sur licone 2 & droite du titre et sélectionnerModifier le con

EL Supprimer la zone

[supprimer_zone_info]
3. Dans la fenétre Interrogation, cliquez sur Oui.

Interrogation

Etes-vous certain de vouloir supprimer la zone Informations supplémentairas?

&

Son contenu sera supprimé définitivement.

[supprimer_zone_info_ok]

Ajouter un forum de discussion complémentaire

Un forum de discussion complémentaire permet de lier un forum a une évaluation pour
permettre aux étudiants d’y poser leurs questions d’éclaircissement.

1. Cliquez sur I'icbne de menu = .
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2. Sélectionnez Ajouter des forums complémentaires.
La zone Forums de discussion complémentaires s’ajoute au bas de la page.
< Evaluations et résultats

Travail de session <>

Description ~ Boite de dépdt  Résultats

%,Tétécharger les fichiers
Informations principales :
Titre: Travail de session
Type : Travail
Abréviation : TS

Mode de travail : Individuel
Pondération : 35%
(Corrigé sur 50 points) Modifier les critéres
Remise de |'évaluation : Boite de dépot
Date de remise : 22 sept. 2016 a 10h15

Fichiers a consulter :
[ Classeurl

Forums de discussion complémentaires

qF  Ajouter des forums

Pour ajouter du contenu, cliquer sur 'icéne 3 & droite du titre et sélectionnerAjouter des fo

EL Supprimer la zone

[ajouter_forums]
3. Cliquez sur I'icbne de menu = .
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4. Sélectionnez Ajouter des forums.

< Evaluations et résultats

Travail de session

Description  Boitededépdt  Résultats
j?Tétéc harger les fichiers

Informations principales

Titre: Travail de session
Type : Travail
Abréviation : TS
Mode de travail : Individuel
Pondération: 35%
(Corrigé sur 50 points) Modifier les critéres
Remise de I'évaluation : Boite de dépot
Date de remise : 22 sept. 2016 & 10h15

Fichiers a consulter :
[& Classeurl

@ Consignes pour la remise du travail de session

Forums de discussion complémentaires

op  Ajouter des forums

Pour ajouter du contenu, cliquer sur Ficdne § & droite du titre et sélectionnerAjouter des foj

= Supprimer lazone

[ajouter_forums]
5. Cochez la case du forum existant que vous souhaitez ajouter.

Pour créer un nouveau forum ou un nouveau sujet, cliquez sur 'icone d’ajout =+ Au
besoin, consultez les pages Ajouter un forum et Créer un nouveau sujet.

6. Cliquez sur OK.

Sélectionner des forums et des sujets existants

Vous pouvez seélectionner plusieurs forums ou sujets dans l’arbre‘de selection'ci—d?ssqu s.Vous Afficher:  Tous les sujets E|
pouvez aussi ajouter de nouveaux forums et de nouveaux sujets a I'arbre de sélection a l'aide des
formulaires qui se trouvent ala fin de la fenétre. ()
[=] 201009-GGR-1000_80324
[+ Questions générales
[+ Questions sur les madules
=] Questions sur les évaluations

[+ Consignes travail de recherche
[+ Forums d'équipes

[+/\créer un nouveau forum
[+|Créer un nouveau sujet

[créer_forum]
Le lien vers le forum s’ajoute dans la description de I’évaluation.

- =
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[lien_forum]

Supprimer un forum de discussion complémentaire

Ne plus lier un forum a une évaluation

1. Survolez le forum que vous souhaitez supprimer, puis cliquez sur I'icbne de menu qui

apparait .
2. Sélectionnez Ne plus lier ce forum a 1’évaluation.

Forums de discussion complémentaires

[ Consignes travail de recherche
ﬂ Ne plus lier ce forum a I'évaluation

4} Monterde

@ Descendre de 4

[supprimer_forum]
3. Dans la fenétre Interrogation, cliquez sur Oui.

Interrogation

Etes-vous certain de vouloir supprimer le forum Consignes travail de recherche?

- [

[supprimer_forum_ok]

Supprimer la zone Forums de discussion complémentaires

1. Cliquez sur l'icbne menu = .
2. Sélectionnez Supprimer la zone.
Forums de discussion complémentaires E

. . . X i . . ECZI Ajouter des forums
Pour ajouter du contenu, cliquer sur I'icéne 3 a droite du titre et sélectionnerAjouter des fo

EL Supprimer la zone

[supprimer_zone_forum]
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3. Dans la fenétre Interrogation, cliquez sur Oui.

Interrogation

Etes-vous certain de vouloir supprimer la zone Forums de discussion
complémentaires?

Son contenu sera supprimé définitivement.

& (-]

[supprimer_zone_forum_ok]

Télécharger les fichiers d’une évaluation

Information

Vous pouvez télécharger 'ensemble des fichiers d’une évaluation en une seule étape.
Notez que les étudiants ont aussi acces a cette option. Les fichiers pour lesquels vous avez
déterminé une date de disponibilité ultérieure ne sont cependant pas téléchargés.

1. Cliquez surlelien Télécharger les fichiers.

< Evaluations et résultats

Travail de session

Description  Boitede dépét  Résultats

'E:'?.Téléc harger les fichiers

Informations principales

Titre: Travail de session
Type : Travail
Abréviation : TS
[telecharger_doc]
2. Dans la fenétre Ouverture, indiquez si vous souhaitez ouvrir ou enregistrer les fichiers

en sélectionnant I'option correspondante.
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3. Cliquez sur OK.

Cuverture de Site d'essais 2 -_Travail de session.zip

Yous avez choisi d'ouvrir
E Site d"essais 2 -_Travail de session.zip
qui est un fichier de type : WinRAR ZIP archive

a partir de : https://sitescours.monportail.ulaval.ca

Que doit faire Firefox avec ce fichier ¥

) Quvrir avec | WinRARZIP (défaut) -
@ Enregistrer le fichier
[ Toujours effectuer cette action pour ce type de fichier.
] 4 | Annuler |

[ouvrir_doc]
4. Un fichier compressé (.zip) est téléchargé, a I'intérieur duquel se trouvent les fichiers de

I’évaluation.
[E=SEEEE )

-
B Site d'essais 2 -_Travail de session.zip - WinRAR (evaluation copy)

VlrusScan Comment

File Commands Tools Favorites Options Help

Ec J=Ng Rl R TR R

i Add  BxtractTe  Test View Delete Find Wizard Info

® Q Site d'essais 2 -_Travail de sessionzip - ZIP archive, unpacked size 48 128 bytes
Name Size Packed Type Modified CRC32
ﬂ Daossier de fichiers
. Classeurl xls 16896 3565 Feuille Microsoft E..  2016-08-2213:25 D255A9C8
Consignes pour |a remise du travail de session.doc 31232 7714 Document Micros...  2016-08-2213:25  (C397F155
(=L Total 48 128 bytes in 2 files
J
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Gérer les critéres d’une évaluation

Définir les critéres pour une correction par I’enseignant ou une
évaluation par les pairs

Apercu
Les criteres liés a la correction par ’enseignant et [’évaluation par les pairs permettent de
détailler la répartition des points.

Nom du critére® Abréviation®  Motation
Section A SectA 4
Section B SectB Y,
Section C SectC 6
Section D SectD 8

20

[modele_correct_ens]

1. Cliguez sur le titre d’une évaluation dans le tableau des évaluations.
Liste des évaluations sommatives et formatives *

Sommatives
Titre Date Pondération :
|Tra\.railde session | diile 22 sept. 2016 4 10h15 35% EO:‘ 2

[acceder_description]

2. Les parameétres de I'’évaluation s’affichent sous I'onglet Description.
Cliquez sur le lien Définir les criteres, spécifique a la mention Corrigé par
I’enseignant ou Evaluation par les pairs.
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< Evaluations et résultats

Travail de session <>

Description | Equipe detravail  Autoévaluation  Evaluation des pairs  Résultats

=2, Télécharger les fichiers

Informations principales :

Titre: Travail de session

Mode de travail : En équipe

Pondération : 40%

Répartition de la correction: | 80% Corrige par 'enseignant Définir les critéres
(Corrigé sur 50 points)
10% Autoévaluation Modifier les critéres ou les paramétres
(Corrigé sur 25 points)
10% Contribution au travail d'équipe Maodifier les critéres ou les paramétres
(Corrigé sur 25 points)

Remise de I'évaluation : PLT - 2380

Date: Du 23 oct. 2017 & 12h00 au 11 déc. 2017 & 12h00
Autoévaluation : L1 déc. 2017 & 12h00 (modifier)

Cantrib. travail d’équipe : 11 déc. 2017 a 12h00 (modifier)

Fichiers a consulter:
L_;d‘] Consignes détaillées

5aout 2017

[lien_criteres_corr_ens]
3. Dans la fenétre Critéres de correction, cliquez sur I'icbne de menu = .

Sélectionnez Ajouter des critéres, puis sélectionnez le nombre de désiré.
NB. Vous pouvez en ajouter 5 a la fois. Répétez 'opération au besoin.

Critéres de correction (Corrigé par 'enseignant)

Evaluation : Travail de session

Nom du critére* Abréviation*  Nofation I_l
Cette liste ne contient aucun élément. P Ajouter des criteres 4 L
== Ajouter des critéres existants 2

Afficher la liste des critéres aux étudiants dans le site de cours et le plai
* Indique un élément obligatoire. E‘, Supprimer tous les critéres

“ Annuler 4
P ’

[ajout_criteres]

4. Pour chaque critére, remplissez les champs correspondants.
L’abréviation sera visible dans la liste des résultats.
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Critéres de correction (Corrigé par 'enseignant) X

Evaluation : Travail pratique 4

MNom du critére* Abréviation®  Notation :
Section A SectA 10
Section B SectB 10
Section C SectC 15
Section D SectD 15

50

1| Afficher la liste des critéres aux étudiants dans le site de cours et le plan de cours PDF.

* Indique un élément obligatoire.

o
[remplir_criteres]

5. Sivous souhaitez afficher la liste des critéres aux étudiants, cochez la case
correspondante.
6. Cliquez sur OK.

Définir les critéres pour une autoévaluation ou une contribution
au travail d’équipe

Apercu du mode de notation Critére seulement

Ce mode de notation permet la construction d’une grille de critéres sommaire. Il dirige
I’étudiant dans sa contribution a I'aide de criteres simples a noter.

Exemple de grille :
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Parameétres et critéres de correction (Contribution au travail d’équipe)

Evaluation : Travail de session

Directives et soumission  Critéres  Commentaires

Mode de notation : critére seulement | critére et descriptions

Nom du critére” Abréviation® Notation® :
Capacité d'influence Influ 5
Préparation aux rencontres Prépa 5
Participation aux rencontres Partic 5
Disponibilité hors-rencontre Dispo 5
Respect des engagements Resp 5

25

* Indigue un élément obligatoire.
m

[modele_simple_ens]
Vue étudiant :
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Evaluer les membres de mon équipe X

Il mest pas obligatoire de soumettre les évaluations de tous les étudiants au méme moment.
Voir la description des critéres de correction
Etudiant Influ Prépa Partic Dispo Resp
Chantal, Marie /5 /5 /5 /5 Tk
Larouche, Jonathan /5 /5 /5 /5 Tk
4 2
Soumettre les évaluations complétées

[modele_simple_etu]

Evaluer les membres de mon équipe X

Il mest pas obligatoire de soumettre les évaluations de tous les étudiants au méme moment.

Critéres de correction

Etudiant Influ
Chantal, Marie /5 Abréviation Critére
Influ Capacité d'influence
Larouche, Jonathan P
. | Prépa Préparation aux rencontres
Partic Participation aux rencontres
Dispo Disponibilité hors-rencontre
Resp Respect des engagements

[modele_simple_etu]
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1. Cliauez sur le titre d’'une évaluation dans le tableau des évaluations.

Liste des évaluations sommatives et formatives* :
Sommatives
Titre Date Pondération :

[Ty
it

dii le 22 sept. 2016 4 10h15 35% B 8

[acceder_description]
2. Les paramétres de I’évaluation s’affichent sous I'onglet Description.
Cliquez sur le lien Définir les critéres ou les paramétres spécifique
a Autoévaluation ou Contribution au travail d’équipe. Les parameétres de conception
sont les mémes pour ces méthodes de correction.

< Evaluations et résultats

Travail de session <>

Description | Equipedetravail —Autoévaluation  Evaluation des pairs  Résultats

=1 Télécharger les fichiers
E®

Informations principales E

Titre :

Mode de travail : En équipe

Pondération : 40%

Répartition de la correction: ~ 809 Corrigé par I'enseignant Définir les critéres
(Corrigé sur 50 points)
10% Autoévaluation Modifier les critéres ou les paramétres
(Corrigé sur 25 points)
10% Contribution au travail d'équipe Modifier les critéres ou les paramétres
(Corrigé sur 25 points)

Remise de |'évaluation : PLT - 2380

Date: Du 23 oct. 2017 & 12h00 au 11 déc. 2017 & 12h00
Autoévaluation : 11 déc. 2017 a 12h00 (modifier)

Contrib. travail d’équipe : 11 déc 2017 3 12h00 (modifier)

Fichiers a consulter:

LLI.] Consignes détaillées

154 88 Ko, dép

A £ aniiE 07T
0, Je

et e A
05218 £5 30Ut 2ULY

[lien_criteres_autoeval]
3. Lafenétre Parameétres et critéres de correction s’ouvre.
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Complétez les informations demandées sous ’onglet Directives et soumission.

Parameétres et critéres de correction (Contribution au travail d’équipe)

Evaluation : Travail de session

Directives et soumission  Critéres  Commentaires
Directives
(Texte affiché aux étudiants dans 'onglet Contribution au travail d'équipe) :

Dans le cadre de cette évaluation, il vous est demandé d'évaluer la contribution de chacun des membres de votre équipe.

Soumission :
® |dentique pour tous les NRC Personnalisée par NRC

Pour soumettre leur contribution au travail d’équipe les étudiants ont jusqu’a :
® | adate de I'évaluation (11 déc. 2017 a 12h00)

jours aprés la date de I'évaluation

:

Jusqu’a la date de publication de leur résultat
* Indigue un élément cbligatoire.
o
[directive_soumission]

4. Sélectionnez ensuite 'onglet Critéres.
Le mode de notation sélectionné est celui qui apparait en grisé.

Parametres et critéres de correction (Contribution au travail d’équipe)

Evaluation : Travail de session

Directives et soumission  Critéres  Commentaires

|Mode de notation: critére seulement | critére et descriptions I

Nom du critére* Abréviation®  Motation* :

[choix_notation]

[T ]

5. Cligquez sur I'icobne de menu

Sélectionnez Ajouter des criteéres, puis sélectionnez le nombre de critéres que
vous souhaitez ajouter.
NB. Vous pouvez en ajouter 5 a la fois. Répétez 'opération au besoin.

Intégrer du contenu dans les sections Page 77 sur 197



Parametres et critéres de correction (Contribution au travail d’équipe)
Evaluation : Travail de session

Directives et soumission  Critéres ~ Commentaires

Mode de notation : | critére et descriptions

Nom du critére* Abréviation*  Notation*

Cette liste ne contient aucun élément. o Ajouter des critéres '

&Y Ajouter des critéres existants

EJ; Supprimer tous les critéres

* Indique un élément obligataire.
o

[ajout_criteres_autoeval]

Vous désirez réutiliser des critéres existants ?

Fenetre modale

Vous désirez réutiliser des criteres existants ?

1. Cliquez surl'icone de menu = .
Sélectionnez Ajouter des criteres existants.
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Paramétres et critéres de correction (Contribution au travail d’équipe)

Evaluation : Laboratoire

Directives et soumission Critéres ~ Commentaires

Mode de notation: critére seulement | critére et descriptions

Nom du critére* Abréviation®*  Notation* %

Cette liste ne contient aucun élément. 4}] Ajouter des criteres '

r{h Ajouter des critéres existants »

E\, Supprimer tous les critéres

* Indigue un élément obligatoire.

[reutiliser_criterel]
2. Sélectionnez ensuite I’évaluation concernée, puis le type de correction contenant

les critéres a réutiliser.

ion au travail d’équipe) X

Abréviation®  Notation*®

l{rL-l Ajouter des critéres 3
5’]: Ajouter des critéres existants » Laboratoire
1 supprimertous les critéres Rapport écrit ‘{b Autoévaluation

- [

[reutiliser critere2]
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6. Pour chaque critére, remplissez les champs correspondants.
L’abréviation sera visible a I'’étudiant et dans votre liste des résultats.

Paramétres et critéres de correction (Contribution au travail d’équipe)

Evaluation : Travail de session

Directives et soumission  Critéres  Commentaires

Mode de notation : | critére et descriptions

Nom du critére* Abréviation® Motation” :
Capacité d'influence Influ 5
Préparation aux rencontres Prepa 5
Participation aux rencontres Partic 5
Disponibilité hors-rencontre Dispo 5
Respect des engagements Resp 5

25

* Indique un élément obligatoire.

[remplir_criteres_contrib]

Lorsque vous avez terminé, cliquez sur ok.

8. Sélectionnez ensuite 'onglet commentaires.
Sélectionnez les options désirées, puis cliquez sur oK.

~
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Paramétres et critéres de correction (Evaluation par les pairs)

Evaluation : Travail de session

Directives et soumission  Critéres | Commentaires

Lorsque les étudiants effectueront leur évaluation par les pairs, ils pourront rédiger un commentaire.

1. Commentaire de I'étudiant
@ Facultatif
) Obligatoire

2. Commentaires visibles par :

@ Enseignant seulement

(disponible via la grille des résultats)

) Enseignant et étudiant  qui s’adresse le commentaire
(I'étudiant concerné pourra voir les commentaires de ses collégues suite a la publication des résultats de 'évaluation)

* Indique un élément obligatoire.

[commentaires_criteres]

Définir une grille de critéres avec descriptions pour une
autoévaluation ou une contribution au travail d’équipe

Apercu du mode de notation Critére et descriptions
Ce mode de notation permet la construction d’une grille détaillée de critéres et de
descriptions. Il dirige ’étudiant dans sa contribution a 'aide d’énoncés précis a sélectionner.

Exemple de grille:
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1 Leadership

1.1 Capacité d'influence - Par ses paroles et par ses actes, le membre [/ 5pts
... améne constamment ses coequipiers a se surpasser et a donner le meilleur d'eux-mémes. 5 pts
... contribue a motiver ses coéquipiers, sans nécessairement étre la bougie d'allumage de I'équipe 3 pts
... est clairement un facteur de démotivation pour I'équipe. 0 pt

& Collaboration

2.1 Préparation aux rencontres - Le membre — [ 5pts
... arrive bien préparé a chacune des rencontres. 5 pis
... arrive a chacune des rencontres avec un minimum de préparation. 3 pts
... arrive peu ou pas du tout préparé a chacune des rencontres. 0 pt

2.2 Participation aux rencontres - Durant les rencontres, le membre __/ 5pts
... participe activement. 5 pts
... participe quand on le solicite, ou reste attentif mais silencieux. 3 pts
.. est distrait, désintéressé ou ne participe pas du tout. 0 pt

[modele_ens]

Vue étudiant :
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Evaluer les membres de mon équipe

B.Boisclair = M-H.Farly S.Gingras J-P. Marois
1. Leadership
1.1- Capacité d'influence | Parses paroles et par ses actes, le membre

... amene constamment ses

cquipiers a se surpasser et a donner le meilleur d'eux-méme. 5 pts ®

O
®
@)

ontribue a motiver ses coéquipier, sans nécessairement étre la bougie d'allumage Ipts

O
@
O
@®

... est clairement un facteur de démotivation pour l'équipe. Opt QO @] (@] O

ra

. Collaboration
2.1- Préparation aux rencontres | Lemembre
... arrive bien préparé a chacune des rencontres. 5 pts O O O] O

... arrive a chacune des rencontres avec un minimum de préparation. 3pts

®
®
O
®

.. arrive eu ou pas du tout preparé a chacu es rencontres, Opt 0O ) (@] O

2.2 - Participation aux rencontres | Durant les rencontres, le membre

... participe activement. 5 pts

@)
®
®
O

... participe quand on le sollicite, ou reste attentif mais silencieux. Ipts

O
O
O
®

.. estdistrait, désintéressé ou ne participe pas du tout. Opt @ O &) O

2.3 - Disponibilité hors-rencontre | En dehors des rencontres, le membre
st géneralement disponible. 5 pts O] O ® @

... est peu disponible. 3pts

O
@
O
O

.. aun degré de disponibilité si faible que le travail d‘équipe en est entraveé. Opt

O
O
O
O

2.4 - Respect des engagements | Le membre

... a participe activernent a l'élaboration du contrat d'equipe 5 pts

.. a participé a I'élaboration du contrat d’équipe et respecte généralement ses engagements| 3 pts

O O @
O 0O @
O @ O
O 0O @

... Nerespecte pas ses engagements envers l'equipe. Opt

Commentaires (= (=) (=) =
[modele_etu]
1. Cliguez sur le titre d’une évaluation dans le tableau des évaluations.
Liste des évaluations sommatives et formatives* :
Sommatives
Titre Date Pondération :

[y

dii le 22 sept. 2016 & 10h15 35% B &

[acceder_description]
2. Les paramétres de I’évaluation s’affichent sous I'onglet Description.
Cliquez sur le lien Définir les critéres ou les parametres spécifique
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a Autoévaluation ou Contribution au travail d’équipe. Les paramétres de conception
sont les mémes pour ces trois méthodes de correction.

< Evaluations et résultats

Travail de session <

y

#
AV

Description | Equipe detravail  Autoévaluation  Evaluation des pairs  Résultats

=2 Télécharger les fichiers
E®

Informations principales :

Titre:

Mode de travail : En équipe

Pondération : 40 %

Répartition de la correction: 80 % Corrigé par I'enseignant Définir les critéres
(Corrigé sur 50 points)
10% Autoévaluation Modifier les critéres ou les paramétres
(Corrigé sur 25 points)
10% Contribution au travail d'équipe Modifier les critéres ou les paramétres
(Corrigé sur 25 points)

Remise de I'évaluation : PLT - 2380

Date: Du 23 oct. 2017 & 12h00 au 11 déc. 2017 & 12h00
Autoévaluation : 11 déc 2017 a 12h00 (modifier)

Contrib. travail d'équipe : 11 déc. 2017 a 12h00 (modifier)

Fichiers & consulter:

LfIJ Consignes détaillées
™ 454,88 Ko,

= dOUt

dépc

[lien_critere_autoeval]
3. Lafenétre Paramétres et critéres de correction s’ouvre.
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Complétez les informations demandées sous ’onglet Directives et soumission.

Paramétres et critéres de correction (Contribution au travail d’équipe)

Evaluation : Travail de session

Directives et soumission ~ Critéres  Commentaires

Directives
(Texte affiché aux étudiants dans l'onglet Contribution au travail déquipe) :

Dans le cadre de cette évaluation, il vous est demandé d"évaluer [a contribution de chacun des membres de votre équipe.

Soumission :
® |dentique pour tous les NRC Personnalisée par NRC

Pour soumettre leur contribution au travail d'équipe les étudiants ont jusqu'a:
® |adate de I'évaluation (11 déc. 2017 a 12h00)

jours aprés la date de I'évaluation

:

Jusqu’a la date de publication de leur résultat

* Indique un élément obligatoire.
o]

[directive_soumission]

4. Sélectionnez ensuite I'onglet Critéres.
Le mode de notation sélectionné est celui qui apparait en grisé.
Conseil
Débutez la construction de votre grille Critére et descriptions a partir du mode de
notation Critére seulement. Cette procédure simplifie les premiéres étapes de
conception et vous fournit une base structurée pour votre grille détaillée avec
descriptions.

Ayez une idée claire en téte de la structure et du contenu de votre grille. Il est
recommandé de vous faire un croquis au préalable et de transposer ensuite vos idées
dans votre site de cours.

5. Cliquez sur I'icbne de menu = .
Sélectionnez Ajouter des critéres, puis sélectionnez le nombre de critéres que vous
souhaitez ajouter.
NB. Vous pouvez en ajouter 5 a la fois. Répétez 'opération au besoin.
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Paramétres et critéres de correction (Contribution au travail d’équipe)

Evaluation : Travail de session

Directives et soumission  Critéres  Commentaires

Mode de notation : | critére et descriptions

Nom du critére* Abréviation*  Notation*

Cette liste ne contient aucun élément. o Ajouter des critéres ' 1

gy Ajouter des critéres existants 2

a Supprimer tous les critéres

* Indigue un élément obligatoire.
o

[ajout_criteres_autoeval]

Vous désirez réutiliser des critéres existants ?

Fenetre modale

Vous désirez réutiliser des criteres existants ?

1. Cliquez surl'icone de menu = .
Sélectionnez Ajouter des criteres existants.

Parametres et critéres de correction (Contribution au travail d’équipe)

Evaluation : Laboratoire

Directives et soumission  Critéres  Commentaires

Mode de notation : critére seulement | critére et descriptions

Nom du critére*® Abréviation®  Notation*® %

Cette liste ne contient aucun élément. '{F' Ajouter des criteres '

qj}l Ajouter des critéres existants »

E‘, Supprimer tous les critéres

* Indique un élément obligatoire.
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[reutiliser_criterel]

2. Sélectionnez ensuite I’évaluation concernée, puis le type de correction contenant
les criteres a réutiliser.

ion au travail d’équipe) X

Abréviation®  Motation*  ®

r{rE Ajouter des critéres 3
I{b Ajouter des critéres existants » Laboratoire
[ supprimer tous les critéres Rapport &crit {b Autoévaluation

-

[reutiliser_criteres2]

6. Pour chaque critére, remplissez les champs correspondants.
L’abréviation sera visible dans votre liste de résultats.
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Paramétres et critéres de correction (Contribution au travail d’équipe)

Evaluation : Travail de session

Directives et soumission  Critéres  Commentaires

Mode de notation : | critére et descriptions

Nom du critére® Abréviation*  Notation™ :
Capacité d'influence Influ 5
Préparation aux rencontres Prépa 5
Participation aux rencontres Partic 5
Disponibilité hors-rencontre Dispo 5
Respect des engagements Resp 5

25

* Indique un élément obligatoire.
Annuler

[remplir_criteres_contrib]
7. Lorsque vous avez terminé d’énoncer vos critéres, cliquez sur le lien Critere et
description afin de débuter la conception détaillée de votre grille.
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Parametres et critéres de correction (Contribution au travail d’équipe)

Evaluation : Travail de session

Directives et soumission  Critéres  Commentaires

Mode de notation: critére seulement I critére et descriptions

Nom du critére * Abréviation*  Notation* :
Capacité d'influence Influ 5
Préparation aux rencontres Prepa 5
Participation aux rencontres Partic 5
Disponibilité hars-rencontre Dispo 5
Respect des engagements Resp 5

25

* Indigue un élément obligatoire.
Annuler

[conversion_criterel]
8. Un message s’affiche.
Cliquez sur Oui.

Vos critéres actuels seront convertis en critéres avec
description. Vous devrez les modifier pour que ceux-ci soient
valides. Voulez-vous continuer ?

[conversion_critere]

9. Vos critéres sont dorénavant convertis en critéres avec description.
Les criteres s’affichent sous forme de grille.
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Paramétres et critéres de correction (Contribution au travail d’équipe)

Evaluation : Travail de session

Directives et soumission Critétres = Commentaires

Mode de notation: critére seulement | critére et descriptions :
. Capacité d'influence -/ 5 pts
5 pts
. Préparation aux rencontres -/ 5 pts
5 pts
. Participation aux rencontres -/ 5 pts
5 pts
. b
25 pts

1« Afficher les points dans la grille de réponse des étudiants

* Indique un élément obligatoire.

[conversion_critere2]

10. Cliquez sur l'icone de menu * spécifique a un critere, puis sélectionnez Modifier afin
d’ajouter des descriptions.

Intégrer du contenu dans les sections Page 90 sur 197



Parameétres et critéres de correction (Contribution au travail d’équipe)

Evaluation : Travail de session

Directives et soumission  Critéres  Commentaires

Mode de notation : critére seulement | critére et descriptions :
. Capacité d'influence -/ 5 pts
& Modifier
1 supprimer
. Préparation aux rencontres
e
JL  Descendrede 8
. Participation aux rencontres
5 pts
. M
25 pts

¥ Afficher les points dans la grille de réponse des étudiants

* Indique un élément obligatoire.
Annuler

[ajout_descrip]

11. La fenétre Modifier le critére s’ouvre.
Précisez le critere et inscrivez la premiere description.
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Modifier le critére P4

Critére”

Capacité d'influence

Abréviation Influ

.

| 5

* Indique un élément obligatoire.

n Annuler

[ajout_descripl]

12. Cliquez sur l'icone de menu * du tableau des descriptions.

Sélectionnez Ajoutez des choix, puis sélectionnez le nombre de descriptions que
vous souhaitez ajouter.
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Modifier le critére

Critére*

Capacité d'influence - Par ses paroles et par ses actes, le membre

Abréviation Influ pour affichage dans le grille de résultats

Description

r{rL-l Ajouter des choix

... améne constamment ses coéquipiers a se surpasser et a don

* Indique un élément obligataire.

n Annuler

[ajout_descrip2]

13. Inscrivez des descriptions a votre critere.
Attribuez des points a chacune des descriptions.
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Modifier le critére X

Critére*

Capacité d'influence - Par ses paroles et par ses actes, le membre

Abréviation Influ

m.

... améne constamment ses coéquipiers a se surpasser et a donner le m 5
... contribue a motiver ses coéquipiers, sans nécessairement étre la bot 3
... est clairement un facteur de démotivation pour I'équipe. 0

* Indigue un élément obligatoire.

m Annuler

[ajout_descrip3]
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14. Au besoin, supprimez une description en utilisant le menu spécifique a sa ligne.

Modifier le critére X

Critére*

Capacité d'influence - Par ses paroles et par ses actes, le membre

Abréviation ) Influ

.

... améne constamment ses coéquipiers a se surpasser et a donner le m 5
... contribue a motiver ses coéquipiers, sans nécessairement étre la bot 3
... est clairement un facteur de démotivation pour I'équipe. Tl"

E\, Supprimer

* Indique un élément obligatoire.

m Annuler

[ajout_descrip4]

15. Lorsqu’un critére est détaillé adéquatement, cliquez sur OK.
La grille principale se met a jour et affiche les descriptions et pointages inscrits.
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Paramétres et critéres de correction (Contribution au travail d’équipe)

Evaluation : Travail de session

Directives et soumission  Critéres =~ Commentaires
Mode de notation : critére seulement | critére et descriptions :

. Capacité d'influence - Par ses paroles et par ses actes, le membre -—/ 5 pts

... améne constamment ses coéquipiers a se surpasser et a donner le meilleur d'eux-

= ts
meme. ol

... contribue & motiver ses coéquipiers, sans nécessairement étre la bougie d'allumage. 3 pts

... est clairerent un facteur de démotivation pour I'équipe. 0 pt
. Préparation aux rencontres —/ 5 pts
5 pts
I -
25 pts

¥ Afficher les points dans la grille de réponse des étudiants

* Indique un élément obligatoire.
Annuler

[grille_1]

16. Cliquez sur I'icone de menu * spécifique au critére suivant et cliquez sur Modifier afin
de continuer la construction de votre grille détaillée. Au besoin, supprimez ou
positionnez autrement chaque critére.
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Parameétres et critéres de correction (Contribution au travail d’équipe)

Evaluation : Travail de session
Directives et soumission  Critéres ~ Commentaires
Mode de notation: critére seulement | critére et descriptions :
. Capacité d'influence - Par ses paroles et par ses actes, le membre —/ 5 pts
...améne constamment ses coéquipiers a se surpasser et a donner le meilleur
R 5 pts
méme.
... contribue @ motiver ses coéquipiers, sans nécessairement étre la bougie d'a". 3 pts
... est clairement un facteur de démotivation pour I'équipe. 0 pt
. Préparation aux rencontres —/ 5 pts Eﬂj
N\
& Modifier
1  supprimer
=
[ v
ﬁ} Monter de v
¥ Afficher les points dans la grille de réponse des étudiants
& Descendre de 3
* Indique un élément obligatoire.
3
[grille_2]
17. Vous pouvez ajouter des regroupements si cela correspond a votre configuration
imaginée.

Un regroupement permet de catégoriser les criteres.

o Cliguez sur I'icbne de menu * supérieure au tableau.
Sélectionnez Ajouter un regroupement.
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Parameétres et critéres de correction (Contribution au travail d’équipe)

Evaluation : Travail de session

Directives et soumission  Critéres  Commentaires

Mode de notation : critére seulement | critére et descriptions %
I{b Ajouter un critére

. Capacité d'influence - Par ses paroles et par ses :

... améne constamment ses coéquipiers & s
méme.

13‘}3 Ajouter un regroupement

... contribue a motiver ses coéquipiers, sans _ .
51 supprimer tous les critéres et regraupements

... est clairement un facteur de démotivation pourl'equipe. 0 pt o
. Préparation aux rencontres —/ 5 pts
5 pts
[ -
25 pts

| Afficher les points dans la grille de réponse des étudiants

* Indique un élément obligatoire.
Annuler

[grille_3]
o Inscrivez le titre du regroupement.

Cliquez sur Ok.

Ajouter un regroupement

Titre: Leadership

* Indique un élément obligatoire.

m | Annuler
[regroupement]

Le regroupement créé s’affiche au bas complétement de la grille.
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Parameétres et critéres de correction (Contribution au travail d’équipe)

Evaluation : Travail de session

Directives et soumission  Critéres  Commentaires

Mode de notation: critére seulement | critére et descriptions :
| ’ T -
5 pts
. Disponibilité hors-rencontre —/ 5 pis
5 pts
. Respect des engagements -/ 5 pts
5 pts
25 pts

¥ Afficher les points dans la grille de réponse des étudiants

* Indique un élément obligatoire.
n

[regroupementl]

o Cliquez sur l'icbne de menu + spécifique au regroupement afin de le
repositionner dans la grille.
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Paramétres et critéres de correction (Contribution au travail d’équipe)

Evaluation : Travail de session

Directives et soumission  Critéres  Commentaires

Mode de notation: critére seulement | critére et descriptions :

. ’ T -
5 pts

. Disponibilité hors-rencontre —/ 5 pts
5 pts

. Respect des engagements -—/ 5 pts
5 pts

6  Leadership h

Iﬁj}l Ajouter un critére

¥ Afficher les points dans la grille de réponse des étudiants &’ Madifier
* Indique un élément obligatoire. a .
Supprimer a

ﬁ} Monter de 3

[regroupement?2]

o Déplacez vos critéres vers un regroupement en cliquant sur I'icbne de menu
spécifique au critére a catéqgoriser. Sélectionnez Déplacez vers, puis
sélectionnez le nom du regroupement.
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Paramétres et critéres de correction (Contribution au travail d’équipe) X
Evaluation : Travail de session

Directives et soumission ~ Critéres =~ Commentaires

Mode de notation : critére seulement | critére et descriptions :
|
. Capacité d'influence - Par ses paroles et par ses actes, le membre —1/ 5 pts %
) ) ) ) &’ Modifier
... améne constamment ses coéquipiers  se surpasser et a donne
méme.
E,L Supprimer
... contribue a motiver ses coéquipiers, sans nécessairement étre |
4F  Monterde ’
... est clairement un facteur de démotivation pour I'équipe.
@ Descendre de v
. Préparation aux rencontres Frrhemies , Leadership

25 pts
1! Afficher les points dans la grille de réponse des étudiants

* Indigue un élément obligatoire.
“

[regroupement3]
o Lecritére déplacé dans un regroupement est numéroté selon le principe d’une
liste a plusieurs niveaux.
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Paramétres et critéres de correction (Contribution au travail d’équipe)

Evaluation : Travail de session

Directives et soumission  Critéres = Commentaires

Mode de notation: critére seulement | critére et descriptions :
|
. Capacité d'influence - Par ses paroles et par ses actes, le membre —/ 5 pts
... améne constamment ses coéquipiers a se surpasser et a donner le meilleur
d'eux-méme. 5 pis
... contribue a motiver ses coéquipiers, sans nécessairement étre la bougie ArE
d'allumage.
... est clairement un facteur de démotivation pour I'équipe. 0 pt
. Préparation aux rencontres -—/ 5 pts
25 pts

¥ Afficher les points dans la grille de réponse des étudiants

* Indigue un élément obligatoire.
o

[regroupement4]

18. Continuez vos manipulations jusqu’a 'obtention de la grille désirée.
Si vous souhaitez afficher le pointage associé a chaque description aux étudiants,
cochez la case correspondante.
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Parameétres et critéres de correction (Contribution au travail d’équipe)

Evaluation : Travail de session

Directives et soumission  Critéres ~ Commentaires

Mode de notation: critére seulement | critére et descriptions

1  Leadership -
. Capacité d'influence - Par ses paroles et par ses actes, le membre —/ 5 pts

...améne constamment ses coéquipiers a se surpasser et a donner le meilleur 5 pts
d'eux-méme.

... contribue & motiver ses coéquipiers, sans nécessairement étre la bougie

ts
dallumage. il
... est clairement un facteur de démotivation pour I'équipe. 0 pt
2 Collaboration
. Préparation aux rencontres —/ 5 pts -

25 pts

- |

AFﬁcher les points dans la grille de réponse des étudiants

* Indigue un élément obligatoire

[regroupement5]

19. Sélectionnez ensuite 'onglet Commentaires.
Sélectionnez les options désirées, puis cliquez sur OK.

éres de correction (Evaluation par les pai

Evaluation : Travail de session

Directives et soumission  Critéres | Commentaires

Lorsque les étudiants effectueront leur évaluation par les pairs, ils pourront rédiger un commentaire.

=

Commentaire de |'étudiant
@ Facultatif
© Obligatoire

i

Commentaires visibles par :

@ Enseignant seulement
(disponible via la grille des résultats)

() Enseignant et étudiant & qui s’adresse le commentaire
("étudiant concerné pourra voir les commentaires de ses collégues suite a la publication des résultats de I'évaluation)

* Indique un élément obligatoire.

n Annuler

[commentaires_criteres]
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L’appréciation du fonctionnement d’équipe avec indicateurs est un outil distinct qui permet,
a 'aide de criteres et de descriptions favorables ou défavorables, d’obtenir un apercu de la
participation de chacun des membres d’une équipe. Des indicateurs de couleur permettent
de suivre I’évolution de 'implication de chaque membre en ce qui a trait au fonctionnement
interne de [’équipe. Pour plus d’information sur cette fonctionnalité, consultez la page Utiliser
les indicateurs d'appréciation du fonctionnement d'équipe.
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Gérer les équipes de travail

Mise en garde
Vous devez coché ['option Utiliser le systéme de gestion des équipes lors de la création d’une
évaluation afin de pouvoir créer des équipes de travail.

Pour ajouter des équipes de travail a une évaluation déja créée, référez-vous a la
section Modifier une évaluation de la page Ajouter des évaluations sommatives et formatives.

Créer de nouvelles équipes de travail

1. Cliquez sur la section Evaluation.
2. Cliguez sur I'icone d’évaluation en équipe de I’évaluation pour laquelle vous souhaitez

. L &
créer des équipes &&1,

ﬁ monPortail

< Cours

Site de formation BSE

iR Fvaluation ‘—J Sommaire des résultats

> s i -
Plan de cours > Llstg des x?va \gauons sommatives et formatives
> Seuil de réussite

> Réglement disciplinaire et respect du droit d'auteur

Informations générales > Evaluation de la qualité du frangais
> Accommodement pour étudiants en situation de handicap
Description du cours > Absences lors d'examens, d'évaluations ou de remises de travaux

o ga e Liste des évaluations sommatives et formatives*

Evaluation
Matériel didactique Sommatives
Titre Date Pondération
Médiagraphie
Recueil de fiches pratiques (ens.) doled déc. 2013 a 12ho0 15% @ jei
FH Ajouter un plan
=3 de formation Auto-évaluation de ma participation diile 25 oct. 2013 & 15h19 5% 8

Lows - I ez ot a1 G

[icone_parametrer]
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3. Dans I'onglet Equipe de travail de I’évaluation, cliquez sur Paramétrer les équipes.
< Evaluation

Travail d'equipe <>

Description  Equipe detravail  Boite de dépét  Autoévaluation  Evaluation des pairs  Résultats

Paramétres de création des équipes

Veuillez paramétrer la création des équipes: | Paramétrer les équipes

[bouton_parametrer]
4. Dans lafenétre Paramétre les équipes, sélectionnez 'option Créer de nouvelles

équipes pour cette évaluation.
Paramétrer les équipes X
1

Que désirez-vous faire?

I ® Créer de nouvelles équipes pour cette évaluation. I
Réutiliser les équipes d’'une évaluation existante.

o [

[creer_nouvelles_equipes]

La fenétre Parametres de création des équipes s’affiche.
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Parameétres de création des équipes X

Paramétres de création des équipes

Fixer le nombre d'étudiants par équipe :
parequip Projection

Minimum: © 1
e Nombre d’étudiants 2
Maximum: = 2 ¥

(B
Nombre d*équipes 1-2 o
©

Etudiants orphelins —

Mode de génération des équipes
® Farles étudiantse
Date de début de création des équipes:”  16-12-2016 15:50

Date de fin de création des équipes: *  23-12-2016 15:50

Par I'enseignant o

* Indique un élément obligatoire.

n Annuler

[formulaire_parametres]

5. Dans la zone Parameétres de création des équipes, remplissez les champs

correspondants.
A.Nombre Indiquez les nombres minimum et maximum
d'étudiants par d’étudiants par équipe a I'aide des menus
équipe déroulants.

6. Information
Si plus d’un NRC est joint au site de cours, une option supplémentaire s’affiche et vous
permet de créer des équipes composées d’étudiant de plusieurs NRC.
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Paramétres de création des équipes

Permettre le mélange d'étudiants de NRC
différents dans une méme équipe.

Fixer le nombre d'étudiants par équipe:
Minimum: ° 1 v

Maximum: ~ 2 v
[joindre_etudiants_plrs_nrc]

7. Dans la zone Projection, vous pouvez consulter la projection des équipes de travail
selon les parametres de création des équipes choisis.

B. Nombre Nombre total d’étudiants ayant accés au site de cours.
d'étudiants

C. Nombre Nombre d’équipes de travail projetées.

d'équipes

D. Etudiants Nombre d’étudiants qui ne font pas d’une équipe de travail.
orphelins Au besoin, vous pouvez joindre manuellement des étudiants

orphelins a une équipe de travail.

8. Information
Si plus d’un NRC est joint au site de cours, une projection des équipes de travail

s’affiche par NRC.

Projection B1228 81232+

Mombre d'étudiants 14 )
Nombre d'équipes 7-14 36

Etudiants orphelins

[project_plrs_nrc]

9. Danslazone Mode de génération des équipes, remplissez les champs correspondants.
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E. Par les Ce mode permet aux étudiants de créer eux-mémes leurs équipes de
étudiants travail.

1. Indiquez la date et I’heure de début de création des équipes
en cliquant sur I'icone de calendrier.

2. Indiquez la date et I'heure de fin de création des équipes en
cliquant sur I'icéne de calendrier.

F. Par Ce mode permet a I'enseignant de générer des équipes de travail de
I'enseignant facon automatique par le systeme ou de fagon manuelle.

10. Cliquez sur OK.

Générer les équipes automatiquement

1. Dans la liste des équipes de I’évaluation, cliquez sur Générer les équipes
automatiquement.

Liste des équipes Statut: Acréer :

Vous devez créer les équipes de travail :

Gérer les équipes manuellement ‘

Générer les équipes automatiquement |

[generer_equipe_automatiquement]
2. Dans la fenétre Interrogation, cliquez sur Oui.

Interrogation

Etes-vous certain de vouloir générer les éguipes automatiquement?

- JEE

3. Leséquipes de travail sont créées de facon automatique en fonction des paramétres
fixés (nombre minimum et maximum d’étudiants).
Au besoin, consultez la liste des équipes.

[generer_automatiquement_conf]
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Liste des équipes Statut: Non publiges 3

Vous devez publier les équipes pour les rendre disponibles aux étudiants.

Etat des équipes : 2 équipes complétes, 0 équipe incompléte, 0 étudiant orphelin

Afficher | Masquer tous les détails

Nom de I'équipe Nb étu. (1-2) Superviseur :
= Equipel 2
1 Equipe2 1

[equipe_crees_nouvelles]

Mise en garde
Vous devez publier les équipes pour les rendre disponibles aux étudiants.
Pour plus d’information, consultez la section Publier les équipes de travail.

Générer les équipes manuellement

1. Dans la liste des équipes, cliquez sur Générer les équipes manuellement.
Liste des équipes Statut: Acréer :

Vous devez créer les equipes de travail :

l Générer les équipes automatiquement ] I Gérer les équipes manuellement

[generer_equipe_manuellement]
2. Pour ajouter des équipes, consultez la section Ajouter des équipes.
Mise en garde
Assurez-vous de publier les équipes afin de les rendre disponibles aux étudiants.
Pour plus d’information, consultez la section Publier les équipes de travail.

Réutiliser les équipes de travail existantes

1. Dans I'onglet Equipe de travail d’'une évaluation, cliquez sur Paramétrer les
équipes.

2. Dans lafenétre Paramétrer les équipes, sélectionnez I'option Réutiliser les
équipes d’une évaluation existante.
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3. Cliquez sur Suivant.

Paramétrer les équipes

Que désirez-vous faire?

Créer de nouvelles équipes pour cette évaluation.
® Réutiliser les équipes d'une évaluation existante.

[reutiliser_equipe]

4. Dans le menu déroulant Evaluations, sélectionnez I’évaluation contenant les équipes de
travail que vous souhaitez réutiliser.
Information
Pour prévisualiser I'état des équipes et les membres qui les composent, cliquez sur
I’icone de déploiement sous la liste des équipes |
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5. Cliquez sur OK.

Paramétrer les équipes

2

Reutiliser les equipes d’une évaluation existante

Evaluations: | TEM1 ¥

Prévisualisation
Paramétres de création des équipes

Etudiants par équipe: 1-2
Création des équipes: Enseignant

Liste des équipes Statut : Non publiées

— Etatdes équipes : ( 2 équipes créées, 0 orphelin )

Précédent n Annuler
[reutiliser_equipe_evaluation]

Dans la zone Liste des équipes, vous pouvez consulter les équipes créées.
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Travail d'équipe <>

Description  Equipe detravail  Boitede dépdt  Autoévaluation  Résultats

Paramétres de création des équipes :

Ces équipes sont égalemnent utilisées pour les évaluations suivantes : TEML, travEq

[+] Afficher les paramétres

Liste des équipes Statut: Non publiées :

Vous devez publier les équipes pour les rendre disponibles aux étudiants.

Etat des équipes : 2 équipes complétes, 0 équipe incompléte, 0 étudiant orphelin

Afficher | Masquer tous les détails

Nom de I'équipe Nb étu. (1-2) Superviseur :
= Equipel 2
- Equipe2 1

[equipes_creers_existantes]

Mise en garde

Pour plus d’information, consultez la section Publier les équipes de travail.

Information

Vous pouvez consulter les évaluations du cours utilisant les mémes équipes de travail sous la

zone Paramétres de création des équipes.

Travail d'équipe <>
Description  Equipedetravail  Boitede dép6t  Autoévaluation  Résultats
Paramétres de création des équipes :

ICes équipes sont également utilisées pour les évaluations suivantes : TEMU, travEq

[+] Afficher les paramétres

consulter_equipes_utilisees]
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Consulter la liste des équipes

L’onglet Equipe de travail vous donne accés a la liste des équipes d’une évaluation.

Liste des équipes Statut: Non publides o

Vous devez publier les équipes pour les rendre dispenibles aux étudiants. | Publier e

eEtat des équipes : 2 équipes complétes, 0 équipe incompléte, 0 étudiant orphelin

Afficher | Masquer tous les détails
Nom de ['équipe 0 Nb étu. (1-2) e Superviseur G :
— Equipel 2
AAAA, Etudiant 4
A Etudiant 2
e ] Equipe2 1
[liste_equipe]
A. Statut des Indique le statut des équipes de travail

équipes .
A créer
Indique que les équipes de travail sont a former.

Non publiées
Indique que les équipes de travail sont créées, mais qu'elles ne
sont pas encore disponibles aux étudiants.

En cours
Indique que les équipes de travail sont en cours de création par
les étudiants.

Publiées
Indique que les équipes de travail sont maintenant accessibles
aux étudiants.

Terminé
Indique que la période de création des équipes est terminée.
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B. Publier Option qui permet de rendre les équipes disponibles aux

étudiants.
C. Etat des Equipe compléte
équipes Equipe dont la composition respecte les paramétres de

création des équipes (nombres minimum et maximum
d’étudiants fixés)

Equipe incompléte

Equipe dont la composition ne respecte pas les paramétres de
création des équipes (nombres minimum et maximum
d’étudiants fixés)

Etudiant orphelin
Nombre d’étudiants ne faisant pas partie d’une équipe.

D.Nom de Nom de I'équipe

I’équipe

E. Nb .étud. Nombre d’étudiants par équipe

F. Superviseur Superviseur de I'’équipe (s’il y a lieu)

G. Icone de Cliquez sur l'icbne de déploiement pour consulter les membres
déploiement de I’équipe et leur réle (s’il y a lieu).

Publier les équipes

Dans 'onglet Equipe de travail d’'une évaluation, un avertissement vous indique que les
équipes de travail ne sont pas publiées aux étudiants. Le statut des équipes affiche « Non
publiées ».

Liste des équipes Statut: Non publiées |

Vous devez publier les équipes pour les rendre disponibles aux etudiants.
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[equipe_a_publier_avertissement]
Dans le tableau des évaluations, une icone de point d’exclamation vous indique que les
équipes de travail sont a publier.

Liste des évaluations sommatives et formatives ™ :
Sommatives
Titre Date Pondération :
Recueil de fiches pratiques (ens.) ditle 9 déc. 2013 & 12h00 15% @ jei
Auto-évaluation de ma participation dile250ct. 2013 4 15h19 5% &

Travail d'équipe dile25fevr. 2017 a 14h1L 10% EOZ\
[equipe_a_publier]

Pour que les équipes soient visibles aux étudiants, vous devez les publier.

1. Cliquez sur la section Evaluation.
i . . . A L. . . a
2. Dans le tableau des évaluations, cliquez sur 'icdne d’équipe de I’évaluation &£,

ﬁ monPaortail

< Cours

Site de formation BSE

i e T Evaluation '—) Sommaire des résultats

Plan de cours > Llstg des e’valuatmns sommatives et formatives
> Seuil de réussite

> Réglement disciplinaire et respect du droit d'auteur

Informations générales > Evaluation de la qualité du francais
> Accommodement pour étudiants en situation de handicap
Description du cours > Absences lors d'examens, d'évaluations ou de remises de travaux

OISy Stacthites Liste des évaluations sommatives et formatives*

Evaluation
Mateériel didactique Sommatives
Titre Date Pondération
Médiagraphie
Recueil de fiches pratiques (ens.) dile9 déc. 2013 & 12h00 15% @ oS
F_[ﬁ_ Ajouter un plan
*= de formation Auto-évaluation de ma participation dile 25 oct. 2013 & 15h19 504 &

Travail d'équipe dile25nov. 2015 a 14h11 10% @
Outils

[icone_parametrer]
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3. Dansl'onglet Equipe de travail, cliquez sur Publier.
Travail d'équipe <>

Description  Equipe detravail — Boite de dépét  Autoévaluation  Résultats

Parameétres de création des équipes

Ces équipes sont égalemnent utilisées pour les évaluations suivantes : TEMJ, travEq

[+] Afficher les paramétres

Liste des équipes Statut: Non publices

Vous devez publier les équipes pour les rendre disponibles aux &tudiants. | Publier

[bouton_publier]

4. Dans la fenétre Interrogation, cliquez sur Oui.

Interrogation

Ftes-vous certain de vouloir publier les équipes?

- [

Les équipes de travail sont publiées et maintenant accessibles aux étudiants.

[publier_confirmation]

Liste des équipes Statut: Publiées :

Etat des équipes : 2 équipes complétes, 0 équipe incompléte, 0 étudiant orphelin

Afficher | Masquer tous les détails

Nom de I'équipe Nb étu. (1-2) Superviseur :
= Equipel 2
= Equipe2 1

[equipes_publiees]

Information
Une fois les équipes de travail publiées, les étudiants peuvent consulter les membres de leur

équipe en cliquant sur I’icone d’évaluation en équipe de I’évaluation concernée éw%i'-
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Travail d'equipe

Description | Equipe detravail | Boite de dépédt

<>

Autoévaluation Résultats

Mon equipe

Equipe 1

[~ Etudiant 2 AA
Ftudiant 1 A

Liste des equipes existantes

Afficher | Masquer tous les détails

[mon_equipe]

Mom d'équipe Nb étu. (1-2)
~| Equipel 2
= Equipe2 1

Modifier les paramétres de création des équipes

Mise en garde

Une fois les équipes de travail publiées aux étudiants, il n’est plus possible de modifier les

parametres de création des équipes.

Mise en garde

Si des équipes de travail sont utilisées dans plus d’une évaluation, les modifications
apportées aux parametres de création des équipes s’appliqueront a ’ensemble des

évaluations.

1. Dans la zone Parameétres de création des équipes, cliquez sur I'icobne de menu = .
2. Sélectionnez Modifier les paramétres.
La fenétre Parameétres de création des équipes s’affiche.
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Travail d'équipe <>

Description  Equipedetravail Boitededépét  Autoévaluation  Résultats

Parameétres de création des équipes

f Maodifier les paramétres

Ces équipes sont également utilisees pour les evaluations suivantes : TEM, travi

[+] Afficher les paramétres
ries parar {:@} Réinitialiser les équipes de travail

[modifier_parametres]

3. Modifiez les paramétres souhaités.
4. Cliguez sur OK.

Parameétres de création des equipes

Paramétres de création des équipes

Fixer le nombre d'étudiants par équipe:

Projection
Minimum: | 1 v

Mombre d’étudiants 3
Maximum: | 2 -

Nombre déquipes 2-3

Etudiants orphelins

Mode de génération des équipes

Par les étudiants
® Parl'enseignant

* Indigue un élément obligatoire.

' [z

[modifier_parametre_ok]

Ajouter une équipe

1. Dans laliste des équipes, cliquez sur I'icbne de menu = .
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2. Sélectionnez Ajouter une équipe.
Travail d'equipe <>

Description  Equipe detravail  Boitede dépét  Autoévaluation  Résultats

Paramétres de création des équipes :
[+] Afficher les paramétres

Liste des équipes Statut: Publiées :

Etat des équipes : 2 2quipes complétes, 0 2quipe incompléte, 0 étudiant orphelin

Afficher | Masquer tous les détails

Nom de I'éguipe Nb étu. (1-2) Superviseur I_I
= Equipe 1l 2 lﬁj}l Ajouter une égquipe
" Equipe2 1 Geérer les équipes

E\, Supprimer les équipes

[ajouter_equipe]
3. Dans la fenétre Gérer les équipes cliquez sur I'icbne de menu =+ .
4, Sélectionnez Ajouter des équipes.

Gérer les équipes de travail X

Statut : Publiees

Equipes de 1 4 2 &tudiants (1 équipe compléte, 1 incompléte)

Nom Nom:  Equipe? SUII oF Ajouter des équipes

Etudiants orphelins (1)

A, Etudiant 1 Nom '
1 supprimer l'équipe courante

Cette liste ne contient aucun élemenc:

* Indigue un élément obligatoire.

l Enregistrer l n l Annuler l
[gerer_equipes_ajouter]

5. Remplissez les champs de la fenétre Ajouter des équipes de travail.
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6. Cliquez sur OK.

Ajouter des équipes de travail

e Nombre d’équipes & créer : '

e Peuplement automatique des équipes:

® (Créer des equipes vides.
Peupler avec le nombre minimum de membres par équipe (1).
Peupler avec le nombre maximum de membres par équipe (2).

n Annuler

* Indigue un élément obligatoire.

[ajouter_equipes_fenetre]

A. Nombre d’équipes a Indiquez le nombre d’équipe que vous souhaitez créer.
créer
B. Peuplement Indiquez ’option de peuplement des équipes souhaitée.
automatique des
équipes Créer des équipes vides
Les équipes sont vides et vous devez ajouter manuellement les
membres.

Peupler avec le nombre maximum de membres par équipe
Le systéme peuple les équipes de travail en respectant le
nombre maximum de membres par équipe fixé dans les
parametres de création des équipes.

Peupler avec le nombre maximum de membres par équipe
Le systéme peuple les équipes de travail en respectant le
nombre maximum de membres par équipe fixé dans les
parameétres de création des équipes.

7. Information

8. Sivous souhaitez ajouter plusieurs équipes a la fois, cliquez sur 'option Gérer les
équipes dans la liste des équipes.
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Liste des équipes Statut: Publiées| ;

Gerer les equipes

Etat des équipes : 1 équipe compléte, 1 équipe incompléte, 1 étudiant orphelin

Afficher | Masquer tous les détails
Nom de Iéquipe Nb étu. (1-2) Superviseur

= Equipel 2

[gerer_equipes_menu]

Modifier une équipe

1. Dans laliste des équipes, survolez le nom de I’équipe que vous souhaitez modifier, puis

cliquez sur I'icobne de menu qui apparait = .
2. Cliquez sur Modifier.
La fenétre Gérer les équipes de travail s’affiche.

Liste des équipes Statut: Publides :

Etat des équipes : | 2quipe compléte, 1 équipe incompléte, 1 étudiant orphelin

Afficher | Masquer tous les détails

Nom de I'équipe Nb étu. (1-2) Superviseur :
"~ Equipel 2 :
— Equipe2 0 f Modifier
Cette équipe ne contient aucun membre. E‘E Supprimer

£ Envoyerun courriel a »

[modifier_equipe]
3. Madifiez les informations désirées.
Pour plus d’information, consultez la section Gérer les équipes
1. Au besoin, ajoutez ou retirez des membres d’une équipe.
2. Aubesoin, modifiez les informations relatives aux équipes et aux membres.
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4. Cliguez sur OK.

Gérer les équipes de travail X

Statut : Terminé

Etudiants orphelins (0) Equipes de 1 & 2 étudiants (2 équipes complétes, 0 incompléte)
Rechercher ‘ Equipe 1 (2) v | suiv. >
o Nom: Equipe 1 Superviseur : v
Cette liste ne contient aucun élément. Ham Réle :
AA, Etudiant 2
A, Etudiant 1

* Indique un élément obligatoire.

Enregistrer n Annuler

[modifier_equipe_formulaire]

Gérer les équipes

L’option Gérer les équipes permet d’ajouter et de retirer des membres des équipes. Elle
permet également d’ajouter des informations relatives a ’équipe et a ses membres.

1. Dans laliste des équipes d’une évaluation, cliquez sur I'icbne de menu =+ .
2. Sélectionnez Gérer les équipes.
La fenétre Gérer les équipes de travail s’affiche.
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Gérer les équipes de travail X

e Statut : Terminé
Etudiants orphelins (1) Equipes de 1 & 2 étudiants (2 équipes complétes, 0 incompléte) e

0 ‘ Rechercher ‘ Equipe 1 (1) 0 r | suiv. .\—e
e Nom: Equipe | 0 Superviseur : o v

AA, Etudiant 2 e Nom -—

A, Etudiant 1 o e

‘ Enregistrer ‘ m ‘ Annuler ‘

Nom

* Indique un élément obligatoire.

[gerer_equipe_formulaire]

A. Statut des Indique le statut de création des équipes.

équipes

B. Etat des Indique le nombre d’équipes complétes et incomplétes selon
équipes les parameétres de création des équipes fixés (nombre

minimum et maximum d’étudiants).

C. Rechercher Outil de recherche vous permettant de trouver un étudiant
parmi la liste compléte des étudiants du cours.

1. Inscrivez le nom de I'étudiant dans la zone de texte
prévue a cet effet.
2. Cliquez sur Rechercher.

D. Liste des Menu déroulant vous permettant de sélectionner une équipe a
équipes gérer.

E. Options de Utilisez les liens préc. et suiv. pour consulter I'équipe
navigation précédente ou suivante de celle actuellement sélectionnée.
F. Liste des Liste des étudiants ne faisant pas partie d’'une équipe.
étudiants
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G. Fleches Ajouter  Fléches vous permettant d’ajouter ou de retirer un membre
et Retirer d’une équipe de travail.

H. Nom de ’équipe  Au besoin, inscrivez le nom de I’équipe souhaité.

I. Superviseur Au besoin, sélectionnez la personne qui assurera le role de
supervision de I’équipe a I'aide du menu déroulant.

J. Role Au besoin, indiquez le rdle joué par le membre de
I’équipe (ex.:animateur, secrétaire)

3. Information

4. Sideux NRC sont joints dans un méme site de cours, vous pouvez consulter la liste des
étudiants d’un NRC en sélectionnant 'onglet correspondant.

81228 81232+

Etudiants orphelins (14)

Rechercher

Nom

Arrafi, Rénal

Bentkowski, Lise 2
[deux_nrc]

5. Information
Si vous avez sélectionné I'option Permettre le mélange d’étudiants de NRC différents
dans une méme équipe, vous pouvez ajouter des étudiants provenant des deux NRC
lors de la création des équipes manuelles.

Ajouter des équipes

1. Dans la liste des équipes d’une évaluation, cliquez sur I'icéne de menu
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2. Sélectionnez Gérer les équipes.

Liste des équipes Statut: Publiées :

Etat des équipes : 2 équipes complétes, 0 équipe incompléte, 0 étudiant orphelin

Afficher | Masquer tous les détails

Nom de ['équipe Mb étu. (1-2) Superviseur m
= Equipel 5 q’}l Ajouter une équipe
=] Equipe2 1 Gérer les équipes

@ Supprimer les équipes

rer les equ '|Z‘.i.'.".5 automat il'.] uement

[gerer_equipes]
Information

Vous pouvez également accéder a la gestion des équipes en cliquant sur 'icéne de
menu, a droite du statut des équipes.

Liste des équipes Statut: Publiees]

Gerer les équipes

Etat des équipes : 1 équipe compléte, 1 équipe incompléte, 1 étudiant orphelin

Afficher | Masquer tous les détails
Nom de l'équipe Nb étu. (1-2) Superviseur
T Equipel 2

[gerer_equipes_menu]

3. Dans lafenétre Gérer les équipes de travail, cliquez sur I'icbne de menu = .
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4, Sélectionnez Ajouter des équipes.

Gérer les équipes de travail X

Statut: A créer

Etudiants orphelins (3) Equipes de 1 42 étudiants (0 2quipe compléte, 0 incompléte)

Rechercher v | I_I

qj}-l Ajouter des équipes

Nom

AAAA, Etudiant 4

Ol e
AA, Etudiant 2
A, Etudiant 1

* Indigue un élément obligatoire.

Enregistrer n Annuler
[gerer_ajouter_equipes]

5. Remplissez les champs de la fenétre Ajouter des équipes de travail.
6. Cliquez sur OK.

Ajouter des équipes de travail

o Nombre d’équipes a créer:

e Peuplement automatique des équipes:

® Créer des équipes vides.
Peupler avec le nombre minimum de membres par équipe (1).
Peupler avec le nombre maximum de membres par équipe (2).

n Annuler

A.Nombre d’équipes @ Indiquez le nombre d’équipe que vous souhaitez créer.
créer

* Indique un élément obligatoire,

[ajouter_equipes_fenetre]
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B. Peuplement Indiquez I’option de peuplement des équipes souhaitée.
automatique des
équipes
Créer des équipes vides
Les équipes sont vides et vous devez ajouter
manuellement les membres.

Peupler avec le nombre maximum de membres par
équipe

Le systéme peuple les équipes de travail en respectant le
nombre maximum de membres par équipe fixé dans les
paramétres de création des équipes.

Peupler avec le nombre maximum de membres par
équipe

Le systéme peuple les équipes de travail en respectant le
nombre maximum de membres par équipe fixé dans les
parametres de création des équipes.

7. Dans la fenétre Interrogation, cliquez sur Oui.
La fenétre Gérer les équipes de travail s’affiche.

Interrogation

Les équipes suivantes vont étre créées:
- Equipe 1 (0)

- Equipe 2 (0)
Attention, les equipes créees peuvent prendre le nom d'equipes supprimees.

Désirez-vous proceder a la création?

- [

8. Sélectionnez I'’équipe pour laquelle vous souhaitez ajouter des membres dans le menu
déroulant.

9. Dans la liste de gauche, cliquez sur les membres que vous souhaitez joindre a I’équipe.
Vous pouvez en sélectionner plus d’un a la fois.

[ajouter_equipes_conf]
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>
10. Cliguez sur la fleche vers la droite ‘_/
Les membres s’ajoutent a I’équipe.

Gérer les équipes de travail X

Statut : Mon publiées

Etudiants orphelins (3) Equipes de 1 a 2 étudiants (0 équipe compléte, 2 incomplétes)
Rechercher Equipe 1(0) o v | suiv. >
Nom 0 Nom : Equipe 1 Superviseur: v
AAAA, Etudiant 4 N Réle :
>
AA, Etudiant 2 Cette liste ne contient aucun élément.
A, Etudiant 1

* Indique un élément obligatoire.
[ajouter_membres]
11. Au besoin, modifiez les informations relatives a I’équipe et a ses membres.
Pour plus d’information, consultez la section Gérer les équipes.
1. Nom de I'’équipe
2. Superviseur
3. Rble du membre de I’équipe
12. Cliquez sur OK.
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Gérer les équipes de travail

Statut: A créer

Equipes de 1 a 2 étudiants (1 equipe compléte, 1 incompléte)

Rechercher Equipe 1(2) o v | suiv. > 9

Etudiants orphelins (1)

Nom Nom : ' Equipe 1 Superviseur : v
A, Etudiant 1 - .
Nom Réle 0 :
AAAA, Etudiant 4
AA, Etudiant 2

* Indique un élément obligatoire.

Enregistrer n Annuler

[gerer_role]

Peupler une équipe de fagon automatique

1. Dans la fenétre Gérer les équipes de travail, sélectionnez I'’équipe concernée dans le
menu déroulant.

2. Cliquez sur I'icone de menu * .
3. Sélectionnez Peuplement automatique.
Peuplement automatique

Gérer les équipes de travail pd

Statut : A créer

Equipes de 1 4 2 étudiants (1 équipe compléte, 9 incomplétes)

Rechercher o Equipe 2 (0) v < préc.|suiv. >

Etudiants orphelins (18)

Nom Nom:  Equipe?2 Superviseur: v
AAAA, Etudiant 4 Nom Réle e
AA, Etudiant 2 Cette liste ne contientaucurq r{rL_. Peuplement automatique
A, Etudiant 1 F

[peuplement_automatique]

Retirer tous les membres d’une équipe

1. Dans la fenétre Gérer les équipes de travail, sélectionnez I'’équipe concernée dans le
menu déroulant.
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2. Cliquez sur l'icbne de menu = .
3. Sélectionnez Retirer tous les membres.

Gérer les équipes de travail X

Statut : Terminé

Etudiants orphelins (0) Equipes de 1 & 2 étudiants (2 équipes complétes, 0 incompléte)
l Rechercher l °| Equipe 1(2) v | suiv. >
Ham Nom : ' Equipe 1 Superviseur : v
Cette liste ne contient aucun élément. Nom Réle e E
AA. Etudiant 2 ,:, Peuplement automatia
A, Etudiant 1 el E‘s Retirer tous les membres

* Indique un élément obligatoire.

) - [

[retirer_membres]

Supprimer une équipe

1. Dans laliste des équipes d’une évaluation, survolez I’équipe a supprimer, puis cliquez

sur I'icbne de menu qui apparait .
2. Sélectionnez Supprimer.
Liste des équipes Statut: Terminé :

Etat des équipes : 2 équipes complétes, 0 équipe incompléte, 0 étudiant orphelin

Afficher | Masquer tous les détails

Nom de 'équipe Nb étu. (1-2) Superviseur :
= Equipel 2 E|
= Equipe2 ] & Modifier

1 supprimer

£ Envoyer un courriela »

[supprimer_equipe]
3. Dans la fenétre Interrogation, cliquez sur Oui.
L’équipe sélectionnée est supprimée.
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Interrogation

Etes-vous certain de vouloir supprimer 'équipe Equipe i?

- JEE

[supprimer_equipe_conf]

Information
Vous pouvez également supprimer une équipe de travail en cliquant sur 'option Gérer les
équipes dans la zone Liste des équipes.

Gérer les équipes de travail X

Statut : Terming

Etudiants orphelins (0) Equipes de 1 4 2 étudiants (2 équipes complétes, 0 incompléte)
Rechercher Equipe 1(2) v | suiv. > E
Nom Nom:  Equipel SUE o Ajouter des équipes
Cette liste ne contient aucun élément. T
E\g Supprimer 'équipe courante
AA, Etudiant 2

[supprimer_equipe_courante]

Supprimer les équipes

1. Dans laliste des équipes d’une évaluation, cliquez sur 'icbne de menu =+ .
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2. Sélectionnez Supprimer les équipes.

Liste des équipes Statut: Publiées :

Etat des équipes : 2 équipes complétes, 0 équipe incompléte, 0 étudiant orphelin

Afficher | Masquer tous les détails
Nom de I"équipe Nb étu. (1-2) Superviseur m
1 Equipel 2 #}3 Ajouter une equipe

=] Equipe2 1 Gérer les équipes

E\, Supprimer les équipes

[supprimer_equipes]
3. Dans la fenétre Interrogation, cliquez sur Oui.
Toutes les équipes de I’évaluation sont supprimées.

Interrogation

Etes-vous certain de vouloir supprimer toutes les équipes ?

- [

[supprimer_equipes_conf]

Envoyer un courriel a un membre d’'une équipe

1. Cliquez sur la section Evaluation.
2. Cliguez sur I'icone d’évaluation en équipe de I’évaluation pour laquelle vous souhaitez

envoyer un courriel aux étudiants 885'-.
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< Cours

Site de formation BSE

Introduction Eva I u atw’on -,‘:-2_ Sommaire des résultats

Plan de cours > Liste des évaluations sommatives et formatives
> Seuil de réussite

> Réglement disciplinaire et respect du droit d'auteur

Informations générales > Evaluation de la qualité du frangais
> Accommodement pour étudiants en situation de handicap
Description du cours > Absences lors d'examens, d*évaluations ou de remises de travaux

CETETDEEIENIS Liste des évaluations sommatives et formatives ™

Evaluation
Materiel didactique Sommatives
Titre Date Pondération :
Mediagraphie
Recueil de fiches pratiques (ens.) diile 9 déc. 2013 a 12h00 15% @ 2
P Ajouter un plan
=2 de formation Auto-évaluation de ma participation ditle 25 oct. 2013 4 15h19 5% &

. ditle 25 nov. 2015 3 14h11 % G4

[equipe_parametrer]

3. Dans la liste des équipes, cliquez sur I'icbne de menu = .
4, Sélectionnez Envoyer un courriel a.
5. Sélectionnez le membre de I’équipe a qui vous souhaitez envoyer un courriel.

Liste des équipes Statut: Publiées :
Etat des équipes : 1 équipe compléte, 0 équipe incompléte, 1 étudiant orphelin

Nom de 'équipe Nb étu. (1-2) Superviseur

7 Equipel 2 Ee
f Modifier

Fl supprimer

&9 Envoyer un courriel & Toute l'équipe

AAMA, Ftudiant 4

AA, Etudiant 2

[envoyer_courriel_membre]
6. Remplissez les champs de la fenétre Envoi de courriel.
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7. Cliquez sur Envoyer.
Envoi de courriel

Destinataire[se
Objet : 9

[ B £ o

(C)

©

Lier un fichier |

SiE wx @ % Q= &HYED A

(E)

¥ Je souhaite recevoir une copie de ce courriel... ¢ en incluant les coordonnées du ou des destinataires.

* Indique un &ément cbligatoire.

[courriel_membre_fenetre]

A. Destinataires

B. Objet

C. Lier un fichier

D. Zone de texte

E. Option Recevoir une
copie du courriel

Intégrer du contenu dans les sections

Annuler |

Membre de I’équipe sélectionné.
Indiquez le titre du courriel.

Cliquez sur cette option si vous souhaitez lier un
fichier joint au courriel.

Cliguez sur Lier un fichier.

Cliquez sur Choisissez un fichier.
Sélectionnez le fichier a lier.

Cliquez sur Ouvrir.

Le fichier s’ajoute dans la zone Fichiers liés,
sous I'objet du courriel.

5. Aubesoin, cliquez sur le lien Ajouter un
autre fichier pour lier un fichier
supplémentaire.

Ao

Inscrivez le contenu du courriel dans cette zone.

Cochez cette option si vous souhaitez recevoir une
copie du courriel envoyé au membre de I'équipe.
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F. Option Inclure les Cochez cette option si vous souhaitez que les
coordonnées du ou des coordonnées du ou des destinataires s’affichent
destinataires dans la copie du courriel envoyé que vous recevrez.

Envoyer un courriel a toute I’équipe

1. Cliquez sur la section Evaluation.
2. Cliguez sur I'icone d’évaluation en équipe de I’évaluation pour laquelle vous souhaitez

envoyer un courriel aux étudiants 885.

B2 monPortail

< Cours

Site de formation BSE

E\/aluation ;0 Sommaire des résultats

Introduction

> Liste des évaluations sommatives et formatives
> Seuil de réussite
> Réglement disciplinaire et respect du droit d'auteur

Plan de cours

Informations generales > Evaluation de la qualité du francais
» Accommodement pour étudiants en situation de handicap
Description du cours > Absences lors d'examens, d'évaluations ou de remises de travaux

EETEM G AT Liste des évaluations sommatives et formatives™

Evaluation

Matériel didactique Sommatives

Titre Date Paondération
Mediagraphie

Recueil de fiches pratiques (ens.) dile9déc.2013 4 12ho0 15% Ea.:‘ jes
Fh Ajouterun plan
“S deformation Auto-évaluation de ma participation dile25o0ct. 2013 4 15h19 5% ey

m Travail d*équipe dile 25 nov. 2015 4 14h11 10% @

[icone_parametrer]

3. Dans la liste des équipes, cliquez sur I'icbne de menu = .
4. Sélectionnez Envoyer un courriel a.
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5. Sélectionnez Toute 1’équipe.

Liste des équipes

Statut: Publides :

Etat des équipes : 1 équipe compléte, 0 équipe incompléte, 1 étudiant orphelin

Nom de 'équipe

= Equipe 1 2

[envoyer_courriel_tous]

Nb étu. (1-2)

Superviseur

H

1©
f Maodifier

1 supprimer

2 Envoyer un courriel ol Toute l'équipe e

AMAA, Ftudiant 4

Ah, Etudiant 2

6. Remplissez les champs de la fenétre Envoi de courriel.

Cliquez sur Envoyer.

Envoi de courriel X

Destinataire[sa WA Etudiant 2; AAAA

Objet: 9
'] fmim B I & E=EEE

(0]

e

¥| Je souhaite recevoir une copie de ce courriel...

* Indigue un élément obligatoire.

[courriel_tous_fenetre]

A. Destinataires

B. Objet

Intégrer du contenu dans les sections

o Lier un fichier

Sis e @ F 0= @iae A

¥ enincluantles coordonnées du ou des destinataires.

Annuler

Membres de I'équipe sélectionnée.

Indiquez le titre du courriel.
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C. Lier un fichier Cliquez sur cette option si vous souhaitez lier un
fichier joint au courriel.

Cliguez sur Lier un fichier.

Cliquez sur Choisissez un fichier.
Sélectionnez le fichier a lier.

Cliquez sur Ouvrir.

Le fichier s’ajoute dans la zone Fichiers liés,
sous I'objet du courriel.

5. Au besoin, cliquez sur le lien Ajouter un autre
fichier pour lier un fichier supplémentaire.

»wn

D. Zone de texte Inscrivez le contenu du courriel dans cette zone.

E. Option Recevoir une Cochez cette option si vous souhaitez recevoir une

copie du courriel copie du courriel envoyé a I'équipe.

F. Option Inclure les Cochez cette option si vous souhaitez que les

coordonnées du ou des coordonnées du ou des destinataires s’affichent

destinataires également dans la copie du courriel envoyé a
I’équipe.
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Personnaliser la date de remise d’une évaluation

Personnaliser la date de remise d’une évaluation par équipe

Mise en garde

Les équipes doivent étre créées dans le systéme de gestion des équipes pour pouvoir saisir
une date de remise différente par équipe. Au besoin, consultez la page Gérer les équipes de

travail.

1. Survolez I’évaluation pour laquelle vous souhaitez personnaliser la date de remise, puis

cliguez sur I'icbne de menu qui apparait * .

2. SélectionnezModifier les informations principales.

Liste des évaluations*

Sommatives
Titre Date

Travail pratique 1 A déterminer

Travail pratique 2 du le 8 sept. 2015 a 10h30

Pondération

Voir I'evaluation

Travail pratique 3 di le 15 sept. 2015 a 10h3

_ﬁ Madifier les informations principales

Travail pratique 4

[modifier_infos]

di le 22 sept. 2015 a 10h3

Supprimer

3. Dans lafenétre F:tape 1 de 4 - Créer I’évaluation, sélectionnez Personnalisée par

équipe.

4. Indiquez la date et ’heure de remise pour chaque équipe en cliquant sur I'icone de

calendrier .

Utilisez la barre de défilement pour accéder a toutes les équipes.
Si plusieurs NRC sont liés a ce site de cours, différents onglets s’affichent.

5. Cliquez sur Suivant jusqu’a I’étape 4 de 4.
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6. Cliquez sur OK.

rune évaluation

1 5 3
Créer I’évaluation

Type d*évaluation: Travail

Titre: Travail pratique 1

Abréviation : tpl

Mode de travail : En équipe EI Utiliser le systéme de gestion des équipes (i)

Date de remise :

@ Identique pour toutes les équipes Personnalisée par égquipe

Nom de I'équipe

Equipe 1

Date

20-06-2016 16:00

Equipe 2 21-06-2016 16:00

Précision sur la date de remise:

Pondération : Cette évaluation fait partie du regroupement Travaux pratiques qui est basé sur la régle d'attribution

Conserver les 2 meilleures évaluations de ce regroupement, la pondération n'est pas requise.

* Indigue un élément obligatoire.

[perso_dates_equipes]

Les dates de remise pour chaque équipe s’affichent dans le tableau de

I'onglet Description de I’évaluation. Au besoin, cliquez sur le lien Modifier.
Travail pratique 1 <>

Description  Equipedetravail Boitededépdt  Autoévaluation  Evaluation des pairs  Résultats
:—“@Télécharger les fichiers
Informations principales H
Titre : Travail pratique 1
Type : Travail
Abréviation : tpl

Mode de travail : En équipe

Pondération : Cette évaluation fait partie du regroupement Travaux pratigues qui est basa sur la ragle

dattribution Conserver les 2 meilleures évaluations du regroupement La pondération de
ce regroupement est de 55 % de |a session.

Répartition de la correction: 70 % Corrigé par l'enseignant

(Corrigé sur 10 points)

Définir les critéres

10% Autoévaluation
(Corrigé sur 3 points)

Modifier les critéres ou les paramétres

10% Contribution au travail d’equipe
(Corrigé sur 30 points)

Modifier les critéres ou les paramétres

109 Fvaluation par les pairs
(Corrigé sur 10 points)

Définir les critéres ou les paramétres

Remise de I'évaluation : Boite de dépbt

Date de remise :

Date de remise Autoévaluation Sl aL Evaluation par (D)

Nom de I'équipe

Equipe 1

Equipe 2

Modifier

20 juin 2016 a 16h00

21 juin 2016 a 16h00

Modifier

20 juin 2016 a 16h00

21 juin 2016 a 16h00

travail d’équipe
Modifier

20 juin 2016 a 16h00

21 juin 2016 & 16h00

les pairs
Modifier

20 juin 2016 a 16h00

21 juin 2016 & 16h00

[affichages_date_descriptions]

Dans le tableau des évaluations, une mention indique que la date de remise est
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personnalisée par équipe. Les chiffres entre parenthéses représentent le nombre
d’équipes dont la date de remise est personnalisée.

Liste des évaluations*

Sommatives

Titre Date Pondération

Travail pratique 1 Personnalisée par équipe (2/2) - f &
Travail pratique 2 dii le 8 sept. 2015 & 10h30 — &l

[affichages_date_tableau]

Personnaliser la date de remise d’une évaluation par étudiant

Mise en garde
Cette fonction doit étre utilisée pour gérer des besoins particuliers.

1. Survolez I’évaluation pour laquelle vous souhaitez personnaliser la date de remise, puis

cliguez sur I'icbne de menu qui apparait = .
2. Sélectionnez Spécifier une date de remise par utilisateur.

Liste des évaluations*

Sommatives
Titre Date Pondération
Travail pratique 1 Personnalisée par équipe (2/2) - f &
Travail pratique 2 di le 8 sept. 2015 a 10h30 - B A [ m
) ) Voir I'évaluation
Travail pratique 2 da le 15 sept. 2015
) . <7 Modifier les informations principales
Travail pratique 4 da le 22 sept. 2015
Supprimer
Questionnaires en ligne
(Les 2 meilleures évaluations de ce regroupement)
|[* Monterde 4
Questionnaire 1 Disponible en tout
' Descendre de 4
Questionnaire 2 le 10 nov. 2015 deC
Déplacervers »
Questionnaire 3 du 18 mai 2016 a O

au18nov.20163 1 Spécifier une date de remise par utilisateur

[perso_dates_utilisateur]
3. Dans la fenétre Spécifier une date de remise par utilisateur, cliquez sur I'icone de

menu = .
4, Sélectionnez Ajouter des utilisateurs.
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5. Sélectionnez le chiffre correspondant au nombre d’étudiants pour qui vous souhaitez
personnaliser la date de remise.

Spécifier une date de remise par utilisateur

Veuillez ajouter dans le tableau ci-dessous les utilisateurs ayant besoin d’une date de remise personnalisée.

Nom (NI) Date de remise* 9 :
Pour ajouter une date de remise par utilisateur, cliquer surl ':('mc_nel 'Y Ajouter des utilisateurs » 1
Ajouter des utilisateurs. a
*Ind élément obligatoire.
ndigue un element coligatore. Sup rimer tous les utilisateurs 2
o JET
4
5

[ajout_utilisateurs]
Recherchez I’étudiant voulu en inscrivant son nom ou son NI.
Sélectionnez I'étudiant correspondant.

No

Indiquez la date et I’heure de remise en cliquant sur I'icbne de calendrier .
9. Cliguez sur OK.

®

Spécifier une date de remise par utilisateur

Veuillez ajouter dans le tableau ci-dessous les utilisateurs ayant besoin d’une date de remise personnalisée.
Nom (NI)* Date de remise*
Etudiand] @ 9

A, Etudiant 1 (UT000524)
AA Etudiant 2

UTO01309
e o

[selectionner_utilisateur]

*Ind

Dans le tableau des évaluations, une icone indique que la date de remise est
personnalisée pour un étudiant. Survolez cette icOne avec votre curseur pour afficher
les étudiants concernés.

Liste des évaluations*

Sommatives

Titre Date Pondération :
Travail pratique 1 Personnalisée par équipe (2/2) - ]

Travail pratique 2 di le 8 sept. 2015 a 10h30 — fi

Travail pratique 3 di Eﬁl:::a;:i;iﬁé(ifiqus s'appliquent aux utilisateurs suivants: ||

[affichage_dates_tableau_etudiant]
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Personnaliser la date de remise d’une autoévaluation ou d’une
évaluation par les pairs

Par défaut, la date de remise d’une autoévaluation ou d’une évaluation par les pairs est la
méme que la date de remise de |’évaluation.

1. Cliguez sur le titre de I’évaluation pour laguelle vous souhaitez personnaliser la date de
remise.

Liste des évaluations*® :

Sommatives

Titre Date Pondération

Travail pratique 1 A déterminer - B &

[titre_eval]
2. Cliguez sur le lien modifier.
Travail pratique 1 <>

Regroupement : Travaux pratiques

Description  Equipedetravail Boitededép6t Autoévaluation Evaluation des pairs  Résultats

\:—%)Téléc harger les fichiers
Informations principales :

Titre: Travail pratique 1
Type : Travail
Abréviation : tpl
Mode de travail : En équipe
Pondération : Cette évaluation fait partie du regroupement Jravaux pratigues qui est basé sur la régle

dattribution Conserver les 2 meilleures évaluations du regroupement. La pondération de
ce regroupement est de 55 % de |a session.

Répartition de la correction: 70 % Corrigé par I'enseignant Définir les critéres
(Corrigé sur 10 points)
10% Autoévaluation Modifier les critéres ou les paramétres
(Corrigé sur 3 points)
10% Contribution au travail d'équipe Modifier les critéres ou les paramétres
(Corrigé sur 30 points)
109% Evaluation par les pairs Définir les critéres ou les paramétres
(Corrigé sur 10 points)

Remise de |'évaluation : Boite de dépdt

Date de remise : A déterminer
Autoévaluation : A détermineq(modifier)

Contrib. travail d'équipe : A détermineq(modifier)
Evaluation par les pairs: A détermineq{modifier)

[modifier_dates]
3. Dans la fenétre Paramétres et critéres de correction, sélectionnez I'option qui
correspond a votre choix.
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4. Cliguez sur OK.

Parameétres et criteres de correction (Autoévaluation)

Evaluation : Travail pratique 1

Certaines actions ne sont plus possibles car des résultats ont été soumis par les étudiants.

Directives et soumission  Critéres  Commentaires

Directives (Texte affiché aux étudiants dans l'onglet Autoévaluation) =

Dans le cadre de cette évaluation, il vous est demandé de vous autoévaluer.

Soumission :

Pour soumettre leur autoévaluation, les étudiants ont jusqu’a :

@ La date de remise (aucune date n’est définie pour cette évaluation)

jours aprés la date de remise

@ Le

© Jusqu’a la date de publication de leur résultat

* Indigue un élément obligatoire.

[modifier_dates_ok]
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Utiliser les indicateurs d’appréciation du fonctionnement d’équipe

L’appréciation du fonctionnement d’équipe avec indicateurs est un outil qui permet, a I'aide
de critéres et de descriptions favorables ou défavorables, d’obtenir un apercu de la
participation de chacun des membres d’une équipe. Des indicateurs de couleur présentés a
I’enseignant permettent de suivre I'évolution de I'implication de chaque membre en ce qui a
trait au fonctionnement interne de I'équipe.

Il est a noter que la résultante de cette fonctionnalité est exclusivement qualitative. Elle a été
développée dans une visée de processus itératif permettant la rétroaction fréquente, les
échanges constructifs et la conscientisation critique.

Equipe 1 Equipe 2 Equipe 3
1 4/5 complétées e 4/5 complétées [ 5/5 complétées
- L]
Y b |
[ L] L3
A s § Y
. [ []
Y b T
7
L . L]
¥ Jear Y kg

[Image : visuel_resultat]

Créer I'appréciation du fonctionnement d’équipe
Paramétrer les équipes

Construire la grille d’appréciation

Suivre la progression de 'appréciation par les pairs
Publier les indicateurs d’appréciation aux étudiants

Créer appréciation du fonctionnement d’équipe (Titre 2)

Information
De par son caractéere qualitatif, le type d’évaluation Appréciation du fonctionnement d’équipe
est disponible uniquement en tant qu’évaluation formative. Cette fonctionnalité constitue en fait un

complément, un outil de suivi de la collaboration qui peut étre lié, si désiré, a une évaluation sommative
axée sur la tache.

1. Dans la section Evaluation, cliquez sur 'icone de menu * du tableau d’évaluations formatives.
2. Sélectionnez Ajouter une évaluation de type, puis Appréciation du fonctionnement d’équipe.
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Formatives
Titre Date
Maodifier le titra du tablaau

Tous  Adéterming

&

Ajouter une évaluation detype

Ajouter un regroupement

Supprimer le tableau

Exan

Travail

Forum note

Questionnaire

Laboratoire

Appréciation du fonctionnement d*équipe

[Image : Appréciation_ajoutListe2]
Remplissez les champs Etape 1 de 2 - Créer ’évaluation.
Cliquez sur Suivant.

Créer une évaluation X
Créer I’évaluation

1) Cette évaluation se fera & l'aide d’une grille descriptive et ne sera pas notée (En savoir plus). Vous devrez définir les
équipes a l'aide du systéme de gestion des équipes.

Type d’évaluation : Appréciation du fonctionnement d'équipe

Titre: . Appréciation du fonctionnement d'équipe

Abréviation : FCTeq

Date: ® Identique pour toutes les équipes
Date de début

05-09-2017 12:00

Précision sur la date de remise:
rétroactions au cours de la session.

t obligatoire

L'appréciation du fonctionnement d'équipe est un processus itératif qui sera sujeta de multiples

Personnalisée par équipe

Date de fin

15-12-2017 12:00

m Annuler

[Image :CréerEvall]

4. Remplissez les champs Etape 2 de 2 - Saisir les directives.

Utilisez I'icbne de menu * du tableau inférieur afin de joindre un fichier aux directives.

Cliquez sur Ok.

er une évaluation X

Saisir les directives
L] Styles

LY
L'appréciation du fonctionnement d'équipe ...

@ B 72

Fichiers a consulter:
Déposé le Titre du fichier™
15200t 2017 14h31  Compétences de l'ingénieur

“ Indique u

X @t BEQ

Nom du fichier

Compétences_ingénieur.docx

Précédent n Annuler

[Image : CréerEval2]
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5. La page détaillée de I’évaluation créée s’affiche sous 'onglet Description.

< Evaluations et résultats

Appréciation du fonctionnement d'équipe

Equipedetravail  Grille d’appréciation  Résultats

Informations principales

= Télécharger les fichiers

Titre : Appréciation du fonctionnement d'équipe
pe: Appré 1 du fonction t ip
Abrévia )
Mode de travail : En équipe
Date : Du 5 sept. 2017 & 12h00 au 15 déc. 2017 & 12h00

"appréciation du fonctionnement d'équipe est un processus itératif qui sera sujet a de
multiples rétroactions au cours de |a session. 333

Directives de ['évaluation :

L'appréciation du fonctionnement d'équipe ...
Fichiers a consulter:

% Compétences de l'ingénieur

[Image :onglet_description]

Paramétrer les équipes (Titre 2)

1. Sélectionnez 'onglet Equipe de travail de la page détaillée de I’évaluation.
Cliquez sur Paramétrer les équipes.

< Evaluations et résultats

Appréciation du fonctionnement d'équipe

Description | Equipe detravail | Grille d’appréciation  Résultats

Parameétres de création des équipes

—

Veuillez paramétrer la creation des équipes: | paramétrer les équipes

[Image :onglet_equipe]

2. Sélectionnez 'option désirée parmi les 2 choix qui s’offrent a vous.
(?) Créer de nouvelles équipes pour cette évaluation.

Fenétre modale

pour cette évaluation.

Paramétrer les équipes X

1

Que désirez-vous faire?

I ® Créer de nouvelles équipes pour cette évaluation. I
Réutiliser les équipes d'une évaluation existante.

m Annuler
[Image : creer_nouvelles_equipes]

2. Lafenétre Parameétres de création des équipes s’affiche.
Remplissez les champs des différentes zones et cliquez sur Ok.

1. Dans la fenétre Paramétre les équipes, sélectionnez 'option Créer de nouvelles équipes
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Parameétres de création des équipes X

Paramétres de création des équipes

Fixer le nombre d'étudiants par équipe:

Projection
Minimum: * 1 ¥

Nombre d'étudiants 2
Maximum: " 2 ¥

Mombre d'équipes 1-2

Etudiants orphelins

Mode de génération des équipes

* Par les étudiants
Date de début de création des équipes:*  16-12-2016 15:50
*

Date de fin de création des équipes : 23-12-2016 15:50

Par l'enseignant
* Indique un élément cbligatoire.

n Annuler

[Image : formulaire_parametres2]
Pour plus d’information, consultez la section Créer de nouvelles équipes de la page Gérer les
équipes de travail.

(?) Réutiliser les équipes d’une évaluation existante.
Fenétre modale
1. Dans la fenétre Paramétrer les équipes, sélectionnez 'option Réutiliser les équipes d’une
évaluation existante.
2. Cliquez sur Suivant.

Paramétrer les équipes X

1

Que désirez-vous faire?

Créer de nouvelles équipes pour cette évaluation.
| * Reutiliser les équipes d'une évaluation existante. |

Annuler

[Image : reutiliser_equipe]

3. Dans le menu déroulant Evaluations, sélectionnez I’évaluation contenant les équipes de
travail que vous souhaitez réutiliser.

4. Dans la zone Liste des équipes, vous pouvez consulter les équipes existantes.
Cliquez sur OK.
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Paramétrer les équipes X

2

Réutiliser les équipes d’une évaluation existante

Evaluations :

Prévisualisation
Paramétres de création des équipes

Etudiants par équipe: 12
Création des équipes: Enseignant

Liste des équipes Statut : Non publiées

+ Etat des équipes: ( 2 équipes créées, 0 orphelin )

| Précédent |n | Annuler |

[ Image : reutiliser_equipe_evaluation]
Pour plus d’information, consultez la section Réutiliser les équipes de travail existantes de la
page Gérer les équipes de travail.

Conseil

L’appréciation du fonctionnement d’équipe constitue un complément, un outil de suivi de la
collaboration qui peut étre lié, si désiré, a une évaluation sommative axée sur la tache. Dans ce sens, il
peut étre pertinent de réutiliser les équipes d’une évaluation sommative existante.

Construire la grille d’appréciation (Titre 2)
Information
Une grille d’appréciation du fonctionnement d’équipe est composée de critéres et de
descriptions favorables et défavorables. Si désiré, les criteres peuvent étre classifiés dans un
regroupement.
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1 Leadership

1.1 Capacité d'influence - Par ses paroles et par ses actes, le membre
... amene constamment ses coéquipiers a se surpasser et a donner le meilleur d'eux-mémes.
... contribue & motiver ses coéquipiers, sans nécessairement étre la bougie d'allumage de I'équipe.

»  ..estclairement un facteur de démotivation pour I'équipe.

Regroupement
2 Collaboration
21 Préparation aux rencontres - Le membre

... arrive bien prépareé a chacune des rencontres.
- arive a chacune des rencontres avec un minimum de préparation.
> .. arrive peu ou pas du tout préparé a chacune des rencontres.

2.2 Participation aux rencontres - Durant les rencontres, le membre

Description

.. participe activement.
F : favorable

Description
» .. estdistrait, désintéressé ou ne participe pas du tout. défavorable

... participe quand on le solicite, ou reste attentif mais silencieux.

[Image :vocabulaire]
1. Sélectionnez 'onglet Grille d’appréciation de la page détaillée de I’évaluation.
Cliquez sur Définir la grille.

< Evaluations et résultats

Appréciation du fonctionnement d'équipe

Description ~ Equipe de travail | Grille d’appré n | Résultats

Grille d’appréciation du fonctionnement d’équipe

Veuillez définir une grille : h

[Image :onglet_grille]
2. Une fenétre s’ouvre sous Etape 1 de 2 - Définir la grille.

Cliquez sur 'icéne de menu * afin d’ajouter un critére ou un regroupement a votre grille.

Créer une grille d’appréciation X

I#}J Ajouter un critére

I#}J Ajouter un regroupement

[Image :cree_criteres]
3. Selon la configuration que vous avez imaginée pour votre grille, sélectionnez l'option souhaitée.

‘ Conseil
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Ayez une idée claire en téte de la structure et du contenu de votre grille. Il est recommandé de vous
faire un croquis au préalable et de transposer ensuite vos idées dans votre site de cours.

e Sélectionnez Ajouter un critére si cela correspond a votre configuration de départ.
Dans ce cas, passez directement la prochaine étape numérotée de cette procédure.
e  Sélectionnez Ajouter un regroupement afin de classifier vos futurs critéres par themes.

Créer une grille d’appréciation X

1

Définir la grille
l{,‘: Ajouter un critére

q‘}: Ajouter un regroupement

. [

[Image : AjoutRegroup]
e Inscrivez le titre du regroupement.
Cliquez sur Ok.

Ajouter un regroupement

Titre: | Leadership

* Indigue un élément obligatoire.

n Annuler
[Image : AjoutRegroup2]

e Leregroupement créé s’affiche.
- Utilisez ’icone de menu supérieure afin d’ajouter un critére hors de ce regroupement.
- Utilisez l’icone de menu spécifique a ce regroupement afin d’ajouter un critére le définissant.

Créer une grille d’appréciation X
1
Définir la grille
Poul uter d [ roite du titre et sélectionner
1 Leadership
r{h Ajouter un critére
& Modifier

El  supprimer

[Image :nouveauCriterel]

Information
La disposition des criteres reste accessible a la modification. Il est possible de les catégoriser
dans un regroupement plus tard dans le processus.
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4.

Lorsque vous sélectionnez Ajouter un critére, |a fenétre Ajouter un nouveau critére s’ouvre.
Inscrivez un critere ainsi que les descriptions associées dans les champs correspondants.

Ajouter un nouveau critere X

Capacité d'influence - Par ses paroles et par ses actes, le membre

Critére

o e

... améne constamment ses coéquipiers a se surpasser et a donner le meilleur d'eux-
mémes.

... contribue & motiver ses coéquipiers, sans nécessairement étre la bougie d'allumage
de 'équipe.

... est clairement un facteur de démotivation pour 'équipe.

[Image :nouveauCritére2]
Cochez les cases de la colonne Défavorable afin d’identifier les descriptions considérées non
acceptables.

Information

Vous devez identifier au moins une description comme étant défavorable en cochant la case a sa droite.
Une description défavorable correspond a une attitude que vous jugez non acceptable dans le cadre du
travail d’équipe. Si une description défavorable est sélectionnée par plusieurs coéquipiers pour évaluer
un membre de ’équipe, le critére sera marqué comme étant a surveiller dans les résultats de I’étudiant
concerné. L’indicateur de réussite de cet étudiant passera du jaune au rouge si plusieurs critéres sont
marqués comme étant a surveiller.

Ajouter un nouveau critére X

: Capacité d'influence - Par ses paroles et par ses actes, le membre

Critére

Défavorable

... améne constamment ses coéquipiers a se surpasser eta donner le meilleur d'eux-
mémes.

... contribue a motiver ses coéquipiers, sans nécessairement étre la bougie d'allumage
del'équipe.

... est clairement un facteur de démotivation pour |'équipe.

[Image :nouveauCritere3]
Si désiré, inscrivez une rétroaction liée aux descriptions favorables ou défavorables. Elle s’affichera
automatiquement a I'étudiant qui se fera attribuer une description.
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Ajouter un nouveau critére X

Capacité d'influence - Par ses paroles et par ses actes, le membre
Critére

Defavorzble .

... améne constamment ses coéquipiers a se surpasser et & donner le meilleur d'eux-
mémes.

... contribue & motiver ses coéquipiers, sans nécessairement étre la bougie d*allumage
de 'équipe

... est clairement un facteur de démotivation pour I'équipe. @

IRé(roaction affichée dans les résultats de 'étudiant pour ce critére IEn savoir plus sur les rétroactions affichées dans les résultats)

@ Titre du critére affiché dans les résultats de 'étudiant = Capacité d'influence

Favorable | Défavorable

0 o [syles G B 7 o = ~x @ EE s #:82

Chaque membre d'une équipe est responsable du climat et de la dynamique du groupe.

Etre capable d'influencer positivement ses pairs et, par le fait méme, arriver a les motiver est une habileté importante & acquérir.

* Indique un élément ebligatoire
o

[Image :nouveauCritéred4]
7. Cliquez sur Ok.
La grille affiche les nouvelles informations entrées.

8. Complétez votre grille en ajoutant d’autres critéres ou regroupements a 'aide de l'icéne de menu =
spécifique a vos besoins.

Créer une grille d’appréciation X
1

Définir la grille

1 Leadership D

Ll Capacité d'influence - Par ses paroles et par ses actes, le membre
amene constamment ses coéquipiers a se surpasser et a donner le meilleur d’aux-mémes.
contribue & motiver ses coéquipiers, sans nécessairement &tre la bougie d'allumage de I'équipe.

' est clairement un facteur de demotivation pour l'equipe.

[Image : regroup_critere]
9. Modifiez, déplacez ou supprimez un critére existant a laide de l'icbne de menu spécifique a ce critére.
NB. De la méme maniere, modifiez, déplacez ou supprimez un regroupement.

2.2 Participation aux rencontres - Durant les rencontres, le membre —I

Maodifier
.. participe activement.

_.. participe quand on le solicite, ou reste attentif mais silencieux.
Monter de »

&
5 supprimer
4
&

X ..estdistrait, désintéressé ou ne participe pas du tout. Descendre de

[Image :Modif_critere]
10. Continuez vos manipulations jusqu’a 'obtention de la grille désirée.
Cliquez ensuite sur Suivant.
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er une grille d’appréciatiol

Définir la grille :
1 Leadership
11 Capacité d'infiuence - Par ses paroles et par ses actes, le membre
amene constamme coéquipiers a se surpasser et a donner le meilleur d'eux-mémes.

contribue & motiver ses coéquipiers, sans nécessairement &tre la bougie d'allumage de I'équipe.
X .. estclairement un facteur de démotivation pour I'équipe.
2 Collaboration
2.1 Préparation aux rencontres - Le membre
.. amive blen préparé A chacune des rencontres.
>  ...amive achacune des rencontres avec un minimum de préparation.
b4 arrive peu ou pas du tout préparé a chacune des rencontres
2.2 Participation aux rencontres - Durant les rencontres, le membre
. participe activement

participe quand on le solicite, ou reste attentif mais silencieux

556 oU Ne particip

pas du tout

[Image : etapel_fin]

11. La fenétre affiche Etape 2 de 2 - Saisir les directives.

Sélectionnez les options souhaitées, puis cliquez sur Ok.

réer une grille d’appréciati

Saisir les directives

uerla

Moment de la publication
® Manuellement par le correcteur
Alafin de la période de disponibilite

Commentaires

1. Commentaire de I'étudiant
® Facultatif
Obligatoire

2. Commentaires visibles par:
® Enseignant seulement

Enseignant et étudiant a qui s"’adresse le commentaire

* Indique un élément obligatoire
‘ Précédent \ | Annuler ‘

[Image : etape_2]

Suivre la progression de ’appréciation par les pairs (Titre 2)
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Information

Lorsqu’un étudiant compléte 'appréciation du fonctionnement d’équipe, une reproduction bonifiée
de la grille s’affiche. Il doit sélectionner la description qui s’applique a chaque membre de ’équipe
ainsi qu’a lui-méme (autoévaluation). Il est a noter que I’étudiant n’a pas acces a la classification

favorable ou défavorable de chaque description.

Répondre a la grille d’appréciation

Tout fermer
1. Leadership
@ membre

| 1.1-Capacité d'influence | Parses paroles et par ses actes,

amene constamment ses coéquipiers & se sur et a donner le meilleur deux-méme

contribue & motiver ses codguipier, sans nécessairement étre |a bougie d'allumage de l'équipe

airement un facteur de démotivation pour 'équipe
2. Collaboration

| 2.1-Préparation aux rencontres e membr
rrive bien prépare a chacune des rencontres.

arrive a chacune des rencontres avec un minimum de préparation,

Jrrive eU ol pas du tout prépare & chac rencontr

] 2.2 - Participation aux rencontres | Durant les rencontres

participe activement

M.Bédard | B.Boisclair | M-H.Farly S.Gingras J-P.Marois
® 0 ®
® @® ®
® e} ®
® ® ®
@ ®

[Image :Vue_étudiant_remplir]

Pour soumettre son appréciation, ’étudiant doit obligatoirement avoir sélectionné une description
s’appliquant a chaque membre, et ce, pour chaque critére. Si vous avez paramétré la grille ainsi, il
doit également écrire un commentaire concernant chaque membre. A défaut de compléter
adéquatement la grille, un message d’avertissement s’affichera lors de la soumission.

1. Sélectionnez 'onglet Résultats de la page détaillée de I’évaluation.

< Evaluations et résultats

Appréciation du fonctionnement d'équipe

Description ~ Equipe de travail  Grille d’appréciation | Résultats

[Image : onglet_resultats]

2. Vous pouvez ainsi visualiser I’état de "appréciation du fonctionnement de chaque équipe.
Cliquez sur le nom d’une équipe afin d’accéder au détail de cette équipe.

Equipe 1 Equipe 2
1 4/5 complétées 1 4/5 complétées
| R L]
y Y
. ]
Yo Y
. o
Y T
.
T
- -
Y Y

[Image : visuel_resultat]

Equipe 3

I 5/5 complétées

o =~

e

3. Consultez les indicateurs d’appréciation de chaque membre.
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4 étudiants sur 5 ant complété leur évaluation

< Retour a la liste

Equipe 1

[ o

Y Marjorie Bédard

[ . - .

Y Benjamin Boisclair

[ . . .

Yy Marie-Helene Farly
Simon Gingras

[ . .
Yy Jean-Philippe Marois

Voir les paramétres du calcul des résultats

<>

4 2 4
1 D o+
1 D o+
2 2 +

ES

[Image :vue_enseignant_globall]

4. Pour plus d’information sur ’appréciation de chaque critére, cliquez sur 'icone de déploiement

spécifique a un étudiant.

4 étudiants sur 5 ont completé leur évaluation

< Retour a la liste

Equipe 1

i Marjorie Bedard

Voir les paramétres du calcul des résultats

<>

1. Leadership
[F] 1.1- Capacité d'influence
2. Collaboration
2.1 - Préparation aux rencontres
[] 2.2 - Participation aux rencontres
[] 2.3 - Disponibilité hors-rencontre
| 2.4 - Respect des engagements
2.5 - Qualité du travail
3. Communication
3.1- Capacité d'écoute
[] 3.2- Négociation
[] 3.3 - Rétroaction
| 3.4 - Animation de réunion

Commentaire

Tout ouvrir M.Bédard B.Boisclair M-H.Farly 5. Gingras J-P. Marois

Y Benjamin Boisclair

Marie-Héléne Farly

o

Simon Gingras

; Jean-Philippe Marais

[Image :vue_enseignant_global]
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5. Pour connaitre la description exacte attribuée a chaque critére, cliquez sur icone de déploiement
spécifique a un critere.

4 étudiants sur 5 ont complété leur évaluation

<. Retour a la liste Voir les paramétres du calcul des résultats
Equipe 1l
L . . .
Yy Marjorie Bedard 4 -
Tout fermer M. Bédard B.Boisclair  M-H.Farly 5. Gingras | J-P. Marois

1. Leadership

1.1- Capacité d'influence

1
v M.Bédard = B.Boisclair  M-H.Farly S.Gingras | J-P. Marois
iméne constamment uiplers a I reta
fonn meilleur d’eux-meam
. contribue & motiver ses coéquipier, sans nécessairement
) . . x x
stre la bougie d'allumage de I'équipe.
X X
2. Collaboration
2.1 - Préparation aux rencontres X X x
2.2 - Participation aux rencontres
2.3 - Disponibilité hors-rencontre X X x x

[Image :vue_enseignant_progression]

Conseil

Cette fonctionnalité a été développée dans une visée de processus itératif permettant la
rétroaction fréquente, les échanges constructifs et la conscientisation critique. Utilisez
les indicateurs d’appréciation pour favoriser ’échange avec vos étudiants.

Information
Les critéres marqués comme étant a surveiller sont générés a partir d’'une combinaison du nombre de
descriptions défavorables attribuées et du nombre de membres dans I'équipe.

e Pour des équipes de 2 a 3 membres : 1 description défavorable

e Pour les équipes de 4 a 6 membres : 2 descriptions défavorables

e Pour les équipes de 7 membres et + : 3 descriptions défavorables et +

Les indicateurs de couleurs, pour leur part, sont générés a partir d’'une combinaison du nombre de
critéres a surveiller et du nombre de critéres présents dans la grille.
e Sinombre de critéres dans la grille < 10
o Bonhomme vert: 0 ou 1 critere a surveiller
o Bonhomme jaune : 2 critéres a surveiller
o Bonhomme rouge : 3 et + critéres a surveiller
e Sinombre de critéres dans la grille > 10
o Bonhomme vert : 0 a 2 critéres a surveiller
o Bonhomme jaune : 3 ou 4 critéres a surveiller
o Bonhomme rouge : 5 et + critéres a surveiller

Intégrer du contenu dans les sections Page 157 sur 197



Publier les indicateurs d’appréciation aux étudiants (Titre 2)
1. Sélectionnez 'onglet Résultats de la page détaillée de I’évaluation.
2. Cliquez sur l'icdne de menu supérieure afin de publier aux étudiants ’appréciation de leur
fonctionnement en équipe.
Paramétrez |’affichage au dossier étudiant également a 'aide de l’icone de menu.

Description  Equipe detravail  Grilled'appréciation  Résultats

Gestion des résultats E

NRC 92230 MRC 9223 IRC 92232 IRC 922 Publier les résultats Paramétrer 'affichage au dossier étudiant

Voir les paramétres du calcul des résultats| pyblier les résultats

Equipe 1 Equipe 2 Equipe 3
I 5/5 complétées [ 5/5 complétées N 5/5 complétées
. L]
T T
. . .
Y T T
. . s
Y A g Y
.
T
¥ A ¥

[Image : parametrer_affichage]

Information

L’étudiant a accés a une version sommaire de 'appréciation complétée a son égard. Le nombre de
coéquipiers ayant attribué une description est indiqué, sans identification spécifique des membres.
L’acces a cette grille favorise la conscientisation critique.
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Description  Equipe de travail ~ Grille d'appréciation  Résultats

Votre capacité a fonctionner efficacement en equipe est jugée insatisfaisante. i

Tout fermer M.Bédard  Nb coéquipiers
1. Leadership
[=] 1.1 - Capacité d’influence
M.Bédard  Nb coégquipiers
.. améne constamment ses coaquipiers a se surpasser et 4 donner le meilleur deux-méme.
... contribue & motiver ses coéquipier, sans nécessairement étre la bougie d'allumage. *
...estclairement un facteur de démotivation pour l'équipe. I
2. Collaboration
[=] 2.1 - Préparation aux rencontres

M.Bédard  Nb coéquipiers

... arrive bien préparé a chacune des rencontres. x
... arrive a chacune des rencontres avec un minimum de préparation. Ix
... arrive eu ou pas du tout préparé a chacune des rencontres, ix

[] 2.2 - Participation aux rencontres
M.Bédard = Nb coéquipiers
... participe activernent.

... participe guand on le sollicite, ou reste attentif mais silencieux. x 4%

adicaeciy Jioios et o oot

[Image :vue_étudiant]
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. Gérer les autres sous-sections

Ajouter une sous-section dans les évaluations

Ajouter une sous-section supprimée du gabarit de plan de cours

Les sous-sections prédéfinies dans le gabarit de plan de cours de votre faculté s’affichent par
défaut lors de la création du site. Si vous supprimez une sous-section suggérée dans le gabarit
de plan de cours, il est possible de [’ajouter a nouveau et de récupérer son contenu.

Cliquez sur la sectionEvaluations et résultats.

Cliquez sur l'icbne de menu * .

Sélectionnez Ajouter une sous-section.

Choisissez la sous-section que vous souhaitez ajouter parmi celles disponibles par
défaut.

B8 monPortail 0= B

Hpwn =

Cours
Introduction a la carte du monde __ Automne2010
GGR-1000 (NRC: 80324) B8 Liste des cours

site 1 * st prés ceess| ens t 55| S [ mttior lesite ot 1o olan do core |
gﬁy\tae‘:'éistpasemurepubUe Il est présentement accessible uniguement a 'enseignant et aux assistants, Publier le site et le plan de cours

> Besoin d'aide?

Evaluations et résultats

Introduction
Q Ajouter une sous-section » Gl valuations sommati formati

Plan de cours > Liste des évaluations sommatives et formatives ’TE Sommaire des résuj
> Bareme de conversion o

Informations générales Plagiat
Liste des évaluations sommatives et formatives*

DESCHD[IOHULICDUTS . Personnalisée...
Utiliser I'icone 3 des tableaux ci-bas, pour ajouter des évaluations sommatives et formatives.

Contenu et activités

Evaluations et résultats 0 Sommatives

[ajouter_ssection_menu]

Information

Lorsqu’une sous-section apparait grisée dans le menu déroulant, c’est que celle-ci est
déja présente dans le site.

5. Dans lafenétre Ajouter une sous-section, sélectionnez le titre souhaité a I'aide du menu
déroulant.
Les titres varient selon le gabarit de plan de cours utilisé lors de la création du site. Il est
possible gu’aucun titre alternatif ne vous soit proposé.
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6. Cliquez sur OK.

Ajouter une sous-section

Titre :*

Réglement disciplinaire et respect du droit d'auteur - I

* Indigue un élément cbligatoire.

.

[modifier_titre]

Ajouter une sous-section personnalisée

Une sous-section personnalisée vous permet d’ajouter du contenu qui ne figure pas dans le
gabarit de plan de cours suggéré.

1. Cliquez sur la section Evaluations et résultats.

2. Cliquez sur I'icbne de menu = .

3. Sélectionnez Ajouter une sous-section.

4. Cliquez sur Personnalisée..
E8 monportail 0 S a
mt&:d uction a la carte du monde BRI

GGR-1000 (NRC: 80324) &8 Liste des cours

Cesite nest pas encore publié. Il est présentement accessible uniquement a I'enseignant et aux assistants,
silyalieu publier lesite et le plan de cours

> Besoin d'aide?

Evaluations et résultats 0:
9@ Ajouter une sous-section » ! sluations sommatives et formati

Introduction

Plan de cours > Liste des évaluations sommatives et formatives [ Sommaire des résultats
> Baréme de conversion <23

Informations générales Jagia
Liste des évaluations sommatives et formatives*

Description du cours . el Personnalisée..
Utiliser l'icone & des tableaux ci-bas, pour ajouter des évaluations sommatives et formatives.

Contenu et activités

Evaluations et résultats () Sommatives

[ajouter_ssection_perso]

5. Dans lafenétre Ajouter une sous-section, inscrivez le titre de votre sous-section
personnalisée.

6. Cliquez sur OK.
La nouvelle sous-section s’affiche au bas de la page.
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Ajouter une sous-section

&
Titre: Politique de remise des trava uxi

* Indigue un élément obligatoire.

o
[titre_ss_perso]

7. Remplissez la nouvelle sous-section. Pour plus d’information, consultez la
section Remplir ou modifier le contenu d’'une sous-section de la page Gérer les sous-
sections.

8. Cliquez sur OK.

Politique de remise des travaux

o Styles i B L 2 EE=xx @t BE Q

#ihas g
Vos travaux doivent étre remis dans la boite de dép6t des travaux qui correspond a chaque évaluation. Le format doit
respecter le modéle standardisé. Pour plus d'information, consultez la description de chaque évaluation dans le tableau des
évaluations.

Enregistrer ] n [ Annuler l

[ajouter_ss_perso_ok]

Information

Lorsque vous ajoutez une sous-section, le titre de celle-ci est automatiquement inséré dans le
haut de la section. Vous pouvez ainsi repérer rapidement les différentes sous-sections ety
accéder en un simple clic. En supprimant une sous-section, le titre est également retiré de la
liste.

Evaluation :

> Liste des évaluations E’% Sommaire des résultats
» Baréme de conversion e
> Politique de plagiat

» Politigue de remise des travaux

[T

Liste des évaluations*

[sections_menul]
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Compléter et gérer une sous-section

Modifier le titre d’une sous-section

Information

L’option Modifier le titre permet de choisir parmi des titres alternatifs prédéfinis dans le
gabarit de plan de cours de votre faculté. Si 'option ne s’affiche pas dans le menu d’une sous-
section, c’est que vous ne pouvez pas en modifier le titre.

1. Cliguez sur I'icbne de menu de la sous-section dont vous souhaitez modifier le titre = .
2. SélectionnezModifier le titre.

Evaluations et résultats

> Liste des évaluations sommatives et formatives EE) Sommaire des résultats
> Baréme de conversion A
» Plagiat

Liste des évaluations sommatives et formatives™*

. ) ) . ) A Madifier le titre
Utiliser l'icone & des tableaux ci-bas, pour ajouter des évaluations sommativg

/1 Ajouter le tableau des v
Sommatives

[modifier_titre]

[

Cliquez sur le menu déroulant.

Cliquez sur le titre que vous voulez utiliser.
5. Cliquez sur OK.

>

Modifier le titre

Titre :*

Liste des évaluations sommatives et formatives -

Examens et travaux
Liste des évaluations

Liste des évaluations sommatives et formatives
o

[choix_titre]
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Remplir ou modifier le contenu d’une sous-section

Information
La mention "Le contenu de cette sous-section ne peut étre modifié" indique que vous ne pouvez
pas remplir ou modifier la sous-section

1. Cliguez sur I'icone de menu de la sous-section que vous souhaitez remplir ou

modifier = .
2. Sélectionnez Modifier le contenu.
Plagiat
Pour ajouter du contenu, cliquer sur 'icone £ & droite du titre et sélectionnerModifier Modifier e contenu

Supprimer la sous-section

[modifier_contenu]
3. Modifiez le texte suggéré ou inscrivez un nouveau texte dans le champ correspondant.

Vous souhaitez copiez-coller un texte a partir de Word?

Fenetre modale

Vous souhaitez copiez-coller un texte a partir de Word?

[

Ouvrez le fichier Word dont vous souhaitez copier le texte.
2. Copiez le texte souhaité.
Vous pouvez également utiliser les touches CTRL+C de votre clavier.
3. Dans votre site, placez votre curseur a I'endroit ou le texte doit étre copié.
4. Dans la barre d’outils de I'éditeur de texte, cliquez sur I'icbne Coller a partir de

Word G L
Vous pouvez également utiliser les touches CTRL+V de votre clavier.
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Coller a partir de Word X

Weuillez coller dans la zone ci-dessous en utilisant e
clavier (Ctrl+V sous PC ou cmd 38+V sous Mac) et
appuyer sur OK.

Ce cours de 3 crédits consiste en I'étude, d'une part, d =
e grandes régions du monde, et d'autre part, de problé
matigues particuliéres gui se manifestent a I'échelle m
ondiale, par exemple la répartition de la population mo
ndiale, l'interaction avec le milieu physigue, la mondiali
sation, la question de I'eau, |a forét tropicale, etc. Il v a
ainsi une complémentarité entre les études régionales,
gui permettent daborder les réalités contemporaines d

e chaque partie du globe, et I'étude de certains problg
mes transversaux. Sont abordés, dans les études régio ™

OK | | Annuler
[modifier_ssection_collerword]
4, Cliguez sur OK.
Plagiat
Stylas @im B/ EES=E ST EE % @t BEHQE
#LED

[ Enregistrer l n l Annuler l

[modifier_contenu_ok]

Conseil
Au besoin, personnalisez votre texte en utilisant les outils de mise en forme disponibles. Pour
plus d’information, consultez la page Utiliser 1’éditeur de texte.
O 4 |styles : Ehim B 7 & = EE e @b BHQQE
MRS

[editeur_texte]

i
z
H
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Supprimer une sous-section

Mise en garde
Lorsque vous supprimez une sous-section personnalisée, vous supprimez définitivement tout
son contenu.

Information
Un astérisque rouge indique que la sous-section doit obligatoirement se retrouver dans votre
plan de cours. Il n’est alors pas possible de la supprimer.

1. Cliguez sur I'icone de menu de la sous-section que vous souhaitez supprimer = .
2. Sélectionnez Supprimer la sous-section.

Plagiat H|

) . N ) ) L . Maodifier le contenu
Pour ajouter du contenu, cliquer sur I'icéne § & droite du titre et sélectionner Modifier

Supprimer la sous-section

[supprimer_ss]
3. Cliquez sur Oui.

Information

Il est possible de récupérer une sous-section supprimée et son contenu lorsque celle-ci est
affichée par défaut dans votre plan de cours. Pour plus d’information, consultez la

page Ajouter une sous-section supprimée du gabarit de plan de cours.

Déplacer une-sous-section

1. Cliquez sur l'icbne de menu de la sous-section que vous souhaitez déplacer = .
2. Sélectionnez Monter de ouDescendre de.
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3. Choisissez le nombre de rangs qui correspond au déplacement a effectuer.

Plagiat OEI

) . e ) ) Modifier le contenu
Pour ajouter du contenu, cliquer sur l'icéne § a droite du titre et sélectionnerModifiel

Supprimer la sous-section

[ Monter de v 1

2]

Descendre de 2

Premier

[deplacer_ss]
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Gérer le baréme de conversion

Mise en garde
Le bareme de conversion doit étre défini pour pouvoir saisir les résultats de vos évaluations.

Information
Dans un cours de type succes/échec, le bareme de conversion est automatiquement remplacé
par le seuil de réussite.

Ajouter le bareme défini par la faculté

Information
Le choix de définir des barémes et de permettre la modification ou non revient a votre faculté.
Au besoin, contactez votre équipe de soutien facultaire.

Cliquez sur la section Evaluation.

n

Cliquez sur I'icobne de menu = .
3. Sélectionnez Définir ou modifier le bareme.
La fenétre Définir ou modifier le baréme s'affiche.

n o E @

Introduction a la carte du monde Automne 2010
GGR-1000 (NRC: 80324)

Evaluation

> Liste des évaluations
> Baréme de conversion
> Politique de plagiat
Informations générales > Qualité du frangais

Plan de cours

FF) Sommaire des résultats

Description du cours
Baréme de conversion* OE
Contenu et activités ) . Modifier e titre
(i) Pour spécifier le bareme a utiliser, cliquer sur licone £ a droite du titre gy
Evaluation o £~ Définir ou modifier le baréme |
Il n'y a aucune notation liée 4 cet atelier.

Matériel didactique Ajouter ur

ne de entz
* Indique un élément obligatoire. zone de commentair

[definir_bareme]
4. A l'aide du menu déroulant, sélectionnez le baréme souhaité parmi les choix proposés
par votre faculté.
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5. Cliquez sur OK.

Définir ou modifier le baréeme

Baréme défini par la faculté : -

[choisir_bareme]

Le bareme défini par la faculté s’affiche.

Baréme de conversion*

Cote % min.
A+ 94
A 91
A- a8
B+ a5
B a2
B- [E]

% max.

100

93,99

90,99

87,99

84,99

81,99

[bareme_defini]

Ajouter un baréme personnalisé

Information

ler Cycle

Sélectionner un baréme

1er Cycle

Cote

C+

% min.

76

73

70

67

60

% max.

78,99

75,99

72,99

69,99

66,99

59,99

- [

Selon les choix établis par votre faculté, il est possible que vous ne puissiez pas ajouter un

baréme personnalisé. Un baréme défini vous est alors proposé.

1. Cliquez sur la section Evaluation.

2. Cliquez sur I'icone de menu * .
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3. Sélectionnez Définir ou modifier le bareme.

L & [ @

Introduction a la carte du monde Automne 2010
GGR-1000 (NRC: 80324)

> Liste des évaluations B aire des résulta
> Politique

Informations générales > Qualité du francais

Description du cours

Baréme de conversion* elﬂ

Contenu et activités

Evaluation o

Matériel didactique Ajouter une zone de commentair
* Indique un élément obligatoire. :

Modifier le titre

() Pour spécifier le baréme 2 utiliser, cliquer sur Ficane § a droite du titre g
g * Définir ou modifier le baréme |

Iln'y a aucune notation liée 3 cet atelier.

[definir_bareme]
4. Dans la fenétre Définir ou modifier le baréme, sélectionnez I'option Baréme
personnalisé.
5. Inscrivez les chiffres correspondants a chacune des cotes dans les colonnes % min..
6. Cliquez sur OK.

Définir ou modifier le baréme

© Baréme défini par la faculté :

Cote %% min.* e % max. Cote %% min.* % max.
A+ 100 C+ 7899
A 9399 c 7599
A 90,99 c 72,99
B+ 87,99 D+ 59,99
B 84,99 D 66,99
B- 81,99 E 0 59,99
* Indique un élément obligatoire. e

o [

[bareme_perso]
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Votre baréme personnalisé s’affiche.
Baréme de conversion™®

Cote % min. % max. Cote % min. % max.
A+ &4 100 C+ 76 78,99
A 9l 93,99 C 73 75,99
A- a8 90,99 C- 0 72,99
B+ a5 871,99 D+ 67 69,99
B 82 8499 D 60 66,99
B- 79 81,99 E 0 59,99

[bareme_defini]

Modifier le bareme de conversion

Mise en garde
Seuls les barémes personnalisés peuvent étre modifiés.

1. Cliquez sur l'icbne de menu = .
2. Sélectionnez Définir ou modifier le bareme.

Baréme de conversion* [H

[} Modifier letitre

Cote % min. % max. Cote % min. % max.

&7 Définir ou modifier le baréme
A+ 94 100 C+ 76 78,99

I:D:l Ajouter une zone de commentaire »
A 91 93,99 C 73 75,99
A- 88 90,99 c- 70 7299 " Monterde '
B+ 85 87,99 D+ 67 69,99 @ Descendre de 3
B 82 8499 D 60 66,99
B- 9 8199 E 0 59,99

[modifier_bareme]
3. Dans la fenétre Définir ou modifier le baréme, modifiez les chiffres souhaités dans les
colonnes % min..
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4. Cliguez sur OK.

Définir ou modifier le baréme

© Baréme défini par la faculté:

@ Baréme personnalisé

Cote % min.* % max. Cote % min.* % max.
A+ 94 100 C+ 76 78,99
A 91 93,99 c 73 75,99
A- 88 90,99 c- 70 7299
B+ 85 87,99 D+ 67 69,99
B 82 84,99 D 60 66,99
B- 79 81,99 E 0 59,99

* Indique un élément obligatoire.

- |

[modifier_bareme_ok]

Ajouter une zone de commentaire

1. Cliquez sur I'icobne de menu = .

Cliguez sur Ajouter une zone de commentaire.

3. Sélectionnez si vous souhaitez afficher la zone de commentaire Au début de 1la
sous-sectionouA la fin de la sous-section.
Le bloc de texte s'ouvre.

n

Baréme de conversion* m
[} Modifier le titre
Cote % min. % max. Cote % min. % max.
¢ Définir ou modifier le bareme
A+ 94 100 C+ 76 7899
op Ajouter une zone de commentaire » Au début de la sous-section
A 9l 93,99 C 3 75,99
A P %099 c - 729 ﬁ Monter de » Alafin de la sous-section
B+ 8 81,99 D+ 67 69,99 & Descendre de 4
B 8 84,99 D 60 66,99
B- ™ 8199 E 0 59,99

[ajout_zone_comm]
4. Ajoutez le texte dans la zone prévue a cet effet. Pour plus d’information, consultez la
page Utiliser I'éditeur de texte.
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5. Cliquez sur OK.
Baréme de conversion*

(i BZ7 2 SSESS TS E- % @ ¢ EE Qs

Styles

#BliEE

l Enregistrer l n l Annuler l

[ajout_comm]
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Gérer le seuil de réussite

Information
Les notes finales en pourcentage seront automatiquement converties en succes ou en échec
en fonction du seuil de réussite.

Ajouter le seuil de réussite

1. Cliquez sur la section Evaluations et résultats.

2. Cliquez sur I'icbne de menu = .
3. Sélectionnez Définir ou modifier le seuil de réussite.

Evaluations et résultats _\, Sommaire des résultats

Introduction

) > Evaluations
Plan de formation > Seuil de réussite

Informations générales

Evaluations™
Description de la
5 Medifier le titre

formation ) . : )
Utiliser licone 3 des tableaux ci-bas, pour ajouter des évaluations somr
Contenu et activites f Définir ou modifier le seuil de réussite
Sommatives
Evaluations et résultats ;
Cette liste ne contient aucun élément i Supprimer |a sous-section
Matériel didactique
'#}' Ajouter une zone de commentaire 3
Médiagraphie et annexes Formatives
ﬁ} Monter de 3
F"ﬁ Ajouter un plan Cette liste ne contient aucun élément
“E de formation JL Dpescondre de
Seuil de réussite El

Qutils ) B
Pour spécifier un seuil de réussite, cliquer sur I'icdne & a droite du titre puis sur  Définirou i

[definir_seuil2]

4. Lafenétre Définir ou modifier le seuil de réussite s'affiche.
Indiquez le chiffre correspondant au seuil que les participants doivent atteindre pour
réussir le cours.
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5. Cliquez sur OK.

Définir ou modifier le seuil de réussite

Les notes finales en pourcentage seront automatiquement converties en succés ou
en echec en fonction du seuil de réussite.

Seuil de réussite:ll:| O

- =

[saisir_seuil]
Le seuil de réussite s’affiche.

Seuil de réussite

Pour réussir cette formation, vous devez avoir une note finale d'au moins 60 %.

[affichage_seuil]

Modifier le seuil de réussite

1. Cliquez sur l'icbne de menu = .
2. Sélectionnez Définir ou modifier le seuil de réussite.

Seuil de réussite =

1 ) . _ - [ Modifier le titre
Pour réussir cette formation, vous devez avoir une note finale d’au moins |

&7 Définir ou modifier le seuil de réussite

E‘s Supprimer la sous-section
[modifier_seuil]
3. Dans la fenétre Définir ou modifier le seuil de réussite, indiquez le chiffre
correspondant au nouveau seuil de réussite.

Intégrer du contenu dans les sections Page 175 sur 197



4. Cliguez sur OK.

Définir ou modifier le seuil de

reussite

Les notes finales en pourcentage seront automatiguement converties en succes ou
en echec en fonction du seuil de réussite.

Seuil de réussite B0 9%

[modifier_seuil_ok]
Information

- =

La modification du seuil de réussite se répercute automatiquement sur les résultats des
participants et les cotes enregistrées, s’il y a lieu.

Ajouter une zone de commentaire

1. Cliquez sur l'icbne de menu = .

n

Cliquez sur Ajouter une zone de commentaire.

3. Sélectionnez si vous souhaitez afficher la zone de commentaire Au début de 1la
sous-sectionouA la fin de la sous-section.

La zone de commentaire s'affiche.

Seuil de réussite

Pour réussir cette formation, vous devez avoir une note finale d’au moins

Réglement disciplinaire et respect du droit d'auteur

Tout étudiant qui commet une infraction au Réglement disciplinaire a U'ir

[F} Modifier le titre

18]

f Définir ou modifier le seuil de réussite

a Supprimer la sous-section

dans le cadre du présent cours, notamment en matiére de plagiat, est
reglement. Il est trés important pour tout étudiant de prendre connaiss

E:}I Ajouter une zone de commentaire

3

Ce réglement s'applique a toutes les activités exigées de I'étudiant dans le
d'études. Les conséquences peuvent &tre : un échec pour le travail remis ¢
suspension d'inscription a l'Université, une expulsion ou un rappel du dip

Pour en connaitre davantage sur le plagiat et ses formes, vous pouvez con

[ajouter_com]

4} Monterde

JL Descendre da

Au début de la sous-section

Ala fin de la sous-section

4. Ajoutez le texte dans la zone prévue a cet effet. Pour plus d’information, consultez la

page Utiliser I'éditeur de texte.
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5. Cliquez sur OK.

Seuil de réussite

Styles @i BI 2 EESSEITIEZE- % @ ¢ BEHQE
@uLaEs st

Enregistrer n Annuler

[ajouter_comm_ok]
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iv. Aide-mémoires pour la correction numérique

La correction numérigue avec la boite de dép6t monPortail

1. Connectez-vous a monPortail a ’'aide de votre IDUL/NIP.

2. Accédez au site de cours pour lequel vous souhaitez ajouter une évaluation avec boite de dépét.

© CR:EZ UNE eVALUATION AVEC BOITE DE D:POT

1. Ajoutez une évaluation et paramétrez-la comme a ’habitude.

2. Alétape 3 de 4: Sélectionner les modes de remise du formulaire de création d’évaluation, cochez
PoptionUtiliser une boite de dépdt pour la remise des travaux.

Créer une évaluation X

Sélectionner les modes de remise

| [ Utiliser une boite de dépét pour la remise des travaux

[ Enclasse:

[ Courriel :

3. Terminez le processus de création d’évaluation.

© PARAMETREZ LA BOITE DE DEPOT

1. Cliquez sur l’icone correspondant a la boite de dép6t de I’évaluation créée.

Liste des évaluations*

Sommatives

Titre Date Pondération

Travail pratique 1 di le 15 sept. a8 3
Travail pratique 2 di le 22 sept. ol et 3

2. Vous étes redirigé vers 'onglet Boite de dépot de l’évaluation correspondante.
Cliquez sur Paramétrer la boite.

< Evaluations et résultats

Travail de session

Description  Boite de dép6t  Autoévaluation  Evaluation des pairs ~ Résultats

Paramétres de la boite de dépéot

Veuillez paramétrer |a boite de dépét : Paramétrer la boite
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3. Complétez les informations sous onglet supérieur Paramétres généraux. Sidésiré, indiquez les
extensions acceptées. Pour un document Word, pensez a indiquer .doc et .docx.

Paramétres de la boite de dépot

Paramétres généraux ~ Options de téléchargement

Les travaux seront margués en retard a partir de |a date d'év: 5

Consignes de dépot :

Fichiers permis : @ Tous les types de fichiers
) Restreindre a certains types d’extensions

extensions

4. SouslongletOptions de téléchargement,sélectionnezCréer un répertoire par étudiant
afin d’avoir la possibilité de téléverser ultérieurement les travaux corrigés de chaque étudiant dans leur
portail respectif. Au choix, ajoutez un fichier (ex. grille de correction) dans chaque répertoire dés
maintenant.

Paramétres de la boite de dépot

Paramétres généraux | Options de téléchargement

Organisation des travaux dans I'archive (zip) :
@ Créer un répertoire par étudiant
© Tous les travaux dans le méme répertoire

Renommer les fichiers : + +

7] Ajouter un fichier dans chaque répertoire :

* Indique un élément obligatoire.

n Annuler |

5. Cliquez ensuite sur Ok. Votre boite de dépot est paramétrée et vos étudiants peuvent désormais y
déposer leurs travaux.

© T:L:CHARGEZ LES TRAVAUX NUMERIQUES DE VOS ETUDIANTS

1. Une fois que vos étudiants ont déposé leurs travaux dans la boite de dép6t, sélectionnez onglet Boite
de dépodt de l’évaluation ciblée afin de consulter la liste des dépots.

2. Utilisez le menu adjacenta Liste des dépdts afin de sélectionner 'option Télécharger les
travaux.
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< Evaluations

Introduction
Test - PDF <>
Description  Boite dedépot ~ Résultats
Documentation
Paramétres de la boite de dépot
Evaluations
Les travaux seront marqués en retard a partir de la date de ['évaluation : |
Coordonnées

[+] Afficher les paramétres

P“nj Ajouter un plan
%D de formation Liste des dépots B

Télécharger les travaux

Outils . S
oo e . —

(| = =] i c
Envai de —= = AEndiant] 23janv. 2018, L1n0s Consulter le journal dela boite
courriel Questiennaires . N X
» O EtudiantA_travail.pdf (457,79 Ko) 23 janwrzursrnus

3. Sélectionnez les options de téléchargement souhaitées, puis cliquez sur Ok.
Le téléchargement démarre automatiquement et génére un dossier compressé (.zip).

Télécharger les travaux

Prenez note qu'il est toujours possible pour les étudiants de déposer une nouvelle version de leurs travaux
car la date de ['évaluation n'est pas atteinte

Sélectionner les options de téléchargement :
® Tous les travaux
L) Ne pas inclure les travaux déposés en retard.
Travaux sélectionnés (0}

[# Afficher les options de téléchargement

4. Procédez a ’extraction du dossier compressé a [’aide d’un logiciel de compression/extraction

quelconque.
= | Outils de dossier compressé | Site de la_Test1_18-01-23 11h25.zip - O *
Accueil Partage Affichage Extraction o
Documents =] Images APSSAP ]
(]
Cours - Rale dans son 55 Structuration des contenus Stage idées - E!El
Structure février 2018 - Joannie et Héléne 2. Ajouter et gérer mes évaluations - E):tgzl{e
Extraire vers
t '§] « Téléchargernents » Site de la_Test1_18-01-23 11h25.zip v @ | Rechercher dans: Si Extraire tout
~ i Extraire toy
Al MNom Type Taille compressée
7 Accés rapide
Site de la_Test1_18-01-23 11h26 Dossier de fichiers

I Bureau -
& Téléchargerm

Intégrer du contenu dans les sections Page 180 sur 197



5. Portez une attention particuliére a ne pas renommer le dossier extrait et a manipuler uniquement les
travaux provenant ce dossier. Au besoin, supprimez le dossier compressé afin d’éviter la confusion.

6. Double-cliquez sur le répertoire d’un étudiant, les travaux remis par celui-ci y sont accessibles.

| ] = | A, Etudiant 1 (UT000524) — O *
Accueil Partage Affichage 0
7 - CTihd Sélectionner tout
_J Déplacer vers K Supprimer - 1 \ﬂ HH
) STl Aucun
Epingler sur | Copier Colle Copier vers Renomme Nouveau Propriétés o
‘accés rapide Ll dossier - & IZIE| Inverser la sélection
Presse-papiers Organiser MNouveau Cuwrir Sélectionner
« v ‘T'I <« Site dela_Test1_12-01-23 11h26 » A, Etudiant 1 (UT000524) vlﬂ) Rechercher dans: A, Etudiant ... 0O
-~
MNom Muodifié le Type Taille
7+ Accés rapide .
= EtudiantA_travail. pdf 2018-01-23 11:39 Adobe Acrobat D... 439 Ko
¢ OneDrive {I;l'j
w O CePC

O CORRIGEZ LES TRAVAUX NUMERIQUES DE VOS eTUDIANTS

1. Au choix, effectuez la correction numérique textuelle ou orale des travaux de vos étudiants a partir de
Word, Acrobat DC, PowerPoint, TechSmith Relay, Jing, Audacity ou autre.

™) EtudiantA travail.pdf - Adobe Acrobat Reader DC - ®
Fichier Edition Affichage Fenétre Aide
Accueil  Outils EtudiantA_travailpdf x @ Se connecter
® 8 R Q C BRI =~ 4
~
i [': Exporter un fichier PDF v
14 février 2018 Etudiant A
Créer un fichier PDF v
Contexte - Travail demandé a des étudiants du certificat en journalisme.
Consigne - Plusieurs articles ont éié publiés autour du livre du Jean- Modifier le fichier PDF
Claude Kaufinan « Saint-Valentin mon amour! ». Retrouvez ces articles
et rédigez une bréve interview (environ 500 mots), comme si vous aviez .
E 5 e S Commentaire
réellement rencontré ['auteur. L'interview sera diffusée dans un
magazine féminin, de type « Elle Québec ».
I-,E Combinaison de fichiers v
Interview de Jean-Claude Kaufman Organiser les pages v
Ce sociologue connu pour sa moustache, son immense sérieux et son esprit original appelle F‘\Empli ret sigme r
& se creuser les méninges pour féter 1a Saint-Valentin. En jeu selon lui. derriére une féte
parfois commerciale, notre capacité i étre attentif 4 1"autre Envoyer pour signature
-+ Envoyer et effectuer le suivi
Qu’est-ce qui vous touche a ce point dans la féte des amoureus pour v avoir consacré
des mois de travail pour ce livre, Saint-Falentin Mon Amonr '? @ Autres outils
Jean-Claude Kaufmann-
Stocker et partager les fichiers dans
Document Cloud
En savoir plus
11 v a des villes comme Strasbourg qui cette année ont décidés de féter la Saint-Valentin A

2. Commentez et annotez les travaux a l’aide des outils disponibles afin d’agrémenter votre correction.
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=1 EtudiantA_travail.pdf - Adobe Acrobat Reader DC
Fichier Edition Affichage Fenétre Aide

- X

et rédigez une bréve interview fenviron 500 mats), comme 5i vous aviez
réellement rencontré ['autenr. L'mierview sera diffisée dams un
magazine féminin, de type « Elle Québec ».

Interview de Jean-Claude Kaufmman

parfois commerciale, notre capacité a étre attentif a I’autre.

Qu’est-ce qui vous touche a ce point dans la féte des amy
jocas27

e, Saint-Valentin Mon An

Accueil  Outils EtudiantA_travailpdf X ® Se connecter
B ® 8 =2 Q @ [ © &
Commentaire ~ @ Aﬂ I ? ?’ T& T ﬂ (9 &' @' 4;]' & Aa X
ry
14 février 2018 Etudiant A
2 commentaires % - V-
Contexte - Travail demandé G des étudiants du certificat en journalisme. b 1 2 &
age 2
Consigne : Plusieurs articles ont été publiés autour du livre du Jean-
, iy . i )
Claude Kayfinan « Saint-Valentin mon amour! ». Retrouver ces articles jocas27 -

Ce sociologue connu pour sa moustache, son immense sérieux et son esprit original appelle

& se creuser les méninges pour féter 1a Saint-Valentin. En jeu selon lui, derriére une féte

Répondre X

des mois de travail poui ¢
Jean-Claude Kaufmann-
Au départ, c’est ma curiosité, ce qui est toujours un bon p
journaliste me met sur une piste en me montrant combien. a1
du monde ot la Saint-Valentin en tant que telle est tabou. i

Quzbékistan, célébration interdite au Pakistan. condamnatis

o P o

démarre I'enquéte... et je m’intéresse du méme coup a 20vw wue

Bien = votre premiére question n'est ni
trop complaisante ni menagante, Elle
met l'interviewé en confiance et plonge
le lecteur dans le vif du queI.l

2018-

tour du monde. Au final, je réalise combien dans nos sociétés de liberté et de tolérance,

3 o

2T

jocas27

Attention cependant, votre 2e phrase a une
syntaxe complexe = risque de décrochage
du lecteur,

jocas27

Bien = votre premiére question n'est ni trop
complaisante ni menagante. Elle met
l'interviewé en confiance et plonge le lecteur
dans le vif du sujet.

O 20180123 11:38

3. Lorsque vous avez terminé, enregistrez votre correction numérique dans le répertoire de 'étudiant

ciblé.

Vous pouvez renommer tout document, mais le nom du répertoire doit demeurer inchangé afin que le
téléversement s’achemine adéquatement.

© T:L:VERSEZ LES TRAVAUX NUMERIQUES DE VOS ETUDIANTS

1. Assurez-vous que tous les documents que vous souhaitez rendre accessibles a vos étudiants se
retrouvent dans leur répertoire. Vous pouvez inclure une version annotée de leur travail, une grille de
correction, un fichier audio/vidéo ou tout autre document que vous jugez utile.

| [ || = | A Etudiant 1 (UT0D0524)

Accueil Partage Affichage

Epingler sur| Copier
‘accés rapide Ll

Presse-papiers

Jrganiser

M supprimer - L:‘_]Y

£
imer MNouveau
dossier

Maouveau

- O x
e

Sélectionner tout
& 55

Propriétés

Aucun
EF Inverser la sélection

Cuvrir Sélectionner

<« Site dela_Test1_18-01-23 11h26 » A, Etudiant 1 (UT000524)

« o v

‘@ Onelrive

w @ CcePC

vlﬂ) Rechercher dans: A, Etudiant ... 0

Mom

7 Acces rapide

= EtudiantA_tra\rail.pdf
"L EtudiantA_travail_annoté pdf
mE

Grille_de_correction.docx

Modifié le Type Taille

2018-01-23 11:39 Adobe Acrobat D... 459 Ko
2017-10-16 12:48 Adobe Acrobat D... 507 Ko
2018-01-26 15:14 Document Micros.., 17 Ke

2. Lorsque les répertoires de vos étudiants sont complets et que vous étes prét a téléverser les travaux
corrigés a partir de votre site de cours, vous devez recompresser le dossier extrait préalablement.
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3. Procédez a la compression du dossier extrait a 'aide d’un logiciel de compression/extraction
quelconque.
NB. Sous Windows, cliquez sur le dossier avec le bouton droit de votre souris afin d’obtenir une option de compression.

', ]

Quvrir

Epingler sur I'acces rapide

Ajouter 3 la liste de lecture de VLC

Lire avec VLC
Donner accés 3 >
E] snagit >

a

Rechercher les menaces...

Restaurer les versions précédentes b
Inclure dans la bibliothéque > ¥ : - *
s ; X . e e it
Epingler sur I'écran d'accueil { LN .
B - ‘3-‘!-‘—.:--%.4“

B Bureau (créer un raccourci)

Envoyer vers >

Couper 2 Destinataire de télécopie
Copier 5% Destinataire de télécopie

‘| Destinataire

Iﬁ Documents

Créer un raccourci

Supprimer : 2
: Dossier compresse
Renommer = - -
9 Périphérique Bluetooth
Proprietés == Partage BSE (P:)
o . - = Reprographie (R:)
i ALY = jocas27 ()

S - —

5|

i S
[ITRT=SET TS e =) 1863400 24
e

Z1p

7. Une fois que votre dossier compressé est prét, sélectionnez 'onglet Résultats de 'évaluation ciblée
dans votre site de cours.

8. Utilisez le menu adjacenta Gestion des résultats afin de sélectionner 'option Téléverser les
travaux corrigés.
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< Evaluations

Test - PDF

Description  Boite de dépét | Résultats

Gestion des résultats

T,
%0, Sommaire des résultats E

Saisir les résultats

Afficher par NI

Télécharger/imprimer la grille des résultats (Excel)

Téléverser |a grille des résultats (Excel)

L

his
A, Etudiant 1

A
Moyenne du groupe

Téléverser les travaux cormigés

Voir la légende

Paramatrer I'affichage au dossier participant

9. CliquezsurChoisir un fichier afin de parcourir les dossiers de votre ordinateur, de sélectionner le

dossier compressé (.zip) préparé précédemment, puis de 'ouvrir.

Téléverser les travaux corrigés (Test - PDF)

1

Sélectionner l'archive des fichiers corrigés

Sélectionner l'archive correspondant & ['évaluation Test- PDF:

* Indique un élément obligatoire.

‘ Choisir un fichier | Aucun fichier choisi

o |

10. Lorsque le dossier compressé est importé, cliquez sur Suivant, puis sur Téléverser les fichiers.

11. Dans la grille de résultats, 'icone de fichier ) indique que les documents du répertoire de cet étudiant

ont été téléversés adéquatement.

Note
Enseig.
(/100)

A, Etudiant 1
Moyenne du groupe

Voir la légende

Note
finale

100%

Trav. corr.
Comment.

12. Il estimportant d’étre au fait que les étudiants peuvent accéder a leurs documents téléversés
uniquement lorsque les résultats de ’évaluation ciblée sont saisis et publiés.
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< Fvaluations

Description

Voir la légende

Test- PDF

Boite de dépot  Résultats

Gestion des résultats

/A Etudiant 1 75

Moyenne du groupe 75

Ajust.

75

5

:) Sommaire des résultats

Saisir Publier les résultats

", Agrandir la grille

Trav. corr.

Comment.

Apercu étudiant
Une fois le dossier de travaux corrigés téléversé, les notes saisies et publiées, les étudiants recoivent
une notification. Ils peuvent alors consulter leur note et les documents liés a leur correction

numérique sous onglet Résultats de I’évaluation ciblée de votre site de cours.

Description Boite de dépdt  Résultats

Note: 1D Y%

Correction par l'enseignant

Note: 75/ 100

=% . =
;03 Sommaire des rés

Fichiers: ™. EtudiantA_travail

153 Ko, ajoute pa correcteur

™ EtudiantA_travail_annoté

07 K 3iart

mlﬁ Grille_de_correction

e par e correcieurs
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Divers outils de correction numérique
Word, PPT, PDF et TechSmith Relay

@ LA CORRECTION TEXTUELLE AVEC WORD

A) SURLIGNAGE DU TEXTE
1. Sélectionnez l'onglet Accueil du menu supérieur.

H g = EtudiantA_travail.docx - Word

Fichier Insertion  Création  Disposition  Références  Publipostage  Révision  Affichage  Antidote
2 . — = & Rechercher -
. . - L. A P
D Times New F ~ /12 A a |ha = AN AaBbCcDe| AaBbCeDe AgRb(C¢ AsBbCcl b
. T dac Remplacer
Caller ~ G I S -abex, X [~ A B TMormal | TSansint... Titre 1 Titre 2 = | I3 Sélectionner~
Presse-papi.. Police = Paragraphe = Style 5 Modification ~

Etudia ntA_travail.docx - Word

Fichier Accueil [LE ] i Publipostage Révision Affichage Antidote

P Rechercher -

&D TmesNewf-|12  -|A A Aa- fe IZ-i=-%n- (EE3E 2L T | aoppcon AsBboeDe AZBbC( AsBRCCD | o
Coller G I 5 -abex, X M- - === 1=- Q - B T Mormal | T Sans int, Titre 1 Titre 2 : AL
L. W = B = — - = 7| I% Sélectionner~
Presse-papi.. Folice F] Paragraphe £} Style ] Maodification “
BRI - I RIS RIS AR RIS RIS C RIS LI IS RS LI -

L 3.2 01 ‘§-|-1‘|-z-|-3‘|-4- 506
- 4 se creuser les méninges pour féter la Saint-Valentin. En jeu selon lui, derriére une féte
®

parfois commerciale, notre capacité a éire attentif a I"autre.

B) INSERTION DE COMMENTAIRES
1. Sélectionnez 'onglet Révision du menu supérieur.

H -0 = EtudiantA_travail.docx - Word

Fichier Accueil Insertion Création Disposition Références Publipostage Affichage Antidote

A& Grammaire et orthographe

(E

[E3] Dictionnaire des synonymes

. Recherche Langue  Nouveau Supprimer __ Sumi Accepter Comparer Protéger  Notes
fi] Statistiques intelligente  *  commentaire [CE Afficher les commentaires - -3 - T lides
Vérification Insights Commentaires Maodifications Comparer OneNote A

2. Sélectionnez le texte ciblé par votre commentaire et cliquez sur Nouveau commentaire. Inscrivez
ensuite votre commentaire dans le volet de droite, a 'endroit indiqué.

H -0 - EtudiantA_travail.docx - Word

Accueil Insertion Création Disposition Références Publipostage Révision Affichage Antidote

Fichier

‘:; Grammaire et orthographe 85 + x £ précédent F} kst G Eﬂ
[EH Dictionnaire des synonymes 3 suivant - a a b
ase . Recherche Langue| MNouveau fupprimer - Suivi  Accepter Comparer Pratéger  Naotes
Statistiques intelligente commentaire - [ Afficher les commentaires M -2 - - liges
Vérification Insights Commentaires Madifications Comparer OneNote -~
Loolet o200 -3.0 08 05 1 61 T B 190 101 A1 120 131 1A 15A0 1B 1 17| 18 =

.ociologue connu pour sa moustache, son immense sérieux et son esprit original appelle
H Joannie Castonguay |l y a qoues sec. )

Cette phrase a une syntaxe complexe = risgue de
décrochage du Ieneur|

- creuser les méninges pour féter la Saint-Valentin. En jeu selon lui, derriére une féte

. bis commerciale, notre capacité a étre attentif a 1'autre.

£

3. llestanoter qu’une icone de bulle s’affiche dans le texte lorsque le volet est fermé.

Ce sociologue connu pour sa moustache, son immense sérieux et son esprit original appelle

n

a se creuser les méninges pour féter la Saint-Valentin. [Enjcu selon lui, derriére une féte l:fk

parfois commerciale, notre capacité 4 &tre attentif a 1" autre. e .
Afficher les commentaires,

C) SUIVI DES MODIFICATIONS DANS LE TEXTE
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1. Sélectionnez 'onglet Révision du menu supérieur.

H -0 = EtudiantA_travail.docy - Word
Fichier Accueil Insertion Création Dispasition Références Publipostage Affichage Antidote
% Grammaire et orthographe ﬂ) 8z [ 2 Précédent B - G Eﬂ
[E4] Dictionnaire des synonymes . Suivant a . s
o Recherche Langue  Mouveau Supprimer Suivi - Accepter Comparer Protéger  Notes
[izz] Statistiques intelligente - commentaire [= Afficher les commentaires - - ':'j - - lides
Vérification Insights Commentaires Modifications Comparer OneNate ~

2. CliquezsurSuivi des modifications.

H <- EtudiantA travail.doc - Word

Fichier Accueil Insertion Création Dispaosition Références Publipostage Révision Affichage Antidote

% Grammaire et orthagraphe p 8z + £ précédent B B G Eﬂ
7 Suivant a s

EF] Dictionnaire des synonymes

e Recherche Llangue  Nouveau Supprimer . Suvi | Accepter Comparer Protéger  Notes
Statistiques intelligente - T e B [E Afficher les commentaires - B ':Dj - - (s
Vérification Insights Commentaires Kodifications Comparer OneMote A
3-|‘Z-|‘1-|-§-|‘1-|‘2-|‘]-l‘4-|‘5-|‘G-|‘?-|‘ﬂ-|“}-|‘ E;‘ B Margues simples v 7o s

démarre I'enquéte. .. et je m'intéresse du méme coup a 2| Suivi des B Afficher les marques -

madificatians -| 1= Volet Vérifications ~

tour du monde. Au final. je réalise combien dans nos so i -

1B 17 16 T

nous sommes pourtant malheureux de ne pas vivre et dire davantage 'amour. Il v a un

3. Automatiquement, chaque modification apportée au texte sera enregistrée et mise en évidence
dans la page.

E ©-0 = étud\anmitravail.docx - Word
Fichier Accueil Insertion Création Dispaosition Références Publipostage Révision Affichage Antidote
g . €1pas n
' Grammaire et orthographe ﬁ) [ + £ précedent B - G Eﬂ
EF] Dictionnaire des synonymes . 27 Suivant . a A —
o Recherche Langue  Nouveau Supprimer Suivi | Accepter Comparer Protéger  Notes
Statistiques intelligente - T o Afficher les commentaires - - ':'j - @ liges
Vérification Insights Commentaires Madifications Comparer OneMote ~
L 3-|‘2-|‘l-l‘E-l-1-|‘2-|‘J-l‘4-|‘5-|-6-|-7-|‘8-|‘9-|‘10-|-11-|-12-|-IJ-l‘14-|‘15Q|-L6-|-].7-|-18- -
E démarre I'enquéte. . et je m’"intéresse du méme coup a 2000 ans d Histoire en faisant le
- tour du monde. -FinalementAufinal. je réalise combien dans nos sociétés de liberté et de
L tolérance. nous sommes pourtant malheureux de ne pas vivre et dire davantage "amour. I1

4. Ilestanoter que lors du téléversement des travaux corrigés aux étudiants, les modifications
apportées s’afficheront comme si elles faisaient partie intégrante du texte original. L’étudiant devra
double-cliquer sur la barre verticale en marge gauche du texte afin que le suivi des modifications se
réaffiche.

E -0 = Etud\anm_travall.docx-Word

Fichier Accueil Insertion Création Disposition Reéférences Publipostage Révision Affichage Antidote

‘% Grammaire et orthagraphe p ey + £ précédent B - C Eﬂ
a (<]

[E3] Dictionnaire des synonymes 2 Suivant

arE Recherche Langue  Nouveau Supprimer Suivi | Accepter Comparer Protéger  potes

Statistiques intelligente - commentaire - [ Afficher les commentaires - - L3 - - lides
Vérification Insights Commentaires Modifications Comparer OneNote ~
3-|‘2-|‘1-|-§-|‘l-l‘2-|‘J-l‘4-|‘5-|‘6-|‘7-|‘8-|‘9-|‘10-|-11-|‘11-|‘1J-|‘14-|‘lia|-1.6-|‘17-|‘18- -

démarre I'enquéte... et je m intéresse du méme coup a 2000 ans d 'Histoire en faisant le

| tour du monde. Finalement, je réalise combien dans nos sociétés de liberté et de tolérance,

CRE: RIS VAR U of

nous sommes pourtant malheureux de ne pas vivre et dire davantage 'amour. Il v a un

5. Afin d’éviter les confusions et questionnements, nous vous conseillons plutét d’utiliser insertion
de commentaires afin de proposer des modifications a vos étudiants.

D) INSERTION DE FORMES ET DE ZONES DE TEXTE

1. Sélectionnez 'onglet Insertion du menu supérieur.

H - = EtudiantA_travail.doc - Word

Fichier  Accusil Création  Disposiion  Références  Publipostage  Révision  Affichage  Antidote

-] D L_‘I;I Ig Q‘;) T SmartArt 3 E’é a8 E": [7] En-téte = E:%' &

1l Graphigque [2] Pied de page~

Pages Tableau Images Images Formes Compléments  Vidéo  Liens  Commentaire ) Zonede Symbales
- - enligne - @« Capture ~ - en ligne - [#] Numéra de page~ texte ~ M - -
Tableaux INustrations. Média Commentaires = En-téte et pied de page Texte -~
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2. Utilisez les options Formes et Zone de texte afin de bonifier vos annotations. Au besoin,
modifiez le format et la couleur des éléments ajoutés.

H ©- EtudiantA travail.docx - Word

Fichier Accueil Insertion Création Disposition Références Publipostage Révision Affichage Antidote

=N o] 38l ) |nee
= = 1 Graphique ) i . i [Z] Pied de page -
Pages Tableau Images Images| Formes Compléments  Vidéo  Liens  Commentaire Symboles
- v en lign, 4 Capture - - en ligne - [#] Numéro de page ~ - o
Tableausx lllustrations Média Commentaires | En-téte et pied de page Texte ~
L 3‘|-2‘\-L‘\-g-l‘1-|‘2-|‘3-|‘4-|‘5‘\-6‘ 7 B 9 My o2y 21200 130 14 15040 160 170 - 18 -

nous sommes pourtant malheureux de ne pas vivre et dire davantage 'amour. Il v a un

manque de souffle qui nous traverse, un manque de ch: {"humanité. Cest ga qui
m’intéresse. Or la Saint-Valentin, c’est un message de joie. Et mot Je suis un militant de

I"amour, dans son sens le plus large. Révisez les régles de ponctuation

hittp:/fwww.la-ponctuation.com

* Saint-Valentin mon Amour, Jean-Claude Kayfmavm, éditions Les Liens qui Libéres, 240 pager

E) PROGRAMMATION DE COMMENTAIRES CODES

1. Sélectionnez 'onglet Fichier du menu supérieur.

E étudianrAﬁtravail.docx - Word

Fichier Accueil Insertion Création Disposition Références Publipostage Révision Affichage Antidote

2 Rechercher ~

o
- - A A - A e Tt PP

0 Times New F - |12 A a|ha R AaBbCcDc| AaBbCcDe AaBbC( AaBbCcl .
.- " . = | ¥3c Remplacer
oller - a - ay . - === 1= v e i i i -

” !! G I S -raex, X | A-W¥-A =E=E== E Q ] T Normal | TSansint... Titre 1 Titre 2 =| | Iy Sélectionner~

Presse-papi.. [ Police = Paragraphe & Style 5 Maodification -~
. . . ,
2. Cliquez ensuite sur Options du menu latéral gauche.
3. CliquersurVérification, puissurOption de correction automatique.
Options Word ? X
General 'TECJ Modifier la maniére dont Word corrige et met en forme le texte.
Affichage
Vérification | Options de correction automatique
Enregistrement Modifier la maniére dont Word corrige et met en forme . .
Options de correction automatique...
Ie texte au cours de la frappe :
Langue
Options avancées Pendant la correction orthographique dans les programmes Microsoft Office
Personnaliser le ruban | Ignarer les mots en MAJUSCULES
X . 7| Ignorer les mots qui contiennent des chiffres
Barre d'outils Accés rapide
7] Ignorer les chemins d'accés aux fichiers
Compléments /| Signaler les répétitions au moyen d'un indicateur
Centre de gestion de la confidentialité ] Allemand : utiliser les régles postérieures a la réforme de I'orthographe
Majuscules accentuées en frangais
oK Annuler

4. Saisissez vos codes et leur signification respective.
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Correction autematique : Frangais ? *

Correction automatique  AutoMaths  Lors de la frappe  Mise en forme automatique  Actions
Afficher les boutons d'options de correction automatique

Supprimer la 2e majuscule d'un mot Exceptions...

Majuscule en début de phrase

Carrection en cours de frappe
Remplacer: Ear: Texte brut Texte mis en forme

FO= Vous exprimez clairement votre idée.|

foetal foetal
foetale feetale
foetales feetales

SUpRrimer:

Utiliser automatiquement les suggestions du vérificateur d'orthographe

QK Annuler

© LA CORRECTION TEXTUELLE AVEC POWERPOINT

A) SURLIGNAGE SUR LA DIAPOSITIVE
1. Sélectionnez 'onglet Révision du menu supérieur.

H - EtudiantA _travail PPT_corrigé.ppte - PowerPaint

Fichier ~ Accueil Insetion Création Transitions Animations Diaporama Affichage Compléments

nsg = B
+ Orthographe ﬁ) % Traduire - ¥+ 52 ~ Eﬂ
G = () S

Dictionnaire des synonymes @';\Langue' .
Recherche MNouveau Supprimer Précédent Suivant Afficher les ~ Comparer  Commencer la Nates
intelligente commentaire commentaires * M saisie manuscrite  liges
Vérification Insights Langue Commentaires Entrée manuscrite  OneNote -

2. Cliquez sur Commencer la saisie manuscrite.

H - T = EtudiantA_travail_PPT_corrigé.ppt - PowerPoint

Fichier Accueil Insertion Création  Transitions Animations Diaporama QGEUSGON Affichage  Compléments

‘7 Orthograph 23 Traduire ~ +
v ographe ﬂ) % Traduire L;] E 2 ,;5

Dictionnaire des synonymes @A Langue =
Recherche Nouveau Supprimer Précédent Suivant Afficherles ~ Comparer | Commencer la
intelligente commentaire commentaires = M saisie manuscrite
Verification Insights Langue Commentaires Entrée manuscrite

3. Labarred’outils Encre - Stylets s’affiche.
Cliquez sur 'option Surligneur, sélectionnez une couleur et surlignez sur la diapositive.

H S- EtudiantA travail PPT_corrigé.pptx - PowerPaint outils Encre

Fichier  Accuell  Inseion  Création  Transitions  Animations  Dioporama  Révision  Affichage  Compléments  Mix  Antidote

& Couleur~ lr—;fu a

= Epaisseur
omme Sélection Sélectionner Convertir

Arréter s saisie
- parlasso les objets

manuscrite

en formes
Ecriture Stylets Diagrammes dfentrée manuscrite Fermer

Au départ, c'est ma curiosité, ce qui est toujours un bon prétexte pour un chercheur. Un journaliste me

met sur une piste en me montrant combien, au XXle siécle, il y a des régions du monde ou la Saint-

B) ANNOTATION SUR LA DIAPOSITIVE
1. Sélectionnez 'onglet Révision du menu supérieur.

H - EtudiantA _travail PPT_corrigé.ppte - PowerPaint

Fichier ~ Accueil [nsertion Création Transitions Animations Diaporama Affichage Compléments

nec ey B
' Orthographe ﬁ) % Traduire = 5 ~ Eﬂ
- = & 3

Dictionnaire des synonymes @)\Langue' .
Recherche MNouveau Supprimer Précédent Suivant Afficher les ~ Comparer  Commencer la Nates
intelligente commentaire commentaires * M saisie manuscrite  liges
Vérification Insights Langue Commentaires Entrée manuscrite  OneNote -

2. Cliquezsur Commencer la saisie manuscrite.
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étudianrAﬁtravaiLPPTic arrigé.pptx - PowerPoint

B()' 1@:

Fichier ~ Accueil Insertion Création

Transitions  Animations Diaporama [Z3USGLE Affichage Compléments
ﬂ) % Traduire - + E Bl ~
L‘,j )

& Langue - X )
Recherche Afficherles  Comparer | Cammencer la
intelligente commentaire commentaires = M saisie manuscrite

Insights langue Commentaires Entrée manuscrite

Af} Orthographe

Dictionnaire des synonymes L )
Nouveau  Supprimer Précédent Suivant

Vérification

3. Labarred’outils Encre - Stylets s’affiche.
Cliquez sur ’'option Stylet, sélectionnez une couleur et annotez sur la diapositive.

EtudiantA_travail_PPT_corrigé.pptx - PowerPoint

H o- 5 -
Transitions  Animations  Diaporama  Révision  Affichage  Compléments  Mix  Antidote

D D £ Couleur~ H’ﬁ

Sepaisseur
Convertir Arréter |a saisie
R

Fichier  Accueil Inserion  Création

N

Stylet [Surligneur Gomme Sélection Sélectionner
parlasso les objets. en formes.
Ecriture Stylets Diagrammes d'entrée manuscrite Fermer
. - .
—
Jen SRS man
Qu'est-ce qui vous touche a ce point dans la féte des amoureux pour y avoir

consacré des mois de travail pour ce livre, Saint-Valentin Mon Amour?

Au départ, c'est ma curiosité, ce quli est toujours un bon prétexte pour un chercheur. Un journaliste me \/

met sur une piste en me montrant combien, au XXle siécle, il y a des régions du monde ot la Saint-

C) INSERTION DE COMMENTAIRES
1. Sélectionnez 'onglet Révision du menu supérieur.

E - EtudiantA_travail PPT_corrigé.pptx - PowerPoint

Fichier ~ Accueil Insertion

Création  Transitions Animations Diaporama Affichage Compléments

- E & # ®

% Orthographe ﬂ) % Traduire
Dictionnaire des synonymes @ALangue' . o
Recherche MNouveau Supprimer Précédent Suivant Afficher les ~ Comparer  Commencer la Motes
intelligente commentaire commentaires = M saisie manuscrite  liées
Vérification Insights Langue Commentaires Entrée manuscrite  OneMote il

2. Cliquez sur Nouveau commentaire.
Une icone de bulle s’affiche dans la diapositive et le volet Commentaires se déploie a droite.

Inscrivez votre commentaire a I’endroit indiqué et positionnez la bulle dans la diapositive.

H -0 EtudiantA_travail_PPT_corrigé.ppt - PowerPaint

Affichage  Compléments

Fichier  Accueil  Insefion  Création  Transitions  Animations  Diaporama [RCAEII)
ABC ;D N @ & > Précédent 7/
i ®* Ehal = 4 W
v @ A e o =
Orthographe Dictionnaire  Recherche  Traduire Langue upprimer Précédent Suivant | Afficherles | Comparer Accepter Refuser — Terminer  Commencerla  Notes
des synonymes | intelligente - - - commentaires v Volet Verifications | révision  saisie manuscrite | liées
Verication Insights Langue Commentaires Comparer Entrée manuscite | OneNote ~
= Insérer des commentaires -
1 - x
Ajouter une note sur cette partie du Commentaires
document
% Nouveau )3

Joannie Caston... ilya 1 minute
Votre seconde question est trop
familiére, Reformulez-1a dans
un registre plus souten

C’n'est pas un truc de vieux quand méme ?

Répondre.

il existe des mises

L'aspect normatif rebute, mais il rebute surtout les seniors en vérité ! Certes,

en scéne insatisfaisantes : dans certains restaurants, on peut voir le 14 février des couples

D) INSERTION DE ZONES DE TEXTE ET DE FORMES

1. Sélectionnez l'onglet Insertion du menu supérieur.
EtudiantA_travail pptx - PowerPoint

=) T -
Fichier  Accueil Création  Transitions Animations Diaporama Révision Affichage Compléments
D [ Imagesenligne  [& Formes - [ D 4 23 o) m ‘))
lvj 0
= &+ Capture ~ ﬁSman‘:Art ) . =] . _ *

Nouvelle  Tableau Images 5 X ien  Action Commentaire  Zone En-téte/ WordArt Symbales  Vidéo Audio Enregistrement
diapositive = - =| Album photo - Ill Graphique hypertexte detexte Pied - | M < = de I'écran
Diapositives ' Tableaux Images Illustrations Liens Commentaires Texte Média -

2. CliquezsurZone de texte.
Une zone de texte s’affiche dans la diapositive. Inscrivez votre commentaire a I’endroit indiqué et

modifiez le format ou la couleur de la zone de texte au besoin.
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H S-0® -

Fichier  Accueil [ECSGCAl Création  Transitions  Animations  Diaporama

oo T s 3 et

Révision

Outils de dessin

Affichage  Compléments ~ Mix  Antidote Format

Nowvelle  Tableau  Images Images Capture Album | Formes SmartArt Graphique
digpositive~ - en ligne photo~ hyperteste
Diapositives | Tableaux Images ustrations Liens

1

nenew de
Jezr-Claude fauiman

H B idde B2 @B 01 @ &

Lien  Action Commentaire | Zone [n-téte/ WordArt Date ct Numéro de Objet  Equation Symbole Vidéo Audio Enregistrement

C’n’est pas un truc de vieux quand méme ?

(4l DABES T QO OO0 L

detexte | Pied heure diapositive delécran

Commentaires Texte Symboles Média ~

b

. Votre seconde question est trop
ofamiliére. Reformulez-la dans un o
. registre plus soutenu.

L'aspect normatif rebute, mais il rebute surtout les seniors en vérité | Certes, il existe des mises

3. Afin de bonifier vos annotations, vous pouvez également insérer des formes.
Pour ce faire, cliquez sur Formes.

Sélectionnez la forme désirée, positionnez-la et modifiez-la au besoin.
H -

Fichier  Accueil [JUCSUSMNl Création  Tansitions  Animations

=5 3B E’j@‘am+@@Tﬁ ]

Tableau  Images Images Capture Album Graphique  Lien

Diaporama

Nouvelle

EtudiantA.

n  Affichage

U EDABEHOT

L ..

Action  Commentaire ~ Zone En-téte/ WordArt Date et Numéro de Objet  Equation Symbole  Vidéo Audio Enregistrement

Formes de base
FOANITNAOCOOOO®
GOOOrLZooan

dispositive~  ~ enligne -  photo~ hypertexte detexte Pied heure diapositive - - de I'écran
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A) ACTIVATION DU MENU COMMENTAIRE

1.

2.

Intégrer du contenu dans les sections

Cliquez sur le libellé Commentaire du menu latéral droit.
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Interview de Jean-Claude Kaufman D. Exporter un fichier PDF 4

Ce sociologue connu pour sa moustache. son immense sérieux et son esprit original appelle

ﬁ Créer un fichier PDF v

a se creuser les méninges pour féter la Saint-Valentin. En jeu selon lui, derriére une féte

parfois commerciale, notre capacité i étre attentif a I’ autre. Modifier le fichier PDF

Commentaire

Qu’est-ce qui vous touche i ce point dans la fére des amoureux pour v aveir consacré

des mois de travail pour ce livre, Saint-Falentin Mon Amour '? ‘-.5 Combinaison de fichiers Y

Jean-Claude Kaufmann- .
Organiser les pages e

An départ. c’est ma curiosité, ce qui est toujours un bon prétexte pour un chercheur. Un

Utilisez les options de la barre d’outils Commentaire afin d’annoter et commenter le travail.
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Interview de Jean-Claude Kaufman

Ce sociologue connu pour sa moustache. son immense sérienx et son esprit original appelle
a se creuser les méninges pour féter la Saint-Valentin. En jeu selon lui, derriére une féte

parfois commerciale, notre capacité a étre attentif  1"autre.

Qu’est-ce qui vous touche a ce point dans la féte des amoureus pour y avoir consacré
des mois de travail pour ce livre, Saint-Valentin Mon Amounr 12
Jean-Claude Kaufmann-

An départ. ¢’est ma curiosité, ce qui est toujours un bon prétexte pour mn chercheur. Un

~
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Aucun commentaire

B) ANNOTATION ET INSERTION DANS LE TEXTE
A partir de la barre d’outils Commentaire:

1. CliquezsurlicéneSurligner le texte, sélectionnez une couleur et surlignez.
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1 commentaire

Intégrer du contenu dans les sections

Cliquez sur Ajouter une note etinscrivez votre commentaire a ’endroit indiqué.
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& Texte surligné

Qu’est-ce qui vous touche i ce point dans la fére des amoureux pour v aveir consacré

des mois de travail pour ce livre, Saint-Valentin Mon Amonr '?

Jean-Claude Kaufmann- jocas27

Attention, votre deuxiéme phrase est
Au départ, c’est ma curiosité. ce qui est toujours un bon prétexte pour un cherchenr. Un syntaxiquement complexe = risque de

. 5 L B décrachage du lecteur.
journaliste me met sur une piste en me montrant combien. au XXTe siécle. il v a des régions g

«du monde ou la Samt-Valentin en tant que telle est tabou, interdite. Festivités annulées en

3. CliquezsurBarrer le texteousurAjouter une note au remplacement du texte afin

de marquer une idée comme fautive.
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démarre 'enquéte. .. et je m’'intéresse du méme coup a 2000 ans d"Histoire en faisant le
Attention, votre deuxiéme phrase est
tour du monde. M—ﬁﬂaae réalise combien dans nes socistés da liharts at da taldrnca syntaxiquement complexe = risque de

jocas27 A Répondre X décrochage du lecteur.
"Au final" est considéré comme une
locution grammaticalement fautive.
Remplacez, par exemple, par

m’itéresse. Or 1a Saint-Valenfin, c’est un message de jols

1"amour, dans son sens le plus large. “Finalement”.
. . . jocas27
* Saint-Valentin mon Amour, Jean-Claude Emifinann, éditions Les Lier
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4. Cliquezsur Tracer une forme libre afin de dessiner et annoter dans le texte a main levée.
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nous sommes pourtant malheureux de ne pas vivre ef dire davantage I'amour. Il y a un ] jocas27

t @ humanité. Cest ¢a qui ‘\/

m’intéresse. Or la Saint-Valentin, c’est un message de jole. Et moi je suis un militant de

mangue de souffle qui nous traverse. un manque de chale

1’amour, dans son sens le plus large.

5. CliquezsurOutils de dessin afin d’insérer des formes dans le texte.
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mises en scéne insatisfaisantes : dans certains restaurants, on peut voir le 14 février des O Rec

6. CliquezsurAjouter une zone de texte etinscrivez votre commentaire a 'endroit indiqué.
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\Votre seconde question
est provocatrice, ce qui
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© LA CORRECTION ORALE/VIDEO AVEC TECHSMITH RELAY

L'utilisation du logiciel TechSmith Relay nécessite une installation préalable ainsi qu’une création de
profil auprés de votre équipe facultaire de soutien. Info: www.ene.ulaval.ca/captation-numerique.

1. Ouvrezle logiciel TechSmith Relay ~ [¥
2. Authentifiez-vous a l’aide de votre IDUL/NIP, puis cliquez sur Log In.
3. Sélectionnez les configurations souhaitées et inscrivez les informations requises.

4. Préparez ’environnement numérique en disposant le travail a corriger en plein écran.

5. Cliquez sur le bouton rouge rec @ afin de commencer l'enregistrement.

6. Débutez votre présentation en narrant une courte introduction.

7. Utilisez les outils d’annotation textuelle disponibles avec le type de fichier a corriger.
8. N’oubliez pas de commenter verbalement les étapes de votre correction.

9. Enoncez une courte conclusion afin de signaler la fin de la capsule de correction numérique.

10. Cliquez sur bouton stop I logiciel pour arréter ’enregistrement.
11. Ecoutez votre présentation et utilisez I'outil Trimming afin de parfaire votre présentation.
12. Pour soumettre votre présentation, cliquez sur Submit.

13. Téléchargez le fichier MP4 recu par courriel dans les 24hrs suivant votre soumission.
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Il est a noter que la fonctionnalité Audio est disponible sous plusieurs versions de PowerPoint, tandis
que la fonctionnalité Enregistrement de I’écran est disponible uniquement sous PowerPoint 2016.

A) INSERTION DE COMMENTAIRES AUDIO DANS UNE DIAPOSITIVE

1.

Sélectionnez 'onglet Insertion du menu supérieur.

H ® = EtudiantA, travail.ppte - PowerPoint

Fichier  Accueil Création Transitions Animations Diaporama Révision Affichage Compléments Mix Antidote
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Cliquez Audio, puis sur Enregistrer 1’audio.

EtudiantA, travail.pptx - PowerPoint
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diapositive - - =|Album photo ~ I'l Graphique |, nerjeie detexte Pied - O - v de I'écran

Diapositives ' Tableaux Images Nlustrations Liens Commentaires Texte

Une fenétre d’enregistrement s’affiche dans la diapositive. Inscrivez un nom et cliquez sur le bouton
afin de ¢ ® \uter enregistrement audio. Lorsque votre commentaire audio est complété, cliquez sur
le bouton  afin de terminer enr ™ strement.

Enregistrer un son 7 * Enregistrer un son ? *

Mom: | Correction -~ Nom: |Correction numérique

Durée totale duson: 0 Durée tolzle du son: 15

OK Annuler

Annuler

Une icone de son s’affiche. Positionnez-la dans la diapositive.
L’étudiant pourra écouter votre commentaire audio en cliquant sur cette icéne.
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1
P
Qu’est-ce qui vous touche a ce point dans la féte des amoureux poury avoj
2 consacré des mois de travail pour ce livre, Saint-Valentin Mon Amour'?

v,
Au départ, c’est ma curiosité, ce qui est toujours un bon prétexte pour un chercheur. Un journaliste me

B) CAPTATION VIDEO A L’AIDE DE POWERPOINT 2016

1.

Ouvrez le travail a corriger ainsi qu’une présentation PowerPoint vierge. Si le travail a corriger est un
document PowerPoint, notez qu’il vous est inutile d’ouvrir une présentation vierge.
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2. Dans les deux cas, insérez une diapositive vierge, inscrivez un titre significatif dans la zone de titre
(ex. Correction numérique) et positionnez vous sur la zone de contenu de cette diapositive avant
d’entamer les étapes subséquentes.

3. Sélectionnez 'onglet Insertion du menu supérieur.

H B -

Fichier

EtudiantA_travail.pptx - PowerPoint

Accueil Création  Transitions Animations Diaporama Révision  Affichage Compléments M Antidote
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Cliquezsur Enregistrement de 1’écran afin de commencer ’enregistrement.
=]

Fichier
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EtudiantA_travail.pptx - PowerPoint
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Un module d’enregistrement s’affiche dans la partie supérieur de votre écran.
Cliquez sur Sélectionner une zone et déterminez la zone a enregistrer avec votre curseur.

' x
e IS
Selectionner Audio Enreglstrerle
une zone painteur
-

7. Positionnez le travail a corriger adéquatement dans la zone ciblée. Il peut s’agir d’'une diapositive
subséquente du PPT ouvert, d’'un document Word, PDF ou Web.

8. Lorsque vous étes prét a débuter, cliquez sur Enregistrer.

......... ' »
e | W . i
Enregistrer Sélectionner Audic Enreg|strer
une zone le pointeur
=

9. Effectuez votre présentation narrée et utilisez les outils d’annotation textuels disponibles avec le

type de fichier a corriger.
10.

Lorsque vous étes prét a arréter 'enregistrement, déplacez et accotez votre curseur sur le cadre

supérieur de votre écran. Le module d’enregistrement s’affiche de nouveau. Cliquez ensuite sur le

bouton stop pour arréter ’enregistrement.
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11. L’enregistrement se génére et se positionne en tant que vidéo sur la diapositive ciblée au départ.
Déplacez et redimensionnez la vidéo au besoin.

P

Intégrer du contenu dans les sections
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