
   

 

   

 

 

 

 

Évaluer les apprentissages à l’ère de l’intelligence 

artificielle générative  

10 stratégies à considérer  
 

La présence de l’intelligence artificielle, notamment de l’IA générative et plus spécifiquement des 

agents conversationnels facilement accessibles en ligne soulève des questions concernant la 

légitimité des évaluations (et éventuellement des diplômes délivrés). En effet, si la performance 

évaluée n’a pas été le fruit du travail de l’étudiante ou de l’étudiant, la question suivante se pose : 

comment s’assurer d’évaluer sa réelle atteinte des objectifs visés par le cours et de la certifier ? 

Voici 10 stratégies à considérer pour favoriser la validité de vos activités d’évaluation et pour 

soutenir l'intégrité intellectuelle de vos étudiantes et étudiants en considérant la présence de 

systèmes d'intelligence artificielle générative. 

 

  



   

 

   

 

 

 

1. Attentes explicites 
 

Afin d’encourager l’intégrité académique des étudiants, il est recommandé d’expliciter, dans le 

plan de cours, l’utilisation permise ou interdite de l’intelligence artificielle dans votre cours. Nous 

vous proposons trois modèles de mentions relatives à l’intelligence artificielle générative que 

nous vous invitons à modifier ou à adapter selon votre contexte. À noter que le Règlement des 

études exige depuis le 1er septembre 2025 une mention des modalités d’utilisation des outils 

d’intelligence artificielle. Voir les mentions suggérées. 

 

2. Discussion ouverte  
 

Le simple fait d’aborder ouvertement le sujet permettrait de limiter les cas de plagiat, en incitant 

les personnes étudiantes à réfléchir à la question de l’intégrité intellectuelle et aux risques 

associés au fait de plagier dans l’acquisition des compétences nécessaires à leur future pratique 

professionnelle.  

Voici quelques suggestions de questions pour ouvrir le dialogue 1 : 

• Qu'est-ce que l'intégrité intellectuelle pour vous et pourquoi est-ce important dans un 

cours universitaire ? 

• Comment définiriez-vous le plagiat et quels sont les risques associés à cette pratique pour 

votre parcours universitaire et votre préparation à la vie professionnelle et citoyenne ? 

• Comment l'utilisation d’agents conversationnels ou d'autres technologies similaires 

pourrait-elle influencer votre compréhension et votre apprentissage ? 

• Quelles stratégies ou bonnes pratiques pouvez-vous mettre en place pour garantir que 

votre utilisation d’agents conversationnels ou d'autres ressources en ligne respecte les 

principes de l'intégrité académique ? 

Afin de soutenir l’animation de cette période de discussion, nous vous invitons à utiliser ce 

modèle de diaporama et à le personnaliser en fonction des besoins de votre cours. 

 

 
  

 
1 Inspiré de propositions faites par OpenAI. (2023). ChatGPT (version du 30 mai) [grand modèle multimodal]. 
https://chat.openai.com/chat 

 

https://www.ulaval.ca/sites/default/files/notre-universite/direction-gouv/Documents_officiels/Reglements/Reglement_des_etudes.pdf
https://www.ulaval.ca/sites/default/files/notre-universite/direction-gouv/Documents_officiels/Reglements/Reglement_des_etudes.pdf
https://www.enseigner.ulaval.ca/system/files/public/pedagogie/evaluer-les-apprentissages/ia-mentions-plan-de-cours.pdf
https://www.enseigner.ulaval.ca/system/files/public/numerique/intelligence-articielle/Diapo-discussionIA-premier-cours.pptx


   

 

   

 

 

3. Déclaration d’utilisation 

 
Si l’utilisation de systèmes d’IA générative est permise dans votre cours, vous pourriez demander 

aux étudiantes et étudiants d’indiquer, dans une fiche de type Déclaration de l’utilisation de 

l’intelligence artificielle :  

• La manière dont le système d’IA a été utilisé ; 

• Les requêtes qui ont été utilisées ; 

• Et les contenus générés par le système. 

Il s’agit d’une manière d’inviter les personnes étudiantes à plus de transparence quant à leur 

utilisation de l’IA et à se questionner à ce sujet. Voir le modèle suggéré.  

 

4. Précisions sur l’évaluation 
 

En complément d'une mention plus générale dans le plan de cours, il s'avère utile de formuler des 

consignes claires et explicites pour chaque évaluation. Cette démarche vise à préciser les limites 

entourant l'utilisation de systèmes d'intelligence artificielle, dans le but constant de préserver 

l'intégrité intellectuelle. Il est essentiel de garder à l'esprit que, dès lors qu'une évaluation se 

déroule en dehors du cadre de cours, les étudiantes et étudiants ont la possibilité d'utiliser l'IA. 

Il est suggéré de formuler la mise en garde suivante pour les personnes étudiantes si une portion 

d’une évaluation peut être faite à l’aide de l’IA : « La responsabilité des contenus générés par l’IA 

et intégrés dans un texte (validité des informations, responsabilité légale et éthique) revient 

systématiquement à la personne utilisatrice. Celle-ci doit être en mesure de valider les contenus 

générés et de les corriger, le cas échéant, puisqu’elle seule est imputable du texte produit, l’IA 

n’ayant pas de personnalité juridique. À noter que produire des données, des faits ou des 

informations inventées constitue une infraction au Règlement disciplinaire à l’intention des 

personnes étudiantes de l’Université Laval.» 

Consultez la page Modalités d’utilisation de l’IA dans les évaluations pour des pistes afin de 

formuler clairement vos attentes. Pour des sources d’inspiration, consultez le AI Syllabus 

Policy Statement développé par la professeure Torrey Trust. 

 

  

https://www.enseigner.ulaval.ca/system/files/public/numerique/intelligence-articielle/declaration-utilisation-IAGen.pdf
https://www.enseigner.ulaval.ca/numerique/ia-ressources-et-outils/utilisation-ia-evaluations
https://docs.google.com/document/d/1caSLk2JM40K4tdQHlLRwftYVGM6k8z0ZA2J12SwLhtU/edit?pli=1&tab=t.0#heading=h.i7bagmx726nl
https://docs.google.com/document/d/1caSLk2JM40K4tdQHlLRwftYVGM6k8z0ZA2J12SwLhtU/edit?pli=1&tab=t.0#heading=h.i7bagmx726nl


   

 

   

 

 

5. Citations et références 
 

Nous vous recommandons de clarifier vos attentes en termes de référencement et de citations et 

de modéliser le tout, en citant ou mentionnant vous-mêmes votre utilisation des agents 

conversationnels et en présentant le modèle attendu. Voici le style APA 7e édition, mis à jour dans 

monDiapason. Pour des précisions concernant les autres modèles de citation, nous vous invitons 

à consulter les bibliothécaires-conseils responsables de votre discipline. 

 
6.  Traces d’apprentissage et approche d’évaluation globale (3P) 

 
Mettre en place une stratégie globale d’évaluation permet de recueillir des traces plus variées des 

compétences développées par les personnes étudiantes, en vous intéressant à la fois au produit, 

au processus et au propos. Cela permet d’assurer une plus grande validité à l’évaluation et 

consolide le jugement professionnel porté sur l’atteinte des objectifs du cours. 

Produit 

• Demander des liens avec le contexte professionnel (ex : études de cas, stages), 
l’actualité locale et récente, des contenus précis du cours, etc.  

• Créer des évaluations plus authentiques, si possible. Exemple : partenariat avec une 
compagnie locale pour développer un plan de marketing, collaboration avec une école 
pour de la création de matériel pédagogique adapté à une clientèle spécifique, etc. 

 

Processus 
 

• Morceler les évaluations demandées en étapes : traces ponctuelles, rétroactions 
fréquentes, rencontres de suivi, etc. Exemples : demander à voir le plan d’écriture d’un 
texte, la liste des références qui serviront à un travail de recherche, etc. Permet de 
questionner les étudiants sur leur compréhension des éléments de contenu abordés.  

• Utiliser divers outils pour recueillir des traces : portfolio, journal de bord, cahier de suivi 
en laboratoire, etc. Peut aussi se faire en classe, au fil de séances de travail en sous-
groupes, etc. 

 

Propos 
 

• Ajouter des questions réflexives ou critiques sur les contenus du cours ou sur le 
processus de la personne étudiante. 

 

 

  

https://mondiapason.ca/fichiers/OutilBibliographique/#1_8_379
https://www.bibl.ulaval.ca/explorer-par-discipline


   

 

   

 

 

7.  Entretiens oraux 

 
Si votre contexte d’enseignement le permet, nous vous suggérons d’intégrer une portion de 

l’évaluation qui se fait à l’oral. Cela exige des personnes étudiantes qu’elles démontrent leur 

atteinte des objectifs du cours sans pouvoir s’appuyer sur l’IA. Ces entretiens oraux doivent avoir 

été annoncés explicitement au plan de cours. Ils peuvent abordés en partie ou globalement les 

contenus du cours, être formels ou informels, etc. 

 

 

8. Développement de compétences 

 
Il importe d’avoir en tête l’importance de soutenir le développement de trois compétences 

essentielles aux études supérieures : informationnelles (identification du sujet de recherche, 

recherche et tri des informations (sources variées), etc.), rédactionnelles (agencement des 

informations, appropriation des contenus, processus d’écriture) et de référencement (citations, 

références, etc.) documentaire. Nous vous invitons à ne pas tenir pour acquis que les étudiantes 

et étudiants les maitrisent, à réfléchir aux compétences qui sont les plus importantes à maitriser 

pour la réussite dans votre cours et à proposer des outils et des ressources pour les soutenir à ce 

sujet. Dans le cadre de vos cours, votre bibliothécaire peut offrir des formations à vos étudiantes 

et étudiants sur le processus de la recherche documentaire ainsi que sur les ressources de la 

Bibliothèque liées à votre discipline. Pour plus d’information, consultez la page Formations 

offertes dans le cadre d'un cours. 

 

 

9. Intégration de systèmes d’IA générative 

 
Cette stratégie d’intégration de systèmes d’IA dans l’évaluation peut convenir pour un travail écrit 

qui porte sur une question d’analyse ou de réflexion plus générale, pour une étude de cas, pour 

une projet authentique axé sur la pratique professionnelle, etc. Plusieurs possibilités peuvent être 

explorées. Par exemple, les personnes étudiantes peuvent être invitées à soumettre à un agent 

conversationnel la question ou l’étude de cas pour obtenir une première réponse et la présenter 

intégralement dans leur travail. La suite constitue un commentaire critique sur cette réponse, 

s’appuyant sur des contenus vus dans le cours et sur des sources fiables et pertinentes. Pour des 

sources d’inspiration, consultez le Generative AI Sample Assessment de l’Université McMaster. 

  

https://www.bibl.ulaval.ca/services/soutien-a-lenseignement/formations-offertes-dans-le-cadre-dun-cours
https://www.bibl.ulaval.ca/services/soutien-a-lenseignement/formations-offertes-dans-le-cadre-dun-cours
https://www.genaiteach.ca/generative-ai-assessments/


   

 

   

 

 

10.  Familiarisation avec l’IA générative 

 
Nous vous encourageons à explorer des outils d’IA, par exemple Copilot, outil fourni par 

l’Université Laval, pour comprendre la manière dont ces outils fonctionnent et déterminer quelles 

attentes à ce sujet vous allez formuler dans vos cours. Attention : nous vous recommandons 

d’éviter de saisir toute information confidentielle, nominative ou sensible dans un outil externe, la 

protection des données n’étant alors pas garantie. 

Consultez la page Agent conversationnel Copilot pour plus d’informations au sujet de cet outil. 

Afin d’expérimenter la formulation de requêtes efficaces dans un agent conversationnel, consultez 

la page Formulation de requêtes. 

 

  

https://www.enseigner.ulaval.ca/numerique/ia-ressources-et-outils/agent-conversationnel-copilot
https://www.enseigner.ulaval.ca/numerique/ia-ressources-et-outils/formulation-de-requetes
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