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• Les spécificités des grands groupes

• Une gestion proactive des grands groupes

• L’animation d’activités en grands groupes

• L’évaluation au sein des grands groupes

• La correction des travaux

• Discussion et questions

Plan de la rencontre



S’il y a + d’étudiant-e-s, il y aura inéluctablement  : 

+ d’hétérogénéité des profils,

+ de complexité dans la mise en œuvre d’activités,

+ de questions auxquelles répondre,

+ d’interactions dépersonnalisées, désengagement,

+ de déperdition d’attention,

+ d’évaluations à corriger.

Les spécificités des grands groupes



UNE GESTION 
PROACTIVE DES 
GRANDS GROUPES



• Prendre les devants 

o Utiliser l’outil Nouvelles du Portail

o Envoyer des courriels avant les dates ou les 
activités importantes

• Utiliser un site de cours bien construit, simple et épuré

• Construire une foire aux questions

• Prévoir des périodes de disponibilité en ligne pour 
répondre aux questions

Un encadrement proactif pour diminuer le 
débit des courriels



• Viser à personnaliser l’expérience

• Contacter les étudiant-e-s quelques 
jours avant le début de la session

• Organiser une activité brise-glace

• Questionner les étudiant-e-s sur 
leurs attentes, leurs intérêts

• Utiliser l’outil Sondage du Portail

Soutenir la motivation et 
l’engagement

(Lavoie et Monney, 2018) 

https://cpu.umontreal.ca/fileadmin/cpu/documents/enseigner_distance/Activite_brise-glace_form_distance_CPU_2020.pdf


Alterner entre différentes 
modalités d’enseignement

(Boudreau, 2020) 

• Rencontres en grand groupe 

• Rencontres ou travail en sous-groupe

• Travail en équipe 

• Périodes de travail individuel  

Dans la session ou à l’intérieur des séances :



Différentes modalités d’enseignement

Boudreau, A. (2020) 



Différentes modalités d’enseignement

Boudreau, A. (2020) 



Différentes modalités d’enseignement

Séquence d’enseignement inspirée de Boudreau, A. (2020) 

Grand groupe

Individuel

Équipe

Individuel

Individuel

Individuel

Individuel

Équipe

Équipe

Grand groupe



L’ANIMATION 
D’ACTIVITÉS EN 
GRANDS GROUPES



La majeure partie des activités 
sont possibles. 

Cf. les vignettes de pédagogique active 

créés par Polytechnique Montréal : 

https://www.polymtl.ca/vignettes 

https://www.polymtl.ca/vignettes


Les supports d’animation

Faute de pouvoir veiller à l’attention 
de tous les étudiant-e-s durant la 
séance, accompagnez-les pas à pas 
à l’aide d’un gabarit de prise de 
notes (cahier de l’étudiant-e).



Les supports d’animation

Y compris pour 
l’enseignement magistral.



Les supports d’animation

Y compris pour les travaux 
d’équipe. 

Encadrez la démarche en 
demandant aux équipes de : 

1. Se répartir des rôles pour 
rester en éveil et créer une 
interdépendance.

2. Procéder à un tour de table 
pour veiller à une prise de 
parole minimale de chacun.



Les supports d’animation

3. Annoncer qu’à l’issue du 
travail d’équipe, chacun :

• Remplira une auto-
évaluation de sa 
contribution (validée ou 
non par un pair).

• Répondra à une question 
d’ordre métacognitif.

4. Etc. 





La rétroaction personnalisée

Lors d’un exercice ou d’une évaluation

formative, faute de pouvoir offrir un feed-

back individuel à chaque étudiant-e, c’est

l’étudiant-e qui personnalise sa

rétroaction.



La rétroaction personnalisée

À l’issue d’une correction en plénière

par l’enseignant ou par un pair

(solutionnaire, modélisation du raisonnement,

transmission d’un travail-modèle...),

l’étudiant-e remplit une grille de

correction « responsabilisante ».





L’ÉVALUATION AU 
SEIN DES GRANDS 
GROUPES



• Rédiger des consignes claires et précises

• Construire une foire aux questions

• Utiliser un forum pour chaque activité d’évaluation

• Fournir la grille d’évaluation à l’avance et la présenter aux étudiant-e-s

• Organiser une séance Questions et réponses

• Prévoir un temps pour répondre aux questions lors d’une classe virtuelle

• Présenter des exemples de travaux des années antérieures

• Construire et fournir aux étudiant-e-s une liste de vérification pour la 
remise des travaux 

Avant les évaluations …



(Chamberland, É et Poirier, S., 2020) (Arsenault, L. et Brisson, L. ., 1996)



Alléger la charge de travail 
engendrée par les évaluations

• Utiliser des examens avec correction automatique 

• Faire faire des travaux en équipe 

• Mais demander une conclusion individuelle 
(évaluer le propos et le processus)

• Fournir des gabarits

• Diviser la remise d’un travail en deux 

• Limiter la longueur des travaux et des espaces pour 
répondre aux questions



LA CORRECTION DES 
TRAVAUX 



(Proulx, J. 2009)

(BSE, 2019)

Grille d’évaluation critériée Fiche de commentaires codés

Faciliter la correction dans les grands groupes



Alterner les sources de correction

• Correction automatique

• Correction par les pairs 

• Correction par l’étudiant-e

• Correction par l’enseignant-e

• Équipe de correcteurs-trices

- Contribution au travail d’équipe 
- Produit
- Processus

Faciliter la correction dans les grands groupes



Astuces pour corriger efficacement 
à plusieurs correcteurs

• Discuter de la grille d’évaluation avant le début de la 
correction

• Valider la compréhension des critères et des niveaux 
d’attentes 

• Se répartir des questions distinctes à corriger

• Comparer la correction de quelques copies (copies 
excellentes, moyennes et faibles)

• Discuter des copies problématiques 

(Poitras, S-C et Belzile, B. 2015)



CONCLUSION ET 
DISCUSSION



Consolidation des apprentissages

À partir du sondage qui apparaît à l’écran, 

répondez à la question suivante :

Parmi les stratégies proposées, lesquelles 

pourriez-vous envisager de mettre en place? 
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