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Visées du webinaire

Proposer des approches et des pratiques 
mettant de l’avant l’équité, dans le but de 
favoriser la réussite éducative, l’inclusion et 
le bien-être de la population étudiante 
universitaire.

Proposer des approches et des pratiques qui 
encouragent l’agentivité des étudiants et 
étudiantes et simplifient la planification des 
personnes chargées de cours ou 
d’enseignement et des professeures.
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Programme

• Privilégier l’équité

• Approches 

• Exemples de pratiques
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L’équité, dans sa recherche de justice, vise à pallier les inégalités. 

Elle implique un traitement différencié qui tient compte des particularités de 
chacun et chacune, donc qui ne s’applique pas de la même façon pour tous. Ce 
traitement différencié doit avantager les plus vulnérables sans pour autant 
accentuer l’écart entre les plus faibles et les plus forts (Rawls, 1987). 

En éducation, l’équité est la résultante de pratiques qui tiennent compte des 
différentes caractéristiques des groupes sociaux, dans la perspective d’offrir des 
chances équivalentes aux membres de chacun de ces groupes (Solar, 2007). 

Équité en éducation
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Inclusion

Bien-êtreÉquitéDiversité

Le chemin vers la réussite, l’inclusion et le bien-être

Inspiré de ORES (2023)



L’équité est vectrice d’inclusion, de 
bien-être et de réussite éducative

Sentiment d’inclusion Sentiment de bien-être Réussite éducative

Sentiment d’épanouissement et de 
satisfaction, de bonheur et d’utilité, 
construit lors des interactions avec 
les collègues et les personnels 
d’enseignement.
 
Réfère aux perceptions des 
personnes étudiantes relatives à 
leurs compétences nécessaires à 
l’accomplissement des tâches. 

Acton et Glasgow (2015), Yildirim (2014), 
Dobrica-Tudor, 2022)
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Une personne incluse ou un groupe 
inclus sent que ses forces uniques sont 
valorisées. 

Ils et elles sentent que leur milieu les 
encourage à exprimer leur être 
authentique (idées, perceptions, 
antécédents, etc.) et leur permet de se 
sentir accueillies, respectées, 
valorisées, interreliées, épanouies et 
en sécurité. 

Deloitte (2014)

Elle embrasse la qualité de l’expérience 
étudiante dans sa globalité.

Elle considère la réalisation du plein 
potentiel et l’atteinte de buts 
personnels. Elle relève, entre autres, du 
rapport positif à l’école et aux 
apprentissages, des capacités et de 
l’autonomie dont fait preuve la 
personne étudiante, de son sentiment 
d’appartenance et de la qualité de son 
expérience éducative.

CSE (2016), CRÉPA (2016), Lapostolle (2006)



Approches et 
exemples de 
pratiques

Approche de reconnaissance de la diversité

Approche de la conception universelle de l’apprentissage

Approche appréciative

Approche de l’apprentissage coopératif
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Reconnaissance de la diversité - approche

Dimanche 31 janvier 20XX Exemple de Texte de Pied de page 9

Elle implique la reconnaissance des identités des personnes et des systèmes de pouvoirs 
et d’oppression qui s’y rattachent.

Elle s’inscrit dans l’approche catégorielle postulant que celles et ceux possédant une 
même caractéristique présenteront des défis semblables et nécessiteront des 
interventions similaires ou identiques.

Bauer et Borri-Anadon (2021), Borri-Anadon, 
Desmarais, Rousseau, Giguère et Kenny 
(2021), Lépinard et Mazouz (2021)



Reconnaissance de la diversité - pratique

Dimanche 31 janvier 20XX Exemple de Texte de Pied de page 10Doutreloux (2023)

Personne étudiante 
de première 
génération

Personne ayant des 
difficultés 
d’apprentissage
•avec ou sans diagnostic

Personne vivant avec 
un handicap
•incluant les situations de 
santé mentale

•Incluant la neurodiversité

Personne dont le 
français n’est pas la 

première langue

Personne étudiante 
de l’international

Personne ayant des 
responsabilités 

familiales

Personne 
autochtone, Inuit ou 

Métis

Personne vivant de 
l’anxiété

Personnes issues de 
l’immigration récente

Personne qui occupe 
un emploi à raison 
de 15h et plus par 

semaine

Membre d’une 
minorité religieuse

Personne s’identifiant 
à la large 

communauté 
2ELGBTQI+

Qui est là?



Conception universelle de l’apprentissage -
approche

Axes et éléments clés

Dimanche 31 janvier 20XX Exemple de Texte de Pied de page 11

Aider au développement 
du savoir

Les perceptions: variété des modes 
de diffusion 

Les langages : la compréhension des 
langages, contextualisation

La compréhension : Activation des 
connaissances antérieures, relations, 
transfert, généralisation

Viser le développement 
de stratégie

L’action: interaction avec les autres 
et la technologie

L’expression : variété des modes 
d’expression 

La réalisation: guidance

Tenir compte de la 
dimension affective de 
l’apprentissage

L’intérêt: choix individuels, 
authenticité des situations 
d’apprentissage

L’effort: engagement, collaboration, 
rétroaction

L’autorégulation: motivation, 
adaptation, auto-évaluation

CAPRES (2015)



Conception universelle de l’apprentissage -
pratique

Consignes neutres  

• Description globale du travail

• Rappel de l’objectif spécifique 
du cours visé par cette 
évaluation

• Description des tâches

• Critères d’évaluation en lien 
avec l’objectif spécifique du 
cours

Formats de remise variés

• Infographie
• Schéma de concepts 

commenté
• Article de journal
• Baladodiffusion
• Présentation de type 

PowerPoint naré
• Dépliant
• Microsite web
• Bande dessinée
• Vidéo
• Pecha Kucha
• Présentation interactive 

(genially ou autre)
• Etc.

Grille d’évaluation versatile

• Fondée sur les critères 
d’évaluation dérivés de 
l’objectif spécifique visé

• Formulé positivement

• Sans référence à un format 
ou à une quantité

• Sans évaluer la forme ou le  
contenant

Dimanche 31 janvier 20XX Exemple de Texte de Pied de page 12

Sans mention 
de format, de 
quantité, etc.

En 
fournissant 

des tutoriels En 
fournissant 
une échelle 
descriptive

Offrir le choix du format de remise d’un travail 



Exemple de consignes

Dimanche 31 janvier 20XX Exemple de Texte de Pied de page 13



Exemple de grille d’évaluation

Dimanche 31 janvier 20XX Exemple de Texte de Pied de page 14



Exemples de formats de remise

Dimanche 31 janvier 20XX Exemple de Texte de Pied de page 15



Approche appréciative

Sources: Miglianico et Dubreuil, 2020; Thot Cursus, 2019.

C'est une approche positive qui 
consiste à changer de regard : à 
identifier ce qui fonctionne bien, à 
souligner les forces des personnes

Elle implique de :
Prendre la personne là où elle se trouve
Valoriser les forces uniques des individus
Amener la personne à utiliser ses forces identifiées 
pour s’améliorer

Ce n’est pas une approche prenant 
racine dans l’identification des 
dysfonctionnements ou des erreurs

Elle évite de :
Comparer les personnes entre elles
Partir des faiblesses identifiées pour s’améliorer



Approche appréciative -
pratique

+ forces du travail

+ forces de la personne

+ points de vigilance

+ encouragements

+ appui sur les forces

Rétroaction de style sandwich



Exemples de rétroactions 
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Rétroactions



Apprentissage coopératif- approche

Dimanche 31 janvier 20XX Exemple de Texte de Pied de page 19

Approche favorisant le soutien et l’entraide entre les personnes étudiantes par la 
création de sous-groupes hétérogènes qui travaillent à la réalisation d’une 
activité d’apprentissage. Les objectifs doivent être partagés par tous les 
membres du groupe. Chaque membre du groupe est responsable d’effectuer une 
tâche indispensable à la réussite de l’activité d’apprentissage.

Principes:
l’interdépendance positive
la responsabilité individuelle
la promotion des interactions
le partage d’objectifs communs

Abrami et al., 1996; Howden et Kopiec, 2000; 
Johnson et Johnson, 1989, 2009; Kagan, 
1992; Slavin et Cooper, 1999



Apprentissage coopératif- pratique

Dimanche 31 janvier 20XX Exemple de Texte de Pied de page 20

Abrami et al., 1996; Howden et Kopiec, 2000; 
Johnson et Johnson, 1989, 2009; Kagan, 
1992; Slavin et Cooper, 1999

Casse-tête d’expertises

Temps 1
Prendre connaissance 
des ressources qui 
vont été attribuées 
(articles, vidéos, etc.)

Temps 2
En sous-groupes 
d'expertises (avec vos 
pairs ayant lu les 
mêmes ressources 
que vous), 
partager vos 
synthèses afin de 
clarifier certaines 
notions et de vous 
entendre sur les 
aspects les plus 
importants. 
Préparer une courte 
présentation de votre 
sujet d'expertise que 
vous enseignerez à 
vos collègues n'ayant 
pas lu les mêmes 
textes que vous.

Temps 3
En sous-groupes 
multi (placés dans de 
nouvelles équipes 
avec des collègues 
n'ayant pas lu les 
mêmes textes que 
vous), présenter la 
notion étudiée. 
Répondez aux 
questions de vos 
collègues.

Temps 4
En plénière (grand 
groupe avec la 
professeure), faites un 
bilan de vos 
apprentissages et 
élargissez la réflexion 
vers à d’autres cadres 
de références.



Partager la 
responsabilité avec les 
personnes étudiantes
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Facilitation

Planification
Évaluation
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Merci
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